Liikenne- ja TRAFICOM/186211/01.00.01/2019

viestintavirasto VES 310451

Tarkentava virkaehtosopimus palkkausjarjestel-
masta, joka on tehty 7 paivdana kesdkuuta 2019
Liikkenne- ja  viestintdviraston, Julkisalan
koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO ry:n ja
Ammattiliitto Pro ry:n valilla.

1 § Sopimuksen tavoitteet

Sopimuksen tavoitteena on tuloksellista toimintaa tukeva, tehtdvan vaativuuteen seka henkil6kohtaiseen
tyosuoritukseen ja patevyyteen perustuva oikeudenmukainen palkkaus sekd tyonantajakilpailukyvyn
parantaminen. Tavoitteena on lisdksi kannustaa henkil6st6d hakeutumaan vaativampiin tehtaviin ja
parantamaan tyosuoritustaan ja muutenkin tukea henkiloston kehittymista seka kehittdd asiantuntijuutta,
esimiestyota ja parantaa johtamista.

2 § Soveltamisala

Sopimusta sovelletaan Liikenne- ja viestintaviraston (jaljempana virasto) toistaiseksi virkaan nimitettyihin
virkamiehiin.

Sopimusta sovelletaan myos sellaisissa maaraaikaisissa virkasuhteissa, jotka yhdessa osassa tai toisiinsa
keskeytyksettd liittyvissa osissa kestavat yli kuusi kuukautta. Viimeksi mainituissa tapauksissa sopimusta
sovelletaan sen osan alusta, jonka aikana kuusi kuukautta tayttyy.

Sopimusta ei sovelleta enintdan kuusi kuukautta kestavissa madradaikaisissa virkasuhteissa. Niissa tyonantaja
vahvistaa euromadaradiset palkat siten, ettd kaikki taman sopimuksen mukaiset, saanndllisesti kuukausittain
maksettavat palkkauksen osat maaraytyvat tdman sopimuksen mukaisina.

Sopimusta ei sovelleta tydnantajavirkamiehiin eika harjoittelutehtavissa olevaan tai palkkatuella palkattavaan
henkildstoon.

3 § Palkkaustekijat

Palkkaus muodostuu tehtdvien vaativuustasoon perustuvasta tehtdavakohtaisesta palkanosasta ja
henkilokohtaisen tydsuorituksen tasoon perustuvasta henkilokohtaisesta palkanosasta. Nama palkanosat
maaraytyvat liitteina 1 ja 2 olevien taulukoiden mukaisesti.

Vaativuuden arviointitekijat ovat:

1. tehtdvaan liittyva osaamis- ja vuorovaikutusymparisto
2. tehtdvaan liittyva ohjaus- ja paatoksentekoymparistod
3. tehtdvan rooli ja vastuu

Tyosuorituksen arviointitekijat ovat:

1. asiantuntemus ja tuloksellisuus
2. vuorovaikutus ja yhteistyo
3. kehittamisote ja muutosvalmius
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Arvioinnit perustuvat virastossa noudatettaviin vaativuuden ja suorituksen arviointijarjestelmiin.

4 § Palkkauksen maaraytymismenettely

Tehtdvien vaativuutta ja vaativuustasoa sekd henkilokohtaista tyOsuoritusta ja suoritustasoa tarkastellaan
henkilon ja hdanen esimiehensa valisissa vuotuisissa kehityskeskusteluissa seka muulloinkin, jos henkilon
tehtdvdat muuttuvat olennaisesti. Viimeksi mainituissa tapauksissa aloitteen arviointimenettelyyn
ryhtymiseksi voi tehda myos henkilo itse tai hanta edustava luottamusmies.

TyOnantaja paattdd tehtdvistd ja niiden muutoksista. Tehtdvien vaativuusarviointi perustuu henkilon
tehtavankuvaukseen.

Esimies tekee ehdotuksen vaativuus- ja suoritusarvioinneiksi ja -tasoiksi. Tyénantaja vahvistaa arvioinnit ja
tasot sekd tehtavdkohtaisen ja henkilokohtaisen palkanosan. Palkkausjarjestelmdaryhma kasittelee
vaativuusarviointeja siten kuin taman sopimuksen eri kohdissa on sovittu.

Vuotuisten kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen tehtdvakohtaisen ja henkilokohtaisen palkanosan
muutosten edellyttdmat palkkauksen tarkistukset toteutetaan kulloisenkin vuoden toukokuun alusta. Muissa
tapauksissa muuttunut palkkaus tulee voimaan arviointia seuraavan kuukauden alusta.

Kannustavassa henkilostopolitiikassa on keskeistd hyodyntda henkildston osaaminen ja sen kehittyminen
parhaalla tavalla. Tata toteutetaan tarjoamalla tilanteiden mukaan ja viraston tuloksellisen toiminnan tukena
mahdollisuuksia vaativampiin tehtaviin tai ainakin vaativuutensa sailyttavia tehtavia.

Jos tyOnantaja kuitenkin tekisi aloitteen henkilon tehtavien sellaiseksi muuttamiseksi, joka johtaisi tehtavien
vaativuustason alenemiseen, eikd henkil6 suostu tehtavien muuttamiseen, tydnantaja tai henkilo itse taikka
hdntd edustava luottamusmies voi tehda aloitteen asian kdsittelemiseksi palkkausjarjestelmaryhmassa.
Ryhma madérittelee kantansa tehtdvien vaativuuden alentamiseen ja kasittely ryhmassd tapahtuu
mahdollisuuksien mukaan paasaantoisesti ennen tehtdvien muuttamista.

Edelld 6 momentissa sanottu koskee soveltuvin osin myOds maardaikaisia ja muutoin rajoitetuksi ajaksi
annettuja tehtavid ja perustettuja palvelussuhteita, mutta ei kuitenkaan tilanteita, joissa tehtdvien
vaativuustaso alenee maaraajaksi tai muutoin rajoitetuksi ajaksi annettujen tehtavien taikka maaraaikaisen
tai muutoin rajoitetuksi ajaksi perustetun palvelussuhteen paattyessa taikka uuden palvelussuhteen alkaessa.
Momentit 6 ja 7 eivat koske myoskdan vaativuustason alentamistilanteita, joissa henkildlle on
palvelussuhteen paattamistd koskevassa asiassa varattu tilaisuus tulla asiassa kuulluksi valtion virkamieslain
66 §:n 2 momentissa tarkoitetuin tavoin.

[Huomautus, informatiivinen viittaus: Sopimuskaudelle 2018-2020 tehdyn valtion virka- ja
tyéehtosopimuksen allekirjoittamispdytékirjan liitteen kohdassa 1.3. on mddrdyksid
palkkatason turvaamisesta tyénantajan tehdessé aloitteen vakinaisessa palvelussuhteessa
olevan henkilén tehtédvien muuttamiseksi, joka johtaisi vaativuustason alenemiseen.]

5 § Henkilokohtaisen tydsuorituksen ja palkanosan erityiskysymykset

1. Henkilon tullessa uutena viraston palvelukseen tai tehtdvien vaativuustason alentuessa
maksetaan henkilékohtainen palkanosa aluksi sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka tyénantaja arvioi
vastaavan hdnen patevyyttdan, osaamistaan, tyokokemustaan ja aikaisempaa suoriutumistaan.

2. Henkilon tehtdvien vaativuustason noustessa henkilokohtainen palkanosa maksetaan aluksi
hanen silhen mennessa vahvistettua suoritustasoaan yhta alemman suoritustason mukaisesti. Vaativuustason
noustessa kokonaiskuukausipalkka on 4 momentissa sanotusti maaraytyvan henkilokohtaisen palkanosan
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maksamiseen saakka kuitenkin vahintaan yhta suuri kuin hanen kokonaiskuukausipalkkansa oli aikaisemmalla
vaativuustasolla.

3. Mikali vuotuisessa kehityskeskustelussa todetaan suoritustason alentuneen,
kehityskeskusteluun liittyen maaritelladan myos tyosuorituksen parantamista tukevat toimenpiteet. Tall6in
henkilokohtainen palkanosa sadilytetdaan aluksi ennallaan.

4. Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa suoritus arvioidaan uudelleen viimeistdan
kuuden kuukauden kuluttua palvelukseen tulemisesta tai vaativuustason muuttumisesta taikka 3 momentissa
tarkoitetussa tilanteessa mahdollisimman pian kuuden kuukauden kuluttua edellisesta suoritusarvioinnista.
Sitten henkilokohtainen palkanosa maaraytyy siten arvioidun suoritustason mukaisesti.

5. Jos henkild on ollut osan vuotuisen kehityskeskustelun arviointijakson ajasta sairauslomalla tai
valtion yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen perusteella lapsen syntyman tai hoidon vuoksi myonnetylla
vapaalla, hdanen tyosuorituksensa arvioidaan jakson muun ajan perusteella. Mikali tallainen poissaolo on
kestanyt puolet vuotuisen arviointijakson ajasta tai pitemp&dan, maksetaan henkilokohtainen palkanosa
sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka arvioidaan vastaavan henkilon patevyyttd, osaamista, tydkokemusta
ja aikaisempaa suoriutumista.

6. Jos henkilé on ollut huomattavan osan 4 ja 5 momentissa tarkoitetun toisen arvioinnin
kohteena olevasta ajasta sairauslomalla tai 5 momentissa sanotulla vapaalla, voidaan suorittaa kolmas
arviointi, joka tehdaan viivytyksetta kolmen kuukauden kuluttua edellisesta arvioinnista. Mikali suoritustaso
ei kolmannen arvioinnin mukaan ole parantunut ennalleen, tarkistetaan henkil6kohtainen palkanosa
kolmatta arviointia vastaavaksi. Jos suoritustason alenemisen molemmissa edellisessa momentissa
tarkoitetuissa arvioinneissa voidaan katsoa johtuneen lapsen syntyman tai hoidon vuoksi mydnnetysta
vapaasta, henkilokohtaista palkanosaa ei sen johdosta kuitenkaan tarkisteta.

6 § Tyoaikakorvausraja virastotydssa

Virastotyota tekevistd ovat tyoajoista tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen 13 §&:n 1 momentissa
sanottuihin korvauksiin oikeutettuja ne, joiden tehtavat sijoittuvat enintddn vaativuustasolle 9. Sanotun
sopimuksen 18 §:n mukaisiin korvauksiin oikeutettuja ovat ne, joiden tehtavat sijoittuvat sitd ylemmalle
vaativuustasolle, mutta jotka eivat kuitenkaan ole johtavassa asemassa.

7 § Sopimuksen rahoitus ja kayttéonotto

Taman sopimuksen mukaisen palkkausjarjestelmdn kustannusvaikutus on 1,22 %, joka muodostuu
varsinaisesta kustannusvaikutuksesta 1,13 % ja yhden kahdestoistaosan eli 0,09 %-yksikdn suuruisesta
tyonantajan lisdosuudesta.

Sopimuksen kustannusvaikutuksen kattamisessa noudatetaan keskustasolla 14.5.2018 tehtya virka- ja
tybehtosopimusta eraissa organisaatiomuutostilanteissa tehtavien vpj-sopimusten rahoituksesta
(jaljempana rahoitussopimus) seuraavasti.

Kustannusvaikutuksesta katetaan
- 0,75 %-yksikk6ad vuoden 2019 virastoeralla (rahoitussopimuksen 3 §)
- yksi kolmasosa eli 0,38 %-yksikkoa tydnantajan rahoituserélla (rahoitussopimuksen 4 §)
- vyksi  kahdestoistaosa 1,13 %:sta eli 0,09 %-yksikkéda tyOnantajan lisdosuudella
(rahoitussopimuksen 5 ja 7.3 §:t)

Palkkausjarjestelma otetaan kaytt6on 1. paivasta huhtikuuta 2019.
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Henkilolla on kayttoonottoajankohdasta lukien oikeus sanotun ajankohdan mukaiseen 8 S:ssa tarkoitettuun
euromadraiseen vanhaan palkkaansa tai taman sopimuksen mukaiseen sita korkeampaan tehtaviakohtaiseen
palkanosaan.

8 § Palkkatason turvaaminen

Tarkoituksena on, ettei palkkaus alene palkkausjarjestelman kayttoonottamisen johdosta. Tassa
tarkoituksessa noudatetaan seuraavaa henkilon osalta, joka uuden vpj-palkkausjarjestelman
kayttoonottoajankohtana 1.4.2019 ja siita alkaen keskeytyksettd on ollut toistaiseksi voimassa olleessa
viraston palvelussuhteessa.

Taman pykalan soveltaminen edellyttda, ettd henkillle kdyttoonottoajankohtana maksettu kuukausipalkka
(jaliempana vanha palkka) on suurempi kuin uuden jarjestelman mukainen kuukausipalkka. Tatd pykalaa
sovelletaan vain siihen saakka, kunnes henkilon taman jarjestelman mukainen kuukausipalkka saavuttaa tai
ylittaa kayttéonottoajankohdan jalkeisin yleiskorotuksin tarkistetun vanhan palkan tai henkilon tehtavien
vaativuustaso alenee.

Soveltaminen jatkuu kuitenkin, vaikka vaativuustaso olisi ennen 5 momentissa sanotun 18 kuukauden
madradajan tai 9.3.2018 tehdyn valtion keskustason sopimuksen allekirjoittamispoytakirjan liitteen kohdassa
2.8. tarkoitetun 24 kuukauden maéardajan (31.12.2020 saakka) paattymista ollut vélillda alempikin, jos
vaativuustaso palaa ennalleen ndaiden maardaikojen kuluessa.

Soveltaminen ei kuitenkaan lakkaa, jos tdhan jarjestelmaan perustuvan palkan nousu johtuu maaraaikaisista
tehtavista.

Henkilolla on edelld sovituilla edellytyksilla ja perusteilla oikeus vanhaan palkkaan, jota tarkistetaan samassa
suhteessa kuin henkilon tdman jarjestelman mukainen palkka muuttuu, kuitenkin enintdan yleiskorotuksin
tarkistetun vanhan palkan maardan saakka. Henkilon vanha palkka sdilyy kuitenkin vahintdaan
kayttoonottoajankohdan ja sen jalkeisilla yleiskorotuksilla tarkistetun maaran mukaisena 18 kuukautta uuden
vpj—jarjestelman kayttoonottamisesta alkaen.

Lisdksi henkil6lla, joka on kayttdonottoajankohtana nimitettynd maaraajaksi tai muutoin rajoitetuksi ajaksi
virkaan tai virkasuhteeseen tai tehtdavaan taikka maardaikaisesti tai muutoin rajoitetun ajan korkeamman
vaativuustason tehtdvissa, on tdman madrdajan tai rajoitetun ajan oikeus niiden mukaisen vanhan palkan
turvaamiseen 1 - 5 momentissa sovittuja edellytyksia ja perusteita noudattaen. Naissa tapauksissa maaraajan
tai rajoitetun ajan paatyttya palkkataso turvataan 1 - 5 momentissa sanotulla tavalla, mutta sen tehtavan,
johon henkilé on ollut kdyttoonottoajankohtana toistaiseksi nimitettyna, silloisten varsinaisten tehtadvien
perusteella.

Edelld tdssa pykaldssa sanotun lisdksi oikeus Liikennevirastossa, Liikenteen turvallisuusvirastossa ja
Viestintdvirastossa voimassa olleiden aikaisempien palkkausjarjestelmamaardaysten  mukaiseen
takuupalkkaan maaraytyy niista siirtyneiden henkiléiden osalta edelleen siten, kuin siita oli niissa sovittu.

9 § Tietojen saanti ja tilastoyhteisty6

Henkilolla on oikeus saada kirjallinen tieto tehtdviensa vaativuuden ja henkilékohtaisen tydsuorituksensa
arviointituloksista ja niiden perusteista seka tehtavakohtaisesta ja henkilokohtaisesta palkanosastaan samoin
kuin muistakin tdman sopimuksen mukaisista palkkaustekijoéistaan ja niiden perusteista.

Sopimusosapuolilla sekd paaluottamusmiehilld ja oman toimipiirinsd tai tyopaikkansa osalta muilla
luottamusmiehilla on oikeus vuosittain ja 7 §:ssa tarkoitetun kayttéonottovaiheen yhteydessa seka ennen
palkkausta koskevia neuvotteluja luottamuksellisesti saada tiedot tdman sopimuksen soveltamisalaan
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kuuluvan henkildstdn sijoittumisesta vaativuus- ja suoritustasoille ja heidan vuotuisiin kehityskeskusteluihin
perustuvista vaativuustasomuutoksistaan sekd tilastotiedot henkildiden kokonaispalkkauksesta ja sen
kehityksesta vaativuustasoittain, henkiléstoryhmittdin, koulutustasoittain ja sukupuolen mukaan
ryhmiteltyina.

Luottamusmiehelld on lisdksi 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa ja edellytyksin oikeus saada tiedot
edustamiensa henkildiden tehtdvakuvauksista, vaativuusarvioinneista ja -tasoista ja heiddn vuotuisiin
kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksistaan seka kokonaispalkkauksesta
palkkatekijoittdin eriteltyna ja niiden perusteista. Henkilokohtaisen palkanosan perusteita koskevan tiedon
antaminen edellyttaa kuitenkin, etta henkilé on suostunut siihen yksiloidylla valtakirjalla. Luottamusmiehelld
on lisdksi 2 momentissa tarkoitetuin edellytyksin oikeus kahdesti vuodessa saada tiedot edustamiensa
henkildiden osalta muuhun kuin vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksista seka
uusien, niin taytettyjen kuin vailla haltijaa olevien tehtavien vaativuustasoista seka niiden perusteena olevista
tehtavakuvauksista.

Palkkausjarjestelmaryhman jasenilld ja puheenjohtajalla on oikeus luottamuksellisesti saada tdman
sopimuksen soveltamisalalta ryhman toimialalla tiedot vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista
vaativuustasomuutoksista ja niiden perusteena olevista tehtdvakuvauksista. Lisdksi heillda on kahdesti
vuodessa oikeus luottamuksellisesti saada tdman sopimuksen soveltamisalalta ryhman toimialalla tiedot
muuhun kuin vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksista sekd uusien, niin
taytettyjen kuin vailla haltijaa olevien tehtdvien vaativuustasoista, sekd niiden perusteena olevista
tehtavakuvauksista.

Tassa pykalassa tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon tietosuojavaatimukset. Tiedot
luovutetaan ilman erillistad pyynt6a ja maksutta.

10 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Mikali tehtdvien vaativuuden tai henkilokohtaisen tyosuorituksen arvioinnista syntyy erimielisyyttd, se
pyritddn selvittdmaan seuraavasti.

Vaativuusarviointia koskeva asia kasitelldaan henkilon tai hantd edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta
henkilon esimiehen tai muun palkkausjarjestelmaasioista vastaavan tyonantajan edustajan kanssa ja
jommankumman osapuolen aloitteesta palkkausjarjestelmaryhmassa. Naissa tapauksissa ryhma kasittelee
tehtavien vaativuusarvioinnit ja madrittelee kantansa niihin. Lisdaksi ryhma kasittelee tehtdvien
vaativuusarvioinnit ja madrittelee kantansa niihin tapauksissa, joissa ei jo ole vahvistettu vastaavan tai
kokonaisuutena samankaltaisen tehtdvan vaativuusarviointia, sekd 4 §:n 6 momentissa tarkoitetuissa, ryhman
kasiteltavaksi saatetuissa tapauksissa.

Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointia koskeva asia kasitellaan henkilon tai hanen pyynnostadn hanta
edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta henkilon esimiehen tai muun palkkausjarjestelmaasioista
vastaavan tyOnantajan edustajan kanssa.

Vastaavasti kuin 4 §:n 3 momentissa tyonantaja vahvistaa edella tassa pykdldssa tarkoitetuissa tapauksissa
muutokset arvioinneissa, tasoissa ja palkkauksissa.

Mikali asia edelleen jaa erimieliseksi, se voidaan, samoin kuin muut taman sopimuksen soveltamis- ja
tulkintaerimielisyydet, saattaa ratkaistavaksi valtion virkaehtosopimusasioiden padsopimuksessa sovitulla
neuvottelumenettelylla.
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11 § Seuranta ja kehittaminen

Sopimusosapuolet seuraavat ja varmistavat yhteistyossa palkkausjarjestelman toteuttamista, yhdenmukaista
soveltamista ja muuta toimivuutta. Vuosittain osapuolet tarkastelevat yhteisesti, miten jarjestelma on
toteuttanut tarkoitustaan, ja sopimusalan palkkausten kilpailukykyd suhteessa valtion ja yleisten
tyomarkkinoiden palkkatasoon seka jarjestelmdn kehittamistarpeita ja -mahdollisuuksia. Tatd varten on
olemassa palkkausjarjestelmaryhma.

12 § Ty6rauhavelvoite

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyd tyo6taistelutoimiin sopimuksen
patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisallosta tai sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen
riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisdaksi tdhan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset yhdistykset ja
henkil6sto, joita sopimus koskee, eivat riko edellisessa momentissa tarkoitettua tyorauhavelvoitetta eivatka
sopimuksen maaradyksida. Tama yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisdltad sen, ettei yhdistys saa tukea tai
avustaa kiellettya tyotaistelutoimea eikd muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimiin, vaan on velvollinen
pyrkimaan niiden lopettamiseen.

13§ Voimassaolo

Sopimuksen toteuttaminen edellyttdd, ettd valtion talousarviossa on annettu valtuus edelld 7 §:ssa
tarkoitetun keskustason virka- ja tydehtosopimuksen 4 §:n ja 8 §:n b-kohdan mukaisiin sopimusehtoihin.

Tama sopimus tulee voimaan 1.4.2019 ja on voimassa 31.3.2020 saakka. Sopimuksen voimassaolo jatkuu
taman jalkeen vuoden kerrallaan sikali kuin joku sopimusosapuolista ei irtisano sita viimeistaan kuusi viikkoa
ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paattymistd. Tama sopimus tulee irtisanotuksi myds valtion
keskustason kullekin kaudelle tehdyn virka- ja tydehtosopimuksen irtisanomisella.

Taman sopimuksen mukaiset palkkaukset maksetaan aluksi niiden tehtavien vaativuustasojen ja henkildiden
suoritustasojen mukaisesti, joita kunkin kohdalla on kdytetty sopimuksen neuvottelujen perusteena olleessa
tietoaineistossa helmikuussa 2019. Na&itd tasoja ei muuteta vuoden 2019 aikana kaytdvien tulos- ja
kehityskeskustelujen perusteella, vaan tasojen muuttamista tarkastellaan seuraavan kerran vuoden 2020
tulos- ja kehityskeskustelujen yhteydessa ja mahdolliset palkkausten tarkistukset toteutetaan toukokuusta
2020 alkaen. Jos tyonantaja kuitenkin muuttaa sanottuna aikana henkilon tehtavida siten, ettd niiden
vaativuustaso sen johdosta muuttuisi, keskustelut kdydaan ja voidaan tehda siihen perustuvat palkkauksen
muutokset. Samoin menetelladn maardajaksi annettujen tehtdvien tai maardaikaisen palvelussuhteen
paattyessa.
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14 § Allekirjoitukset

Tata sopimusta on laadittu kolme (3) saman sisaltoista kappaletta, yksi kullekin sopimusosapuolelle.

Helsingissa 7 paivana kesakuuta 2019

Liikkenne- ja viestintavirasto

Cor Gl e,

Kirsi k(:arl.amaa Jarkko Hallikainen

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry
A

lina Rinne Seppo Madkinen Klaus Nieminen

e A

Ammattiliitto Pro ry

Kaifa Potrykus

YIl3 olevassa kuvassa sopimuksen allekirjoittajien allekirjoitukset:
Liikenne- ja viestintavirasto: Kirsi Karlamaa, Jarkko Hallikainen
JUKO ry: lina Rinne, Seppo Makinen, Klaus Nieminen
Ammattiliitto Pro ry: Aila Jarveldinen, Kaija Potrykus

LIITE 1
TEHTAVAKOHTAINEN PALKANOSA 1.4.2019
ALKAEN

LIITE 2
HENKILOKOHTAISEN PALKANOSAN TAULUKKO
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