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Liikenne- ja viestintdviraston palkkausjarjestelmastd
7.6.2019 tehdyn tarkentavan virkaehtosopimuksen
allekirjoittamispoytakirja

1 § Allekirjoituspoytdkirjan sisilto
Neuvotteluosapuolet ovat Liikenne- ja viestintdviraston uudesta palkkausjarjestelmistd 7.6.2019 tehtyyn
tarkentavaan virkaehtosopimukseen liittyen sopineet seuraavaa.

2 § Tehtdvdkohtainen ja henkildkohtainen palkanosa

Tehtadvan vaativuus arvioidaan palkkavaaka -vaativuudenarviointijarjestelméaa noudattaen. Ensisijaisesti vaativuus
arvioidaan Palkkavaaka —vaativuusarviointijarjestelmaan perustuvilla lyhyilld tasokuvauksilla. Mikéli tasokuvauksella
ei kyetd sijoittamaan tehtdvaa vaativuusluckkaan tai sijoittelusta ollaan erimielisid, arvioidaan se PALKKAVAAKA-
jarjestelmalld. Virkamiehen tai tydntekijan henkilkohtainen suoriutuminen tehtavéssdin arvioidaan Liikenne- ja
viestintaviraston suoritusarviointijdrjestelmaa noudattaen. Jarjestelméat on kuvattu viraston palkkausjirjestelmin
késikirjassa, joka on tdman péytdkirjan liitteena.

3 § Palkkausjarjestelmaryhma

Liikenne- ja viestintdvirastossa toimii padjohtajan asettama palkkausjarjestelmaryhma. Ryhmissa on nelja
tyonantajan ja neljd allekirjoittajajérjestdjen nimedmaa edustajaa. Osapuolet voivat nimeti jokaiselle edustajalleen
varahenkilon. Yksi tydnantajan nimedama edustaja toimii ryhman puheenjohtajana. Tdmén lisdksi tydnantaja nimeaa
ryhmaille sihteerin. Palkkausjdrjestelmdryhman tehtédvista on sovittu viraston palkkausjérjestelmasts tehdyssa
virkaehtosopimuksessa.

4 § Perehdytys
Tyonantaja vastaa palkkausjarjestelman perehdytyksestd kdyttddnoton yhteydessd koko henkiléstélle. Tyénantaja
vastaa jérjestelmédn perehdytyksestd my&s uusille tydntekijoille ja esimiehille seka palkkausjarjestelmaryhmaille.

5 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Mikali palkkausjdrjestelméstd sovittaessa laskenta-aineistossa kadytetyista tehtdvien vaativuuksista tai
henkildkohtaisista suorituksista kdynnistetdan erimielisyysmenettelyjd, osapuolet sitoutuvat kisitteleméin
erimielisyydet Traficomin tarkentavan virkaehtosopimuksen 10 §:n mukaisesti vuoden 2019 aikana.

6 & Voimassaolo ja allekirjoituspdytikirjan oikeudellinen luonne

Tama allekirjoituspdytékirja tulee voimaan 1.4.2019 lukien ja on voimassa kuten 1 §:ss3 sanottu virkaehtosopimus.
Tama poytékirja ei ole voimassa virkaehtosopimuksena, mutta ilmaisee kuitenkin osapuolten yksimielisen kasityksen
siina kdsitellyista asioista.

7 § Allekirjoitukset
Poytékirjasta on laadittu kolme samasanaista kappaletta, yksi kullekin sopijapuolelle.
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