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Anvisningen grundar sig pa féljande lagstiftning:
Lagen om fartygspersonal och sakerhetsorganisation for fartyg 1687/2009, lagen om trans-

portservice 320/2017, statsradets forordning om fartygs bemanning och fartygspersonalens
behoérighet 508/2018

Andringsuppgifter:

Anmalan om sjotjanstgoring till trafik- och transportregist-
ret
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1 Skyldighet att gora anmalan till trafik- och transportregistret

Redaren ar skyldig att till trafik- och transportregistret anmala uppgifter om sj6-
tjanstgoéring i frAga om fartygspersonalen ombord pa sina finska fartyg i enlighet
med lagen om fartygspersonal och sékerhetsorganisation fér fartyg (1687/2009)
(nedan lagen om fartygspersonal).

Anmadlan om sjotjanstgoring som redaren eller dennes foretradare lamnar till Trans-
port- och kommunikationsverket ska innehdlla bl.a. personuppgifter fér den som
har anstallts i en sjomansbefattning, personens befattningar ombord, tidpunkterna
nar de boérjat och slutat samt antalet arbetade dagar nar fartyget varit i trafik, far-
tygets uppgifter och beteckning samt fartygets fartomrdde under tiden for perso-
nens arbete ombord.

Uppgifterna ska ldmnas sa att antalet arbetade dagar under en manad anméls fore
utgdngen av foljande kalendermanad eller i frdga om en oavbruten arbetsperiod
fore utgangen av kalendermanaden efter den manad d& arbetsperioden gick ut. I
frdga om sasongtrafik far uppgifterna lamnas per seglationssasong.

I 26 e § i lagen om fartygspersonal anges undantag frén registreringsskyldigheten
och skyldigheten att fora lista 6ver besattningen. Uppgifter enligt dessa undantag
fors inte in i registret. Som ett undantag kan man dock p& begéaran av sjbmannen
eller redaren féra in en person som arbetar ombord pa ett utldndskt fartyg nar sjo-
tjanstgéringen i ovrigt anses uppfylla kriterierna for sjotjanstgoringen.

2 Fartygets trafik

Som sjbtjanstgdring réknas de dagar da fartyget gatt i trafik. Fartyget anses ga i
trafik nar fartyget ar ute till havs, forankrat eller vid kaj, ar bemannat i enlighet
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med bemanningscertifikatet och det ombord pa fartyget foljs fartygets normala ar-
betsrutiner. Att ga i trafik innebdr inte att fartyget maste vara i gang.

Om fartyget endast ligger i hamn och det inte ar bemannat i enlighet med vad trafi-
ken forutsatter, kan fartygspersonalens tjanstgodringsuppgifter inte registreras som
sjétjanstgéring och tjdnstgéringen ska inte anmaélas som om fartyget hade gatt i
trafik.

Om fartyget i enlighet med sin normala trafik t.ex. ligger i hamn eller i docka for
viss tid, &r bemannat i enlighet med bemanningscertifikatet och det ombord pa far-
tyget foljs normala arbetsrutiner, anses arbetet som utférts i en sjomansbefattning
ombord pa fartyget vara sjoétjanstgéring.

Vid anmalan om sjotjanstgéring ska redaren beakta

- att fartyget ska vara bemannat i enlighet med bemanningscertifikatet,

- att det ombord pa fartyget foljs normala arbetsrutiner, vilket innebér att upp-
gifterna till sin karaktar ar sadana att de upprétthdller och utvecklar yrkes-
skickligheten,

- tiderna da fartyget har legat i hamn. Sjétjanstgéringen ska vara sddan tjénst-
goéring som ar andamalsenlig med tanke pd behdrighetsbrevet. Till exempel
att gora forberedelser for farder och att efter farden gora fartyget redo for
uppldggningen kan raknas som sjoétjanstgéring nar arbetet utgér en fast del av
farden.

- att de dockningar som tillhér fartygens normala operationer kan anmalas som
sjotjanstgoring,

- att sjotjanstgdéringen som fullgjorts i hamnar och i docka anmals i enlighet
med fartygets fartomrade. (T.ex. dstersjotrafik, om fartyget bedriver trafik pa
Ostersjon och ar bemannat i enlighet med bemanningscertifikatet for Oster-
sjon.)

3 Godkannande av och anmadlan om tjanstgoring som motsvarar sjotjanst-
goring

Om arbetet som utférts ombord pa fartyget inte kan anmalas som sjétjénstgéring,
kan tjanstgoringen bedémas vara motsvarande tjanstgéring i samband med ansoé-
kan om fornyande av behoérighetsbrev. Arbetsdagarna under vilka motsvarande
tjanstgoring fullgjorts kan tillgodordknas fér fornyande av behdrighetsbrev nar
tjanstgdringen har varit &ndamalsenlig med tanke pad behérighetsbrevet (décks-
och maskinbefélets uppgifter) som férnyas och sddan att den uppréatthdller yrkes-
skickligheten.

Na&r till exempel en s.k. underhdllssdsong géller for en isbrytare eller kombiisbrytare
(dvs. nér fartyget inte gar i trafik och inte & bemannat i enlighet med bemannings-
certifikatet) eller nar ett passagerar- eller lastfartyg tillfalligt ar upplagt i hamn,
kan arbetet som utférts i en sjpmansbefattning ombord pa fartyget rédknas som
motsvarande tjanstgéring, om det har varit sddant arbete som uppréatthaller yrkes-
skickligheten.

Redaren utfardar ett certifikat dver den motsvarande tjanstgéringen av vilket per-
sonens uppgifter och tidsperioden framgar pd ett sa beskrivande satt som majligt.
Huruvida uppgifterna har varit sddana att de uppratthaller yrkesskickligheten be-
déms utifran certifikatet. Bedémningen av den motsvarande tjanstgéringen gérs
alltid separat fér varje ansdkan.
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4  Befattningarna inom sjofart

I trafik- och transportregistret antecknas endast de befattningar inom sjofart som
Transport- och kommunikationsverket Traficom separat publicerat for detta syfte.
Om forteckningen inte innehaller exakt den befattning i vilken sjdmannen arbetat,
véljer man den befattning som &ar lampligast. Nar man funderar pa@ motsvarigheten
ska man dock beakta de sjofartsmdssiga villkoren, till exempel det att fartyget end-
ast kan ha en befalhavare a8t gangen som har befilhavaransvaret ombord pa farty-
get. Sjotjanstgdring kan alltsd inte anmalas samtidigt for flera befdlhavare pa
samma fartyg, med undantag fér bytesdagarna nar ansvaret de facto dverfors fran
en befalhavare till en annan och bytet antecknas i skeppsdagboken.

Befattningarna i vilka man i praktiken inte kan arbeta ombord pa fartyget anméls
inte till registret. Till exempel befattningen "Befalhavare at” avser en sadan befatt-
ning i vilken befalhavaren enligt bemanningscertifikatet ocksd kan fungera som far-
tygets maskinchef nar han eller hon aven har maskinskdtarbehdrighet. Om det i
verkligheten férutom befalhavaren ocksa finns en maskinchef ombord pa fartyget,
arbetar befdlhavaren d3 inte i ovan namnda befattning och den ska inte anmilas till
registret som sadan.

5 Anmalan om sjoétjanstgoring som en del av HR-system

Redaren ska forsakra sig om att sjotjanstgéring anmals till registret endast nar far-
tyget har bedrivit trafik och endast for den befattning i vilken sjdmannen de facto
har arbetat. Personen ska ha behdrighet fér den befattning han eller hon har an-
stallts for. Om personen av l6netekniska skél har betalats 16n enligt ndgon annan
befattning, far arrangemanget inte paverka anmélan om sjotjanstgéring till regist-
ret som myndigheten forvaltar, utan sjétjanstgéringen ska anmadlas enligt den be-
fattning i vilken personen de facto har arbetat och for vilken han eller hon har be-
horighet.

Redaren ansvarar for att |6sa eventuella tekniska utmaningar i sina system och att
anmala sanningsenlig information till trafik- och transportregistret.

6 Anmadlan om sjotjanstgoring

Anmalningar till trafik- och transportregistret kan goras via ett granssnitt eller pa
nagot annat satt i elektronisk form i enlighet med vad Transport- och kommunikat-
ionsverket bestammer (lagen om fartygspersonal 1687/2009 26 ¢ § 3 mom.).

Fartygets agare kan gdéra anmalan om sjétjanstgbéring genom att logga in i e-tjans-
ten. Inloggningen sker med Suomi.fi-fullmakter. Uppgifterna om sjotjanstgoring re-
gistreras pa basis av en finsk personbeteckning och uppgifterna i fartygsregistret.
E-tjansten lampar sig sarskilt for mindre rederier och fartyg som bedriver sdasong-
trafik. Sjotjanstgoring kan inte anmaélas for fartyg som inforts i batregistret.

Rederierna kan géra anmalan om sjdtjanstgdring via granssnittet féor anmalan om
sjotjanstgoring. Anvandningen av granssnittet kraver ett separat avtal. Granssnittet
[dmpar sig sarskilt for de rederier som i sin flotta har flera finska fartyg och mycket
fartygspersonal. Granssnittet ar av typ RESTful och informationen férmedlas i XML-
format. Om du ar intresserad av att ta i bruk granssnittet, skicka e-post till
sjomansregistret(at)traficom.fi.

Rederierna kan ocksd anmala sjétjanstgoring i TXT-format. For att gora anmalan i
TXT-format ska man komma 6verens om det med Traficom, men anvandningen
kraver inget separat avtal. Informationen Iamnas in via en fil i TXT-format till
adressen sjomansregistret(at)traficom.fi.


https://www.traficom.fi/sites/default/files/media/file/toimitaulukko%20suomi,ruotsi,englanti.pdf
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Om det inte ar méjligt att géra anmalan elektroniskt, kan redaren &n sa lange gora
anmalan om sjotjanstgéring pa blanketten som Traficom publicerat genom att

skicka den elektroniskt ifyllda blanketten till adressen sjomansregistret(at)trafi-
com.fi. Sjdéfaranden ska pavisa sjétjanstgdringen genom en undertecknad blankett.

For mer information kontakta

sjomansregistret(a)traficom.fi


https://asiointi.traficom.fi/omatrafi-formservlet-web/lomake/MU6202sr

