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Kestava liikkuminen osana Espoo-tarinaa
(KESTO)

Liikenneviraston tuella 1.6.-31.12.2019 toteutettava hanke, jossa:

* suunnataan kohdennettua markkinointia ja kestavien liikkumispalvelujen kokeiluja
Espoossa tyoskenteleville ja asuville

« kaydaan tyonantajayritysten ja paattajien kanssa vuoropuhelua siita, miten liikkumisen
palveluja tulisi kehittaa ja millaista roolia Espoo-yhteisolta ja Espoon kaupungilta
odotetaan tulevaisuudessa

* selvitetaan miten tydnantaja voisi vahvistaa tyontekijoiden kannustimia valita kavely,
pyoraily, joukkoliikenne tai uudet liikkumispalvelut henkildauton sijaan
kustannustehokkaasti ja kestavasti
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Hankkeen toimenpiteet

1. Multimodaalisten asemien kehittaminen ja markkinointi
2. Kestavien kulkutapojen markkinointi Espoossa tyoskenteleville
3. TyoOnantajan tasapuolinen liikkumistuki eri kulkumuodoille - selvitys

4. Kestavan tyopaikkaliikkumisen yhteinen visio
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Ohjausryhma ja projektin tyontekijat

Ohjausryhma
Espoon kaupunki:
Pasi Laitala, kestavan kehityksen johtaja
Johanna Nyberg, kaupunkilikennepaallikko
Suvi Kajamaa, projektipaallikko
Traficom:
Tytti Viinikainen, kestavan liikkumisen asiantuntija

Projektihenkilosto

Helena Kyrki, projektipaallikko
Sanna Ronkkonen, erityisasiantuntija
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TP1 Multimodaalisten asemien
kehittaminen ja markkinointi




Multimodaalisten asemien kehittaminen ja
markkinointi

Multimodaalisella asemalla tarkoitetaan erilaisten kulkutapojen yhteyspistetta, jossa
erilaiset likkumispalvelut ovat niin lahella toisiaan, etta matkaketjujen yhdistaminen ei

vaadi erillista siirtymista.

* Espoon markkinoille tullut uusia markkinaehtoisia ja julkisen rahoituksen
liikkumispalveluja mm. kutsukyytipalvelu (Viavan) ja potkulaudat (Tier)

« Palvelujen kayttoedellytyksia parannettu, mm. yhteiskayttoautojen parkkipaikat
Keilaniemeen ja Tapiolaan

« Karttapohjaisen nakyman kehittaminen liikkkumispalveluista Espoossa
* Visualisoinnit multimodaalisista asemista markkinointiin ja viestintaan
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» Kaupungin jarjestamat ja markkinaehtoiset
liikkumispalvelut ovat keskittyneet Matinkylan,
Tapiolan, Otaniemen ja Leppavaaran alueelle.
Nailla alueilla tyytyvaisyys joukkoliikennepalveluun
on myos korkein. (NPS-tyytyvaisyys on
positiivinen)

» Uusien liikkumispalveluiden kayttéonottoa edistaa
samankaltaisten palveluiden saatavuus seka
matkan alku- ettd loppupaassa.

» Kaupunki voi vaikuttaa liikkumispalveluiden
tasapuoliseen sijoittumiseen varmistamalla
toimintaedellytykset erilaisille liikkumispalveluille ja
lisddmalla omia palveluja.

Liikennepalvelut ®

@® Juna-asemat o

[} Lansimetron asemat (nykyiset ja tulevat)

Taksiasemat (32) * Uber

@ Yhteiskayttéautojen pysaksintipaikat * Whim

@® Sahksautojen latauspisteet (40+) * Shareit

@  Autovuokraamot (14) . C|ty Car Club

@ Kaasutankkausasemat (3) « DriveNow

Kaupunkipyoraasemat (105) « 24Rent NPS Maaliskuu 201 9

- - EkoRen
e | ANsimetro * Gonow! ] [ ] [ ]

- = = - Lansimetro 2023 * ALD yhteiskayttd
>30-100 >10-30 >0-10 >-10-0 >-30--10 -100 —-30



Multimodaalisten
asemien
visualisoinnit

* Mobility Hubin ytimen muodostaa
likkumisen palvelutori, jossa eri kestavat
likkumispalvelut ovat helposti
kayttoonotettavissa.

* Liikkumismahdollisuus mahdollistaa
kulkutavan valintaan tilannekohtaisesti.

« Liikkumispalvelujen monipuolisuus
vahvistaa joukkoliikenteen, pyorailyn ja
kavelyn kulkumuoto-osuutta.

+ Visualisoinnit rautatieasemasta,
metroasemasta ja tyopaikkakampuksesta
viestintdan ja markkinointiin (Miltton Oy)




TP2 Kestavien kulkutapojen
markkinointi Espoossa
tyoskenteleville
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Kestavien kulkutapojen markkinointi
Espoossa tyoskenteleville

Toimenpiteella tehtiin likkumispalveluja paremmin tunnetuiksi ja nakyviksi Espoossa
toteuttamalla kestavan liikkumisen kokeiluja ja markkinointia espoolaisilla tyopaikoailla.

Tavoitteena on tuoda kokeiltavaksi ja kannustaa kayttamaan erityisesti sellaisia palveluja,
joilla voidaan vahentaa yksin henkildoautolla tehtavia tyo- ja tydasiamatkoja ja saada

kestaville kulkutavoille uusia kayttajia.

Toimenpiteessa konsulttina toimi Valpastin Oy, jossa tyOsta vastasivat Mari Paatalo ja
Sally Londesborough.
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Suunnitellut ja toteutuneet tyopaikat ja
toimenpiteet

Alkuperainen suunnitelma (syyskuu 2019)

Espoon Asunnot Oy
» Autojen vertaisvuokraus Shareit Bloxcar -
palvelun avulla

Palvelua esiteltiin ja se heratti kiinnostusta, mutta koska
tyopaikalla on iso muuttoprojekti kaynnissa, sita ei haluttu
ottaa tana syksyna kokeiluun.

Microsoft-talo (Tieto ja Fortum) ja LahiTapiola

» Kaupunkipyorien kayttoonottoon kannustava
kampanja

Espoon kaupungin Tekniikantien toimipiste:

» Taittopyorakokeilut pyorailyn ja
joukkoliikenteen yhdistamisen testaamiseksi

Tekniikantiella oli toisella rahoituksella kaynnissa
sahkopyorakokeilut, joten samaan paikkaan ei haluttu
toista pyodrakokeilua lahes samanaikaisesti.

Toteutuneet tyopaikat ja toimenpiteet

Microsoft-talo (Tieto ja Fortum)

Kaupunkipyorien kayttoonottoon kannustava
kampanja

LahiTapiola:

Taittopyorakokeilut pyorailyn ja
joukkoliikenteen yhdistamisen testaamiseksi.

Espoon seurakuntayhtyma

Viisaan liikkkumisen info ja alkukartoitus
Sahko- ja taittopyorien koeajotilaisuus

ESPOO
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Kaupunkipyorakampanja Microsoft-talossa

Kevaalla 2019 tehdyssa koko Microsoft-talon
kampuksen liikkumissuunnitelmassa yksi
toimenpide-ehdotus oli kaupunkipyorien kayton
lisdaminen.

Kaupunkipyoraasema l0ytyy tyopaikan vieresta.
Keilaniemen alueella kaupunkipyorien kaytto on
kuitenkin vahaista verrattuna esimerkiksi
Otaniemeen ja Tapiolaan.

- Kampanja kaupunkipyoratietoisuuden ja niiden
kayton lisaamiseksi.

ESPOO
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Kaupunkipyorakampanjan vaiheet

Kokeilijoiden (20 kpl) rekrytointi
- Tiedote Tiedon ja Fortumin intraan elo-syyskuun
vaihteessa - linkki Webropol-hakulomakkeelle

- 29 hakemusta, joista mukaan valittiin erityisesti
henkilGita, jotka aikoivat korvata auton kayttoa _ = .
kaupunkipyorien avulla ; \ G

Osallistumiskoodi ja ohjeet rekisteroitymiseksi

sahkopostitse valituille osallistujille

Kick off -tilaisuus 17.9. valituille osallistuijille | Pas
kampuksen kaupunkipyoraasemalla ‘ )

- Kaytannon opastusta pyorien ja jarjestelman
kayttoon A\
Kokemusten jakaminen
- Osallistujat omissa kanavissaan :
- Twitter ja Instagram : ‘ a: Valpa

ESP
ESB

00
o]



15

Kaupunkipyorakampanjan tulokset

« Kokeilijoilta enimmakseen innostunutta
palautetta

« Jonkin verran haasteita rekisteroitymisessa ja é‘

pyorien palautuksissa
* Loppukysely marraskuussa:

62 % loppukyselyn vastaajista kaytti autoa
vahemman kampanjan aikana

90 % sai enemman liikkuntaa %

90 % koki joukkoliikenteen kayton
helpommaksi

90 % voi paremmin

67 % pitaa todennakoisena, etta ostavat
kaupunkipyorakauden ensi vuonna.

Valpastin @valpastin - Sep 27 v
Kaupunkipyoria testaava Anne-Maj Ekholm @Tietosuomi: "Vapaa-aikana
olen ottanut pyéran auton sijasta kun olen kaynyt kirjastossa tai
kauppareissulla.” Teknisistad haasteista huolimatta Anne-Maj aikoo ottaa
pyorat myds ensi vuonna kayttoéon. @espooesho #kestéavaespoo
#uusitydomatka

Q (o) QO 2 & 1l

Valpastin @valpastin - Sep 27 v
Alisher Aliev @tietosuomi kertoo #kaupunkipydra'kokeilustaan:"It feels really
good. The stations are near to both my home and the office, it takes me
50% less time to come to work. It is also good exercise." @EspooEsbo
#kestavaespoo #uusityomatka

Q T Q 3 g 1l
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Taittopyorakokeilut LahiTapiolassa

« Kokeilijoiden rekrytointi
- Intraan tiedote syyskuun lopussa
- Kaksi hakemusta 11.10. mennessa
» Starttitilaisuus 15.10., pyorien kayttdopastus
« Kokemusten jakaminen
- Osallistujat omissa kanavissaan
- Twitter, Instagram ja kokeilupyora.fi
* Loppukysely marras-joulukuun vaihteessa
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Taittopyorakokeilujen
tulokset

« Kokeilijat olivat tyytyvaisia ja saivat uusia
ajatuksia tyomatkojen kulkemiseen.

« Tyomatkaliikunnan maara kasvoi kokeilun
aikana: alle 0,5 h/vko - 2-3 h/vko.

* Hyvinvointi kokeilujakson aikana parani
selvasti.

"Kokeilu on saanut minut kylla
miettimaan enemman hyotyliikunnan
mahdollisuutta tybmatkalla”, Satu Kaure

"En kylla itse paivittain talla téihin kulkisi,
mutta pari — kolme kertaa voisin
hyvinkin kulkea”, Tomi Kaivola

Kuva: Valpastin Oy
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Espoon
seurakuntayhtyma

Infotilaisuus avainhenkildille 18.11.

« Kestavat kulkutavat tyopaikalla

+ Kestavien tyo- ja tydasiamatkojen
edellytysten alkukartoitus

« Tilaisuuteen osallistui 14 henkiléa (mm.
hallintojohtaja, talous- ja henkilostopaallikot
ja ymparistotyoryhman jasenia).

« Tilaisuudessa paneuduttiin erityisesti
likkumisen palveluiden lapikayntiin. Myos
pysakointipolitikkaa ja
tyosuhdematkalippuetuutta kasiteltiin.

Sahko- ja taittopyodrien koeajotilaisuus 21.11.

» Seurakuntayhtyman infokahvien
yhteydessa jarjestettiin erikoispyorien
esittely- ja koeajotilaisuus

Kuva: Valpastin-Oy _-
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Johtopaatoksia ja pohdintaa

TyO- ja tydasiamatkat ovat toistuvia ja rutiininomaisia matkoja. Tyopaikat muodostavat
selkean alustan ja yhteison kestavien kulkutapojen markkinoinnille.

Uusien palveluiden kehittaminen on tarkeaa ja jopa valttamatonta, mutta olemassa
olevien palveluiden kayttoonoton tehostaminen lienee tehokkainta liikkumisen ohjausta.
Esimerkiksi kaupunkipyorien markkinointi Microsoft-talolla osoitti, etta palvelu ei ole
tavoittanut kaikkia potentiaalisia kayttajia.

Kestavien kulkutapoja ja niita edistavia palveluita markkinoidessa on kiinnostavaa, mika
on kynnys, joka kayttajan pitaa ylittaa, jotta uusi kulkutapa otetaan kayttoon?

ESPOO
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TP3 Tyonantajan tasapuolinen
liikkumistuki eri kulkumuodoille -
selvitys




Litkkkumistuen vaihtoehtoinen malli

TyOpaketin tavoitteena oli selvittaa, miten tydnantaja voisi
uudenlaisella liikkumistuen mallilla seka tydasiamatkoihin liittyvilla
kaytannailla ja ohjeistuksilla kannustaa tyontekijoita entista
useammin suosimaan kavelya, pyorailya, joukkoliikennetta tai

uusia likkumispalveluja yksityisautoilun sijaan. A
Liikkumistuella tarkoitetaan tassa yhteydessa tydnantajan e
tarjoamia tyématkaliikkumisen etuja, kuten joukkoliikennetuki, A AR

kaupunkipyora- ja autoedut seka epasuoria etuuksia, kuten
tyonantajan tarjoamat maksuttomat pysakointipaikat autoille | ja

polkupyorille.
€50

Selvityksen toteutti Mobinet Oy marras-joulukuussa 2019.
Esimerkkikohteena on Espoon kaupungin Otaniemen
Tekniikantien 15 toimipiste, jonka osalta selvitettiin henkiloston
tyo- ja tyoasiamatkojen kustannukset ja laadittiin vaihtoehtoinen
ehdotus liikkumistuen mallista.




Liikkumistuen lahtokohdat Espoo-tarinasta

Espoo on Euroopan kestavin kaupunki nyt ja jatkossa.
- Ekologinen jalanjalki pienentyy ja kaupunki toimii ilmastotyon edellakavijana.
Espoon on vastuullinen edellakavija.
- Ennakkoluulottomuutta ja luovuutta, avoimuutta, nykyisen kyseenalaistamista ja rohkeutta tehda asioita uudella
tavalla.
Espoo on oikeudenmukainen.
- Toimimme avoimesti, oikeudenmukaisesti, tasa-arvoisesti, yhdenvertaisesti, inhimillisesti ja suvaitsevasti.

Valtuustokauden 2017 — 2021 tavoitteita

Tehdaan Espoosta hiilineutraali 2030 mennessa.

Joukkoliikenteen, kavelyn ja pyorailyn osuus kasvaa.

Tyohyvinvointi paranee ja sairaspoissaolot vahenevat.
Tilakustannukset laskevat ja tilojen kaytto- ja tayttoasteet paranevat.

ESPQO
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Espoo-tarina Hiilineutraali
Espoo
Kestava Espoo -ohjelma 2030
TyOomatkakysely Otaniemeen
muuttaneille
Kestavan
tyomatkaliikkumisen Tyoryhma maarittelee
toimenpidesuunnitelma toimeksiannon
l konsulttitylle
Toimenpide 8: ”Selvi’Feté:\én l Ty6paja mallin Mallin esittely
mahdollisuuksia vuosittaisen Konsultin valinta; toteutus- johdolle,
likkumistuen tarjoamiselle tarkemmat rajaukset - kelpoisuuden ‘ paatos
henkilostolle™ selvitykselle arviointiin jatkotoimista
12/2018 9/2019 12/2019 1/2020

23

ESPOO
ESBO



24

Liikkumistuen tavoitteet ja reunaehdot

(kodin ja tyopaikan valiset matkat)

Tuki lisaa selvasti kavelya, pyorailya ja joukkoliikenteen kayttoa seka vahentaa paastoja.
- Ohjeellisesti, selva muutos on 10 % vahenema ja tavoitteena on yli 20 % vahenema automatkojen maarassa ja paastoissa
valtuustokauden loppuun mennessa.

« Tuki on tasapuolinen.
- Tuki on eri kulkutapojen suhteen tasapuolinen, mutta kulkutapojen kustannukset ja ominaispiirteet huomioiden se voi
toteutua eri tavoin.
- Tasapuolisuus koskee lopputilannetta kokonaisuutena. Muutos verrattuna nykytilanteeseen voi olla yksittaisen henkilon tai
henkildryhman osalta parannus tai heikennys.
- Tuki on asuinpaikan suhteen neutraali eli ei riipu asumisvalinnoista johtuvista olosuhteista, jotka ovat lahtokohtaisesti
tyontekijan omalla vastuulla.

* Tuki on kustannustehokas.
- Tuki vahentaa pysakointipaikkojen tarvetta ja kustannuksia.
- Uudistuksen ei tarvitse olla tydnantajalle kustannusneutraali, mutta taloudellinen kestavyys on huomioitava.
* Tuki on monistettavissa kayttoon koko Espoon organisaatiossa.
- Tuki on sovellettavissa Espoon koko henkilokuntaan myds taloudellinen kestavyys huomioiden. @

ESPOO
ESBO
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Tyoasiamatkustuksen tavoitteet ja reunaehdot

» Tyobasiamatkoihin liittyva ohjeistus kannustaa tyontekijoita suosimaan kestavaa liikkkumista.

« TyOasiamatkustuksen kaytannot luovat mahdollisuuksia kestavaan liikkumiseen, kuten kavelyyn
ja pyorailyyn seka joukkoliikenteen, yhteiskayttdautojen ja uusien liikkumispalvelujen kayttoon.

» TyOasiamatkat tehdaan kustannustehokkaasti. Kustannusten korvaukset ohjaavat kestavaan
likkumiseen tyotehtavien tarkoituksenmukaisen suorittamisen ja kunnallisen virka- ja
tydehtosopimuksen puitteissa.

ESPOO
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3.1 Liikkkumisen kustannukset
tyomatkoilla




Kustannuslaskelman lahtoarvot

* Henkildauto
+ Kustannustaso vaihtelee auton ja vuotuisen ajokilometrimaaran mukaan 0,2—-0,6 €/km
» Laskelmaan valittu verottajan maarittelema 0,25 €/km tydomatkakuluvahennys
+ Pysakointipaikkojen kustannukset toteutuneen mukaan, kustannus henkiloa kohti laskettu olettaen
keskimaarin 0,9 tydmatkaa/tyopaiva
* Joukkoliikenne
* HSL:n 30 pv hinnoittelu, keskiarvo olettaen 90 % AB- tai BC-vyohyketta ja 10 % BCD-vyohyketta
» Pyoraily
» Pyodrapysakointipaikan kustannus ulkona 2 €/kk, katettuna 4 €/kk ja sisatiloissa 25 €/kk

« Sosiaalitilojen vuokrakustannus on jyvitetty 30 % tyomatkapyorailylle ja 70 % tyotehtaviin liittyville
tarpeille ja lakisaateiseen tyosuojelunakokulmaan,

+ Tiloja kayttavia pyorailijoita oletettu 30 % henkilokunnasta, jolloin kustannus 3 €/kk/pyorailija
« Pyorailyn kustannustaso Pyoraliiton kayttama 0,12 €/km
« Tyodmatkan keskipituus 17 km (Tekniikantie) tai 15 km (koko henkilostd). Pyoralla 7 km.

ESPOO
ESBO
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Autoilun kustannukset vaihtelevat paljon

Autoilun kustannusten vaihtelu €/kk

0 100 200 300 400 500

Edullinen auto, ulkopysakéinti, 5 km tydmatka -

Keskimaaraiset kustannukset, 15 km tydmatka

Kallis auto, hallipysakointi, 30 km tyématka _

E Tyonantajan osuus B TyoOntekijan osuus

ESPOO
ESBO



Laskelma Tekniikantien tyomatkojen
kustannuksista kulkutavoittain

TyOnantajan kustannukset
muodostuvat
0 50 100 150 200 250 «  Pysakéinnista 73 %

Tydmatkojen keskimaaraiset kustannukset kulkutavoittain €/kk

« Tyosuhdelipusta 18 %

kustannukset autolls | S SN + Sospadliloistaja pyora

Tyénantajan osuus 26 % pysakoinnista 8 %

10
Kustannukset joukkoliikenteelld -
8

Tyonantajan osuus 16 %

Kustannukset pyoralla

Tyénantajan osuus 21 % Huom! Betonitien hallipaikat

on oletettu irtisanottavaksi.

B Tyonantajan osuus M Tyontekijan osuus

29 o



3.2 Laskelma vaihtoehtoisesta
liikkumistuen mallista




Tasapuolinen liikkumisen tuki

-
e
o

ﬁ%\.@_
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Pysakoinnin tuki
20 € /kk tai 50 %

Tydsuhdematkalippu
20 €/kk

Pyo6ran huolto- ja
varuste-etuja noin 10 € /kk

Asianmukaiset sosiaalitilat
ja pyorapysakdinti

Kulkutapojen kustannukset

Autopaikka ulkona, tyématka 5 km

20 €/kk 55 € /kk

Autopaikka hallissa, tyématka 17 km

50 €/kk 203 € /kk

HSL:n AB- tai BC -kausilippu 30 pv
20 €/kk 40 € /kk
HSL:n BCD-kausilippu 30 pv

20 €/kk 88 €/kk

Kustannukset pyoéralla 7 km

18€ /kk 20€ /KK

Tyénantajan tuki Tyéntekijan kustannus

ESPOO
ESBO



Tyo6nantajan tuet autoilijoille Autoilun kustannukset

Ulkopysakointi, tydomatka 5 km

‘TP Pysakoinnin tuki
o™e 20 € /kk tai 50 % Ty6nantajan Tyéntekijan
pysakdintikustannus ajoneuvokustannus
20 €/kk 45 € [kk
Lisaksi kaytettavissa 10 € /kk Tysntekijén pys&ksintimaksu
Tyosuhdematkalippu Hallipysakodinti, tydmatka 17 km
20 € /kk
Tydnantajan Tydntekijan
3 pysdkdintikustannus ajoneuvokustannus
? Pydran huolto- ja 50 € /kk 153 € /kk
O O varuste-etuja noin 10 € /kk
50 € /kk Ty&ntekijan pyséksintimaksu

30 € /k Autoilun tuki +20 % Tyomatkakulujen

keskimaarin muutos keskimaarin

ESPOO
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Tyonantajan tuet
joukkoliikenteen kayttadjille

Tyosuhdematkalippu
20 €/kk

Lisaksi kaytettavissa

% Mahdollisuus pysakoida
@™ ®" satunnaisesti paivamaksulla

?ﬂ Pydran huolto- ja varuste-etuja
O O noin 10 €/kk

2 O € /k iJl:)kuikkoliikenteen

33

Joukkoliikenteen kustannukset

HSL:n AB- tai BC-kausilippu 30 pv

Tyésuhdematkalippu
20 eur/kk

Tydntekijan osuus

40 eur/kk

HSL:n BCD-kausilippu 30 pv

Tyésuhdematkalippu
20 eur/kk

Tyéntekijan osuus

88 eur/kk

- 19(y Tyomatkakulujen
0 muutos keskimaarin

ESPOO
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Tyo6nantajan tuet pyorailijoille

1 Acimmmans lrmiont cancinalibila
|”|\@ AJdIidlllliunal>ciL Sudidaadlliiia
n 2]

ja pyorapysakointi

Pydran huolto- ja varuste-etuja
noin 10 € /kk

Lisaksi kaytettavissa

oo

1%

Mahdollisuus pysakodida
satunnaisesti paivamaksulla

Tyosuhdematkalippu
20 €/kk

34

Pyorailyn kustannukset

Sosiaalitilat ja Tyontekijan
pyoérapysakdinti ajoneuvokustannus
8 €/kk | 20 eur/kk

Huolto- ja

varuste-etuja

noin 10 €/kk

18 €/kk ™"

- 33¢y Tyomatkakulujen
0 muutos keskimaarin

ESPOO
ESBO



35

Vaihtoehtoisen liikkumistuen mallin vaikutukset

Tekniikantiella

« Malli vahentaa automatkoja
arviolta 20 %

- Uudenmaan ELY-keskuksessa
markkinaehtoinen pysakointi vahentanyt
automatkoja 40-45 %

- SPR Veripalvelun 12 €/kk tydsuhdelipun on
lisdnnyt joukkoliikkennematkoja 9 %

- Jyvaskylassa Valmetin pysakdintimaksut 10—40
€/kk ja joukkoliikennetuki 25 €/kk ovat
vahentaneet automatkoja 12 %

e Joukkoliikennematkat +23 %
« Pyoramatkat +36 %

- Suhteessa marraskuun pyoérailymaariin

« Paastovahennys arviolta 20 %

- Automatkojen maaran ja CO2 paastdjen
vahennyksien suhde vaihtelee 0,7-1,5

Nykytilanteen ja uuden liikkkumistuen mallin
mukainen kulkutapajakauma

100 % 5% 5%

0,
0

6%

80 %
0,

60 % =20 %

40 %

20 %

0 %
Nykytilanne Uusi malli

m Auto mJoukkolikenne = Pyora = Kavely

Tyomatkojen paastovahennys arviolta 20 %
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Vaihtoehtoisen liikkumistuen mallin kustannukset

Tekniikantiella

* Yhteensa uusi malli saastaa
tydnantajan kustannuksia 15 %
eli 56 000 € vuodessa

« Pysakoinnin nettokustannukset
vahenevat 144 000 €/v

- Pysakointipaikkojen tarve vahenee 75 paikkaa &
30 €/kk

- Pysakointimaksujen hallintokulu 5 €/kk/paikka
* Tybsuhdematkalipun arvon
noston lisakustannus 69 000 €/v

- Oletetaan, etta kayttomaara sailyy nykytasolla
» Pyoran huolto- ja varuste-edun
lisakustannus 19 000 €/v

- Oletetaan, ettd 20 % henkilostosta kayttaa etua

Uuden liikkumistuen mallin taloudelliset
vaikutukset Tekniikantiella €/v

600 000
500 000 Kustannussaasto
56 000 €/vuosi
400 000 -15%
300 000 [
200 000
100 000
0
Nykytilanne Uusi malli
B Pysakoinnin nettokustannukset u Tyésuhdematkalippu
Pyoérapysakaointi ja sosiaalitilat m Pydranhuolto- ja varuste-etu

Betonimiehentien hallipaikat 216 0000 €/v

@r
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3.3 Vaihtoehtoisen mallin
sovellettavuus Espoon kaupungin
koko henkilostolle
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Liikkkumistuen uusi malli — koko Espoo

» Autojen pysakointia tuetaan 20 €/kk tai 50 % pysakointipaikan kayvasta arvosta

- Alle 10 €/kk pysakdintimaksuja ei perita eli alle 30 € arvoiset pysakointipaikat ovat yleensa ilmaisia.

- Henkilékohtainen paikka tai luvanvarainen paikka (kun paikkoja ei riita kaikille halukkaille) on aina maksullinen, minimihinta 10 €/kk.
- Ensisijainen ratkaisu tilanpuutteeseen on pysakointimaksun korotus, pysakdinnin rajoittamista luvilla tms. on valtettava.

- Milloin mahdollista, pysakainti hinnoitellaan kdytdn mukaan ja/tai tarjotaan ratkaisu satunnaiseen pysakaintiin.

- Toisiaan vastaaviksi katsottavat hinnoitteluvaihtoehdot voivat olla esimerkiksi 50 €/kk tai 3—4 €/paiva.

» Joukkoliikennetta tuetaan tyosuhdelipulla 20 €/kk
« Tyomatkapyorailijoille tarjotaan huolto- ja varuste-etuja noin 10 €/kk arvoa vastaavasti

- Esimerkiksi pyorahuolto kerran vuodessa tai arvoltaan vastaava muu etu
- Etu myonnetadn hakemuksesta esimiehen puoltamana tai fyysisesti tyopaikalla, jotta se kohdistuu todelliseen tydmatkapyorailyyn
- Veronalainen etu

» Tyontekija voi hyodyntaa kaikkia etuja samanaikaisesti
« Tyomatkapyorailijoiden sosiaalitilat ja pyorapysakointi huolehditaan kuntoon kaikissa Espoon
kaupungin toimipisteissa. Kustannusarvio 250 000 €/v erillisesta maararahasta.

ESPOO
ESBO
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Kustannusvertailu — koko Espoo

* Yhteensa uusi malli lisaa tyonantajan
kustannuksia 15 % eli 800 000 €/v

 Tyontekijaa kohti lisays on 5 €/kk

» Pysakointimaksut perustuvat arvioon
paikkamaarista paikkatyypeittain
- Arviolta 64 % paikoista tulee maksullisiksi ja 36 % jaa
ilmaisiksi
» Pyorapysakoinnin ja sosiaalitilojen
parannuksiin maararaha 250 000 €/v

- Kustannusvertailussa sosiaalitilojen ja
pyorapysakadinnin kustannustaso vastaa laadukkaita
jarjestelyita, joten maararahaa ei lasketa kustannusten
lisdykseksi, jotta sita ei laskettaisi kahteen kertaan.

Uuden liikkumistuen mallin taloudelliset
vaikutukset koko Espoossa milj.€/v

7,0
6,0
5,0
4,0
3,0
2,0
1,0
0,0

2,8

Nykytilanne

m Pysakoinnin nettokustannukset

Pyodrapysakointi ja sosiaalitilat

+15 %

2,0

Uusi malli

m Tydsuhdematkalippu

m Py6ranhuolto- ja varuste-etu
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3.4 Liikkkumistuen mallin
toteuttamiskelpoisuuden arviointi
- tyopajan tulokset
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Tyopajan tavoite ja osallistujat

« 13.12.2019 jarjestetyn tyOopajan tavoitteena oli arvioida konsultin laatiman
vaihtoehtoisen liikkumistuen mallin ja tydasiamatkojen ohjeistuksen
toteuttamiskelpoisuutta.

» TyoOpajaan osallistui 14 henkilda paaosin kutsuttuna ja muutama avoimen kutsun kautta
iImoittautuneita. Tyopajan osallistujien omat liikkumistottumukset edustivat eri
kulkutapoja suhteellisen tasapuolisesti.

» TyOpajassa oli edustettuna kaupungin organisaatiosta KOHA/kestava kehitys (4 hlo),
KOHA/HR (2 hlo), Tekninen ja ymparistotoimi (4 hlo), Sosiaali- ja terveystoimi (1 hld)
seka henkiloston edustajina tyosuojeluvaltuutettu ja paaluottamusmies.

» Lisaksi tyopajassa oli lasna kaksi Traficomin edustajaa, jotka eivat osallistuneet
ryhmatoihin, joissa mallia arvioitiin.

ESPOO
ESBO
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Liikkumistuen arviointi - monivalintatehtava

Tyopajan ryhmatoihin annettiin tiukka tehtavananto, jonka mukaan ryhmien tuli aiheesta
keskusteltuaan valita yksi seuraavista vaihtoehdoista:

- Otetaan kayttoon 1 ryhma valitsi taman
- Hylataan

- Ryhma jai erimieliseksi

- Emme osaa vastata 3 ryhmaa valitsi taman

Keskustelujen yhteenvetona keskeisimmat jatkopohdintaa vaativat aiheet olivat:
- Autoilun kustannusten nousu

- Kaikkien etujen samanaikainen kaytto

- Osa henkilostosta maksaisi pysakaoinnista ja osa ei

- Liikkumisen kustannukset olisivat erilaiset eri toimipisteissa

ESPOO
ESBO
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Vaikutusarvioiden taydennyksia tyopajasta

« Tyomatkaliikunnan terveyshyodyt ovat merkittava peruste, joka ei sisally laskelmiin.
« Matka-aika vaikuttaa kulkutapavalintoihin ja kulkutapavalinnat puolestaan matka-aikaan.

« Etatyo lisaantyy ja sita voidaan lisata. Etatyota ei ole tarkasteltu laskelmissa, mutta
vaikutusarviossa esitetty autoilun ja paastojen vaheneminen toteutuu osaltaan myos
etatyon lisaantymisen kautta.

» Analyyseja on tarpeen tarkentaa erityisesti koko Espoon osalta.
« Muutosvaihe ja uusia toimintamallien kayttoonotto tuottaa hallintokustannuksia.

« Liikkumisen tuet vaikuttavat tydnantajakuvaan ja rekrytointiin. Riippuen nakokulmasta
liikkumistuen uusi malli voi olla yhdelle parannus ja toiselle heikennys.

@
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3.5 Tyoasiamatkojen kustannukset
Ja ehdotukset tyoajalla
matkustamisen kaytannoiksi
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Tyoasiamatkustus
Tekniikantien toimipisteen tyontekijoiden liikkumisprofiilit

1. Tyoskentelee paaosin Tekniikantiella
» Liikkumistarve satunnaista, harvemmin kuin kerran viikossa
+ Kokousmatkoja, osalla satunnaisia maastokaynteja
+ Matkat tehdaan paaosin joukkoliikenteella, kaytossa myos kimppakyyti, kaupungin auto ja oma auto
* n.60—70 % henkilostosta
2. Tyoskentelee Tekniikan tiella, mutta liikkuu usein muihin kohteisiin
* Virantoimitusmatkoja useita kertoja viikossa

* Maastokaynnit esimerkiksi rakennettaville alueille. Kaytdssa oma auto tai kaupungin auto. Hyodynnetaan
usein kimppakyyteja. Mukana yleensa kannettava tietokone, mittauslaitteistoa ym. pienia tavaroita.

+ Kokousmatkat paaasiassa joukkoliikenteella.
* n.20—30 % henkilostosta
« Liikkuva tyo eri kohteissa
« Esimerkkina Tilapalveluiden kiinteistonhoitajat, joilla paatoimipiste esim. alueella sijaitseva koulu
* Yleensa edellytetaan oman auton kayttoa tyotehtavissa
* n. 10% Tekniikantien henkildstodn laskettavia, ei kuitenkaan tyopistetta Tekniikantiella

ESPOO
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Mista tyomatkaliikkumisen palveluista olet
kiinnostunut? Tydasiamatkustamisen potentiaaliset kehittdmiskohteet

Vastaajien maara: 420

Tydnantajan tukema joukkoliikennelippu

Tydnantajan tarjoama maksuton pysakdinti
Vahapaastoisen autoilun tukeminen pysakadintiratkaisuilla*
Tyopaikan yhteinen lainattava joukkoliikennelippu
Joukkoliikenteen aikataulutieto aulatiloissa ja internetissa

Tydpaikan yhteiskdyttdinen polkupyéra tydasiointiin

@paikan vhteiskdyttdinen sdhkdavusteinen polkupyéra tydasiointiin

E Kaupunkipyérat tydasiointiin.

Tydsuhdepolkupyéri 1—

Tydmatkapyorailyn taloudellinen tuki

Pyorahuolto tydpaikalla

Jokin muu, mika

Jokin muu, mika

0% 20% 40% 60% 80% 1009
m Kaytdn jo m K3yttdisin, jos olisi tarjolla = En kdyttdisi, mutta kannatan ™ En kdyttdisi, en kannata © En osaa sanoa

ESPOO
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Tyoasiamatkustuksen kustannuslaskelmat

+ Tekniikantien tydasiamatkustuksen kustannukset laskettiin saatavilla olevista tiedoista ottaen huomioon kulkuneuvon
kayttokustannukset, yhteiskayttdautojen ja —pyorien osalta pysakointikustannukset kokonaisuudessaan ja oman auton
kayton osalta puolet tyoasiointia saanndllisesti omalla autolla tekevien pysakadintikustannuksista. Matkahallinnon
kustannuksista on huomioitu 10 euroa kuitillisista matkalaskuista.

+ Tybasiamatkustamisen onnettomuuskustannuksia, terveysvaikutuksia tai matkustusajan kustannuksia ei ole huomioitu
laskelmissa

« Kavellen, pyoralla ja joukkoliikenteella (jolloin osa kavelya) tehdyt tydasiamatkat lisdavat tydntekijdéiden mahdollisuutta
likkua ja ovat tarkea hyvinvointia ja terveytta lisaava tekija erityisesti muuten vahan liikkkuville toimistotyontekijoille.

« Tyypillisesti tydasioinnin onnettomuudet tapahtuvat liukastumisen tai kaatumisen seurauksena. Liukastumisia tapahtuu niin
autoilijoille (esim. kavellessa autolle tai autolta), joukkolilkkenteen kayttajille kuin kavelijoille. Kaatumisia tapahtuu verrattain
paljon myos pyorailijoille. Onnettomuuksien ja niihin liittyvien kustannuksien minimoimiseksi tydnantajan kannattaa tarjota
kayttoon ja ohjeistaa tyontekijoita kayttamaan onnettomuusriskia pienentavia turvavarusteita kuten nastajalkineita ja
pyoraillessa nastarenkaita.

* Uusia liikkumispalveluita kayttdonotettaessa on syyta pohtia myds, aiheutuuko niiden kaytosta merkittavasti kohonnut
onnettomuusriski.

+ Tybasiointimatka-ajan hyddyntaminen tdiden tekemiseen riippuu paljolti tydtehtavista, matkan pituudesta, henkildon
tottumuksista jne. Toiset hydodyntavat autolla ajoaikaa puheluiden puhumiseen tai kimppakyydissa matkustusaikaa tulevan
asiointikohteen tyon valmisteluun kun taas toiset tyostavat vaikeita ongelmia kavellessa, pyoraillessa tai
joukkoliikenteessa. @
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Eri kulkuvalineiden yksikkokustannukset

Oman auton kaytto

- Kilometrikorvaus 0,43 €/km

- Kilometrikorvaus + puolet pysakoinnin kustannuksista 0,99 €/km

- Kilometrikorvaus + pysakoinnin kustannukset kokonaan 1,56 €/km
Kaupungin leasingautot

- olettaen, etta kaytto 6000km/vuodessa 1,07 e/km

- Kun huomioidaan myos pysakointi 1,19 e/km
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Kestavan tyoasioinnin mahdollistamiseen
liittyvat kehitystoimenpiteet

» Tekniikantien yhteiskayttoiset kulkuneuvot

- Tehdaan yhteiskayttoisten valineiden kayttd helpoksi. 1.12.2019 autot viety yhteiseen
kalenteriin. Vastaava pyorille. Hankitaan vedenkestavat satulalaukut pyoriin.

- Kokeillaan sahkokuormapyoaria liikkkuvassa tyossa. Pilotti Tilapalveluiden
Kiinteistonhoitoon.

» Parannetaan etakokouksissa kaytettavia yhteyksia sujuvan kokouksen varmistamiseksi
* Hankitaan lisaa/ tehdaan sopimus kokoustilaa Tekniikantie 15 laheisyydesta

« Huomioidaan entista enemman liikkkeiden sijainnit kilpailutuksissa erityisesti tiheaa
asiointia vaativissa tuotehankinnoissa

ESPOO
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Matkustusohjeeseen ja matkahallintoon liittyvia
kehittamisehdotuksia

Matkustusohje
 Lisataan matkustusohjeeseen tietoa yhteiskayttoautojen kayton edellytyksista

 Lisataan matkustusohjeeseen: Yksikot tai toimialat voivat antaa tata matkustusohjetta taydentavia ohjeita
uusien liikkkumispalveluiden kaytosta tydasioinnissa.

Matkahallinto

+ Selvitetaan voitaisiinko kaytantoja muuttaa niin, etta joukkoliikennelipun ostaminen puhelinlaskulle olisi
mahdollista/suositeltavaa. Mobiilimaksun mahdollistaminen helpottaisi myds monien uusien
likkumispalvelujen kayttoonottoa.

» Tuodaan esiin kuitillisista kuluista aiheutuvat kustannukset (10e/lasku) ja suosimaan muita vaihtoehtoja,
esim. joukkoliikennelipun maksu lainattavalla matkakortilla mieluummin kuin matkalaskulla (kuten
nykyisessakin matkustusohjeessa).

Matkakustannusten korvaukset

* Nykyisten korvauskaytantojen lisaksi ehdotetaan otettavaksi kayttoon kompensaatio omalla joukkoliikenteen
ja kaupunkipyoran kausilipulla tehdysta tydasiamatkasta:

- Joukkoliikenteella matkustamisen kompensaatio on 1 e/matka
- Kaupunkipyoralla 1 e/asiointipaiva
- Matkoista pidetaan matkapaivakirjaa ja korvaukset haetaan matkapaivakirjaan perustuen matkalaskulla

ESPOO
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TP4 Kestavan tyomatkaliitkkumisen
Visio
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Kestavan tyomatkaliikkumisen visio

* Visiotyon tavoitteena oli luoda Espoo-tarinaa ja kaupungin hiilineutraaliustavoitteiden
saavuttamista tukeva visio vuoteen 2030, joka toimii pohjana myos tulevan strategiakauden
valmisteluun.

 Tyota ohjasivat Espoon kaupungilla Sanna Ronkkonen, Helena Kyrki, Johanna Nyberg ja
Suvi Kajamaa.

» Tyossa toimi konsulttina WSP Finland Oy ja siita vastasivat Laura Poskiparta, Juhani
Backstrom, Riikka Kallio ja Pia Salmi.

» Osana visiotyota jarjestettiin sidosryhmatyopaja, jossa keskusteltiin ja ideoitiin yhteisesti
Espoon kestavan tyomatkaliikkumisen ominaispiirteista ja kehittamistoimenpiteista.
TyOpajaan osallistui Espoon kaupungin edustajia, Kestava Espoo -ohjausryhman edustajia,
espoolaisten tyonantajien edustajia seka edustajat HSL:sta, Motivasta ja Traficomista.

» Kestava Espoo -ohjausryhma hyvaksyi vision kokouksessaan 27.1.2020.

@
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Espoon kestdava tyomatkaliikkuminen 2025

Espoo on
edellakavija
vastuullisessa

tyomatkaliikkumisessa

VAHAPAASTOINEN

Espoon kaupunki tekee yhdessa kumppaneiden kanssa

Viihtyisia Alykkaits ja
jalankulkuymparistoja, helppokayttoisia Sujuva ja
sujuvia pyorateita ja liikkumispalveluita miellyttava
toimivia liilkkumisen tyomatkaliikkumisen joukkoliikenne
solmukohtia pdivittaisiin tarpeisiin

Kestava
tyomatkaliikkuminen
Espoon kaupungin
tyopaikoilla

ESPOO
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Espoon kestavan tyomatkaliikkumisen o
ominaispiirteet ovat:

SUJUVA

Tyomatkat ovat sujuvia ja nopeita.
Kestavia lilkkumismuotoja on
kaytettdvissa ympari vuorokauden,
kaikkina paiving viikossa. Alykkaat
palvelut ovat suunniteltu kaikille.

MIELLYTTAVA

Kestadvien liikkumismuotojen kaytto on
helppoa ja turvallista miellyttavassa
ymparistéssa. Omaan tydmatkaan on
tarjolla sopiva, kestava liikkumismuoto
tai -palvelu.

VAHAPAASTOINEN

Kestavien liikkumismuotojen kaytén
lisaantyminen tyomatkoilla vahentda
paastoja. Kannustamalla vahapadstdiseen
liikkumiseen, tydnantajat ovat mukana
edistamassa kestavan kehityksen
tavoitteita ja tekemassa Espoosta
hiilineutraalin vuoteen 2030 mennessa.
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Viihtyis

ia ja

lankulkuymparistdja, sujuvia pyorateita o

ja toimivia liikkumisen solmukohtia

TOIMENPITEET

+ Perusinfra kuntoon priorisoiden kestavia liikkkumismuotoja.

+ Talvihoidon kehittaminen ja priorisointi kestavan tydmatka-
liikkumisen tarpeisiin huomioiden matkat kotoa téihin ja tdista
kotiin.

+ Liikkumisen solmukohtien kehittaminen:
+ Viihtyisat ja sadlta suojatut odotustilat ja kavely-yhteydet.

+ Opastuksen kehittaminen liikkumisen ja vaihtojen
sujuvoittamiseksi.

+ Liikkumisen palveluja tarjolla kattavasti.



56

Alykkdita ja helppokaytto
tyomatkaliikkumisen paivittaisiin tarpeisiin

ESBO

isia liikkumispalveluita @

TOIMENPITEET

+ Kutsuohjattu liikenne taydentamaan joukkoliikennetta.

+ Kaupunkipyoraverkoston laajentaminen ja saatavuus ympari
vuoden ja vuorokauden. Kokeillaan myds sahkdavusteisena.

+ Reaaliaikainen informaatio kaikkien saatavilla seka pysakeilla
etta kulkuneuvossa.

+ Liikkumispalveluista pysyvia palveluita paivittdisiin tydmatka-
liikkumisen tarpeisiin.

+ Koko palvelutarjonnan [6ytyminen helposti.



Sujuva ja miellyttava joukkoliikenne @

ESBO

TOIMENPITEET

« Houkutteleva ja edullinen vaihtoehto tyomatkaliikkumiseen.

« Matkustaminen joukkoliikenteessa on miellyttavaa ja turvallista.
+ Asemat ja pysakit ovat siisteja ja viihtyisia.

+ Sujuvien yhteyksien turvaaminen ja ennustettavuus.

« Joukkoliikenteen paastottomat ja meluttomat vaihtoehdot.

« Kattavat paivittaispalvelut erityisesti liikkkumisen solmukohdissa
tukemaan arjen matkaketjuja.

* Nostetaan liityntdliikenteen palvelutasoa ja parannetaan
sujuvuutta.




Kestava tyomatkaliikkuminen Espoon kaupungin @
tyopaikoilla

ESBO

TOIMENPITEET

« Hyvat esimerkit ja kokemukset kannustavat valitsemaan
kestavan liikkumismuodon.

« Uudenlaiset tyon tekemisen tavat ja etatyopisteverkostot.

« Priorisoidaan ja tuetaan tyomatkojen tekemista kestavilla
liikkumismuodoilla.

+ Kestdvaan liikkkumiseen kannustavat peruspalvelut kunnossa
(joukkoliikenteen kayton tukeminen, laadukkaat sosiaalitilat ja
pyorapysakainti).

F EAR 1 g

« TyoOasiamatkoihin tarjotaan kestdvia liikkumisvaihtoehtoja
(yhteiskayttopyorat, -autot ja joukkoliikenneliput).

- YT
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