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1 Resurssiviisautta tydmatkaliikenteeseen

Tyépaikkojen olosuhteet, kdytdnnét ja
ilmapiiri kannustavat tydntekijéitd
viisaisiin liikkumisvalintoihin

Tyopaikkojen liikkumisen ohjaus on toimintaa,
jossa tyontekijoitd kannustetaan tekemaan re-
surssiviisaita liikkumisvalintoja niin kodin ja tyo-
paikan valisilla matkoilla kuin ty®ajalla tehtavilla
matkoilla.

Kouvolan kaupunki tyoskentelee maaratietoi-
sesti kasvihuonekaasupadstdjen vahentamiseksi.
Tavoitteena on edistda pyordilya ja muuta kesta-
vaa lilkkkumista tydmatkoilla. Kaupunkistrategia
2030:ssd on asetettu tavoitteeksi maksuton si-
sdinen joukkoliikenne vuoteen 2030 mennessa.

Tdssa tyossd on selvitetty Kouvolan kaupungin
tyontekijoiden lilkkkumistottumuksia seka laadittu
toimialojen ja henkildston edustajien kanssa
vuorovaikutteisesti toimenpidesuunnitelma kes-
tavan liikkkumisen edistamiseksi.

Hanke on saanut lilkkkumisen ohjauksen valtion-
avustusta.

Tilanteet muuttuvat — valinnat vaihtuvat
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2 Tyoryhma ja suunnitteluprosessi

Suunnitelma on laadittu tydryhmadssa, jonka osal-
listujaksi oli mahdollista ilmoittautua kesalla 2019
toteutetun kulkutapakyselyn kautta. Lisaksi oh-
jausryhma kutsui tyoryhmaan toimialojen edusta-
jia. Tyoryhman tyoskentelyyn osallistuivat seuraa-
vat henkil6t:

Alamattila Tarja
Maaseutupalveluiden

Anttila Minna paallikko
Yhteisopalveluiden paal-
Eriksson Anne likko

Sovellusasiantuntija
Erityisluokanopettaja
Erityisopettaja
Palvelusuhdepaallikko

Hackman Paula-Kaisa
Haikonen Ritva-Liisa
Hongisto Tarja

Leiri Kirsi
Kainulainen Anja Uravalmentaja
Kaivonurmi Hanna Amanuenssi
Karvonen Ossi Paikkatietoinsinoori
Kunnas Hellevi Talousjohtaja
Koivunen Timo Koulunkaynninohjaaja

R&asti Rudi Lastenhoitaja

Hyvinvointikoordinaattori

Liikkumissuunnitelman laadintatyon on kdynnis-
tanyt Kouvolan kaupungin viisaan liikkumisen tyo-
ryhma, johon ovat kuuluneet seuraavat henkilot:

Laukkanen Sanna
Niilo-Rama Kaisa
Martikainen Timo
Pakkanen Antti
Peltonen Marika
Piispa-Malinen Hanna  Kehittamispaallikkd
Tamminen Antti Liikenneinsindori

Vuorovaikutussuunnittelija
Kaavoitusarkkitehti
Ymparistoasiantuntija
Joukkoliikennelogistikko
Liikuntakoordinaattori

Tyoéryhmaén tukena on toiminut Mobinet Oy, joka
vastasi tydpajojen toteutuksesta ja liilkkumissuun-
nitelman kokoamisesta. Mobinet Oy:sta tyohon
osallistuivat Ville Voltti ja Milla Talja.

Toimenpiteet ideoitiin ja konkretisoi-
tiin tybpajoissa

Liikkumissuunnitelman laadinta kdynnistettiin
kartoittamalla tyomatkaliikenteen nykytila viisaan
liilkkumisen tyoryhman laatiman, henkilostolle
suunnatun, tydmatkakyselyn avulla.

Ensimmainen tyopaja jarjestettiin 12. syyskuuta,
jolloin perehdyttiin henkilokuntakyselyn tuloksiin
ja ideoitiin toimenpiteita. Toisessa tydpajassa 10.
lokakuuta toimenpiteita konkretisoitiin ja koottiin
tyoskentelyn tulokset suunnitelmaksi.

Pédtdksenteko ja toteutus

Kouvolan kaupungin viisaan tydmatkaliikkumi-
sen toimenpidesuunnitelma on tyéryhman laa-
tima ehdotus. Toimenpiteiden toteutuksesta
padtetddn erikseen asianmukaisella paatoksen-

tekotasolla.




3 Olosuhteet ja nykyinen lilkenne

Tyématkakyselystd tietoa suunnittelun
pohjaksi

Kouvolan kaupunki toteutti henkildkunnalle
suunnatun tydmatkakyselyn kesalla 2019.
Kyselyyn vastasi 351 henkil6a kaupungin 3366
tyontekijasta. Kysely tuotti maarallista tietoa
liikenteen nykytilasta ja muutospotentiaalista,
mutta myos paljon ideoita ja monipuolisia
mielipiteitd. Kyselyn tulokset
kokonaisuudessaan on esitetty raportin
liitteend.

Pyérdily on suosittua

Vastaajista 40 % asuu alle viiden kilometrin
padssa tyopaikalta. Yli 30 kilometrin pdasta tu-
lee 10 % vastaajista. Autoilun jalkeen pyoraily
on suosituin kulkutapa kodin ja tydpaikan va-
lilla. Noin neljannes vastaajista tulee useimmi-
ten pyoralla toéihin 1api vuoden. Kesaisin pyo-
raily on yleisempdaa. Tydmatkansa kavellen kul-
kee hiukan yli 10 % vastaajista ja noin 5 % kul-
kee matkat bussilla.

N=304

Yleisin kulkutapa kodin ja tyopisteen
valilla lapi vuoden

B Auto, yksin
B Auto, kimppakyyti
W Bussi
B Juna
B Pyo6ra
Kavely
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Kiinteistéon olosuhteet

Pesu- ja pukutiloihin tutustuneista vastaajista
noin puolet oli tyytyvdisid niihin ja puolet tyyty-
mattdmid. Koska toimintaa on useissa toimipis-
teissa sosiaalitilojen laatu ja mdara voikin vaih-
della paljon. Tilojen kehittamisen liséksi toivot-
tiin tiedotusta sosiaalitilojen sijainneista ja
kayttdmahdollisuuksista.

Pyorapysakdinnin maardan ja laatuun oltiin tyy-
tyvdisempia vaikkakin myos siihen liittyen tuli
paljon kehitysehdotuksia. Pydrapysakoinnin
turvallisuuteen toivottiin kiinnitettavan huo-
miota ja lisdksi pyordpysakointi toivottiin jarjes-
tettavdan mieluiten katetusta tilasta.

Autojen pysadkdintiin varattua tilaa toimipistei-
den luona on Kouvolan keskustaa lukuun otta-
matta yleensa riittavasti ja pysakointi on kayt-
tdjalle ilmaista. Kouvolan kaupungintalolla tyds-
kentelevilld on kdytossa kulkulupa kaupungin-
talon pysdkointihalliin. Pysakdintipaikat tayte-
tdan saapumisjarjestyksessa.

sosiaalitiloihin (pesu- ja
pukeutumistilojen maara
ja laatu)?

pyorapysakointiin
(maarg, laatu)?

Kuinka tyytyvainen olet tyopaikkasi

B erittdin tyytymaton
B tyytymaton
o tyytyvdinen
M erittdin tyytyvdinen

0% 20% 40 % 60 % 80 %100 %

I en osaa ottaa kantaa

Tydéasiointimatkat

Tybasiamatkojen kehittamiseen liittyen kyse-
lyssa tuli paljon ehdotuksia.

Ty6asiointipyorat ja joukkoliikenne nahtiin mie-
lekkaind vaihtoehtoina esimerkiksi keskustaan
suuntautuvilla kokouskaynneilld. Reppumalli-
nen tietokonelaukku ja kevyemmat kannetta-
vat tietokoneet helpottaisivat liikkumista kadvel-
len ja joukkoliikenteelld.

Liikkuvaa asiakastyota tekeville toivottiin yh-
teiskdyttéautoja ja pysakointilupia. Yleis-
pysakdintilupa on otettu kdyttdon vuoden
2019 alusta. Yleispysakointitunnuksia voidaan
hakea palvelualueittain ja niiden hinta vuonna
2019 on 50 e/6kk ja 100 e/vuosi.

Etakokouksia toivottiin lisattavan. Liikkumistar-
vetta voitaisiin myds vahentaa pyrkimalla sijoit-
tamaan kokoukset tyopdivan alkuun tai lop-

puun.




4. Viisaan liikkumisen mahdollisuudet

Mahdollisuuksia kulkutapojen muutokseen 16y-
tyy yllattavan usealta. Autolla pddosin toihin
kulkevista vastaajista noin joka viides voisi
oman arvionsa mukaan tehda matkat oikein
hyvin ilman autoa. Lisaksi puolelle autoilijoista
kavely, pyoraily tai joukkoliikenne ovat mahdol-
lisia vaihtoehtoja. Vain joka kolmannen tyénte-
kijan on vaikeaa tai mahdotonta tehda tydmat-
kat ilman autoa.

160

Yleisin kulkutapa ja kestavien
kulkutapavaihtoehtojen mahdollisuus

140 -

120 A

100 A

80 -+

60 -+

40 -

20 -+
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1 Kavely

® Pyoraily

¥ Juna

® Bussi

B Kimppakyyti

B Oma auto

Ilman autoa Ilman autoa Ilman autoa
oikein hyvin mahdollinen vaikeaa tai
vaihtoehto mahdotonta
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Terveysvaikutukset ja ulkoilumahdolli-
suus kannustavat pyérdilemddn ja kd-
velemddn

Vastaajia pyydettiin myods kertomaan, mitka te-
kijat vaikuttavat heidan kulkutapavalintaansa.
Kavelijoiden, pyorailijoiden ja joukkoliikenteen
kayttajien syitd valintaan olivat myonteiset ter-
veysvaikutukset, ulkoilu ja helppous. Autoilijoi-
den vastauksissa merkittadviksi tekijoiksi puoles-
taan nousi riippumattomuus aikatauluista,
vaihtoehtojen puute sekd nopeus. Luonnolli-
sesti myds matkan pituus on olennainen tekija
kulkutavan valinnassa.

Mitka ovat syita edella valitsemaasi kulkutapaan ? Valitse

enintddn kolme tarkeinta.

ymparistosyyt
vaihtoehtojen puute
ulkoilu

turvallisuus

rilppumattomuus aikatauluista

nopeus
myonteiset terveysvaikutukset
mukavuus

hinta

helppous

etdisyys, matka

0% 10% 20% 30% 40%
W kavely m pyordily ™M joukkoliikenne ™ oma auto

50% 60%

70%




5 Toimenpiteet

Tyon tekemisen tavat ja tyoasiointikaytannot

Tyoryhma on laatinut suunnitelman seka
toimenpide-ehdotukset, joilla henkildstén
kestavaa lilkkkumista pyritdan edistamaan.
Toimenpiteet on ryhmitelty kolmeen teemaan.
Suunnitelma ohjaa seuraavaan kolmen vuoden . . .
aikana tehtivas kehittimistyGta, Tyomatkaliikuntaan kannustavat tilat
Toimenpiteitd viedadn eteenpain rinnakkain ja
eri vastuutahojen toimesta. Joidenkin
toimenpiteiden osalta on kirjattu myos
tarkempi aikataulu, jossa toimenpide on Viisaaseen liikkumiseen kannustavat edut ja
suunniteltu toteutettavaksi. kampanjat




5.1 Tyon tekemisen tavat ja tyoasiointikaytannot

Etéityd

Hyvat etatydmahdollisuudet lisdavat tydhyvin-
vointia ja kaupungin houkuttelevuutta tyénan-
tajana. Hyodyntamalld etatydn koko potentiaali
voidaan myos saavuttaa sadstoja toimitilakus-
tannuksissa.

Tyomatkakyselyn mukaan etdatydn maara voisi
kaksinkertaistua: 19 % vastaajista tekee etd-
toitd ja 26 % vastaajista haluaisi tehda. Vain
noin puolet vastaajista eivat halua tai tyotehta-
vien puolesta voi tehda etatyota.

Tyoryhman ndkemyksen mukaan etatyon tulisi
nykypaivana olla tydtehtdvien asettamien eh-
tojen puitteissa mahdollista myds ilman eri-
tyista syytd. Lahtdkohtaisesti esimiehen tulisi
luottaa tydntekijaan ja tyovalineiksi tulisi hank-
kia ensisijaisesti kannettavia tietokoneita.

Tyoryhma ehdottaa, ettd etdtydohje pdivite-
tdan vuoden 2020 aikana niin, ettd ohjeessa li-
sataan joustavuutta seuraavasti:

1. Etatyolle ei aseteta tiukkaa etatydpaivien
enimmaismaarad, kellonaikarajoitusta tai

muita rajoitteita, vaan etatydn maara ja

suoritustapa voidaan sopia yhdessa esi-
miehen kanssa tyotehtavat huomioiden.

2. Mahdollistetaan myos puolikkaiden eta-
tyopdivien tekeminen esimerkiksi kokous-
paivind, kun kokous on muualla kuin
omalla vakituisella tydpisteelld.

3. Turhaa hallintoa karsitaan, esimerkiksi pa-
kollisista esimiehen ja johtajan/paallikon
valisistd keskusteluista yksittdisen etatyo-
luvan kohdalla luovutaan.

Tyoryhman yksityiskohtaisempia ehdotuksia on
dokumentoitu etatydohjetta paivittavan tyo-
ryhman kayttdoon.

Toimintatapoja kehitetdan systemaattisesti ja
esimiestyota tuetaan koulutuksella. Kaytanto-
jen toteutuminen ja tyontekijdiden yhdenver-
taisuus varmistetaan seurannalla ja puuttu-
malla epékohtiin seka kehittdmalla yhteisia ja
tarvittaessa toimialakohtaisia ohjeistuksia.

Etdkokousten edistdminen

Hyvid esimerkkeja etdakokousten toteuttami-
sesta jaetaan esimerkiksi intran tai henkildsto-
lehden kautta. Tarjotaan esimiehille harjoitte-
lumahdollisuuksia etdkokousten vetamiseen.




Kaupunkipydrdjédrjestelmén kehittdmi-
nen tyéasiointikdyttéén

Pyydetaan tarjous kaupunkipydran toiminta-
alueen ja pyorien maaran laajentamisesta. Ta-
voitteena mahdollistaa esimerkiksi liikkuminen
kaupungintalon ja Kuusankosken toimipistei-
den valilla. Kyselyn mukaan neljannes vastaa-
jista olisi kiinnostunut kayttamaan kaupunki-
pyoraad tydpaivanaikaiseen asiointiin.

Jarjestetaan kokeilu, jossa kaupunkipyoria tyo-
asiointiin kayttaville tarjotaan kausimaksu il-
maiseksi. Kokeilujakson aikana seurataan, pal-
jonko kaupunkipyoria kaytetdan tydasiointiin ja
paljonko tata kautta sadstetdan autojen kilo-
metrikorvauksissa.

Vaihtoehtoisesti tai tdydentavana niille alueille,
joille kaupunkipyoréjarjestelma ei ulotu, hanki-
taan Nuorten tydpajasta tydasiointipyoria ja so-
vitaan niille tyopajan kanssa saannollinen
huolto.

Tydasiointiin joukkoliikenteelld kan-
nustaminen

Ohjeistetaan henkildstod kdyttdmaan tydasi-
ointiin joukkoliikennetta silloin kun se on tar-
koituksen mukaista. Tarjotaan mahdollisuus os-
taa vuorokausilippu niind pdiving, joina tyonte-
kija kayttaa joukkoliikennetta tydasiointiin.
N&in kannustetaan joukkoliikenteen kayttoon
myds muilla matkoilla. Selvitetdan mahdolli-
suuksia helpottaa joukkoliikenteelld tehtyjen
tydasiointimatkojen kulukorvausten hakemista
(lainattava matkakortti, mahdollisuus ostaa
mobiililippu puhelinlaskulle tms.).
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5.2. Tydmatkaliikuntaan kannustavat tilat

Pyéripysdkdinnin ja henkiléstétilojen
kartoitus suurimmissa toimipisteissd

Tilapalvelut toteuttavat vuoden 2020 aikana
henkildmaaraltaan suurimmissa kaupungin toi-
mipisteissa kartoituksen, jossa kdydaan lapi
kiinteiston pyorapysakdinnin jarjestelyt seka
peseytyminen ja varusteiden sailytys henkilds-
totiloissa. Kartoituksen yhteydessa suunnitel-
laan tarvittavat kunnossapidon budjetista ra-
hoitettavat pienet korjaukset seka listataan
mahdolliset pieninvestoinnit, joista kiinteiston
kayttaja tekee esityksen toimialalleen.

Pyérdpysdkdinti ja sosiaalitilat noste-
taan esiin kiinteistékatselmuksissa

Kayttajien kanssa pidettdvat kiinteistokatsel-
mukset kuuluvat tilapalveluiden normaaliin
vuosittaiseen toimintaan. Kiinteistokatselmuk-
sissa kohdennetaan erityinen huomio peseyty-
mistiloihin ja varusteiden sailytykseen lisda-
malld aihe katselmuspodytakirjaan. Vuonna
2020 katselmukset keskittyvat paivdkoteihin.
Myos kiinteistokatselmusten yhteydessa suun-
nitellaan tarvittavat kunnossapidon budjetista
rahoitettavat pienet korjaukset seka listataan
mahdolliset pieninvestoinnit, joista kiinteiston

kayttaja tekee esityksen toimialalleen.
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Varataan talousarvioon teemaraha
pydrépysdkéinnin ja henkildstétilojen
pieninvestointeihin

Tyoéryhma ehdottaa kaupunginhallitukselle,
ettd vuodelle 2021 varataan teemarahaa, joka
varattaisiin talousarviossa pyorapysakdinnin ja
sosiaalitilojen pieninvestointeihin kaupungin
toimitiloissa. Toimenpidetta tarkennetaan
vuonna 2020 toteutettavan pydrapysakaoinnin
ja henkilostotilojen kartoitusten tulosten poh-
jalta.




5.3. Viisaaseen liikkumiseen kannustavat edut ja kampanjat

Tydsuhdematkalippu

Tyo6suhdematkalippu on luontoisetu, jolla tyon-
antaja voi tukea ja kannustaa henkilostod jouk-
koliikenteen kayttdon kodin ja tydpaikan vali-
silld matkoilla. Tydsuhdematkalippu on verova-
paa etu 300 euroon asti vuodessa.

Tyosuhdematkalipun kayttéonotolla on tutki-
tusti joukkoliikenteen kadyttoa lisaava vaikutus.

Kouvolan kaupunkistrategia 2030:ssa on ase-
tettu tavoitteeksi maksuton sisainen joukkolii-
kenne vuoteen 2030 mennessd. Tydsuhdemat-
kalipun kayttéonotosta olisi mahdollista saada
hyvad taustatietoa joukkoliikennelipun hinnan
vaikutuksesta joukkoliikenteen kysyntaan

Tyoryhma ehdottaa, ettd vuoden 2020 aikana
selvitetddn tydsuhdematkalipun kayttéénoton
kustannuksia. Laskelmissa huomioidaan tyo-
suhdematkalipun joukkoliikenteen kayttoa li-
sadva vaikutus sekd edun kustannusten palau-
tuminen kaupungille joukkoliikenteen lipputu-
lojen kautta.

Viisaan liikkumisen kampanjat

Jarjestdan eri viisaan liilkkumisen teemoihin
keskittyvia kampanjoita. Kampanjoista pyritdan
tekemadn koko kaupunkia koskettavia ja mah-
dollisimman nakyvid. Kampanjan teemoja voi-
vat olla esimerkiksi: ”Julkisen liikenteen joulu-
kuu” ja/tai "Etatyon elokuu”. Kampanjasuunnit-
telussa pyritdan hyddyntamaan myos valtakun-
nallisia kestavan liikkumisen kampanjoita kuten
liikkujan viikkoa yms. tapahtumia.

Kampanjaan osallistuvien kesken arvotaan pal-
kintoja ja/tai aktiivisimpia osallistujia palkitaan
tavoitteena motivoida
yha useampia osallistu-
maan kampanjaan.




5.4. Toimenpidetaulukko

13

Tydntekemisen tavat ja tydasiointikdytannét sivu 9.

Padivitetdaan etatyoohje

Etdkokousten edistdminen

Kaupunkipyorajarjestelman kehittéminen tydasiointikdyttoon

Tyoasiointiin joukkoliikenteelld kannustaminen

Tyomatkaliikuntaan kannustavat tilat s.10.

Pyorapysakoinnin ja henkildstotilojen kartoitus suurimmissa toimipisteissa

Pyordpysdkdinti ja sosiaalitilat nostetaan esiin kiinteistokatselmuksissa

Varataan talousarvioon teemaraha pyordpysakoinnin ja henkildstotilojen
pieninvestointeihin

Viisaaseen liikkkumiseen kannustavat edut ja kampanjat s. 11

Selvitetadn tydsuhdematkalipun kayttddnoton kustannuksia.

Toteutetaan kestdvaa liikkumista edistdvia kampanjoita, joissa on mahdol-
lista voittaa teemaan liittyvid palkintoja.




6 Suunnitelman viestinta, toteutus ja seuranta

Toimenpidesuunnitelma kasitelldan kaupungin
johtoryhmadssa, joka paattaa sen viemisesta
kaupunginhallituksen kasittelyyn. Johtoryhman
kasittelyn jalkeen suunnitelma tuodaan yhteis-
toimintaryhmien ja palvelualueiden johtoryh-
mien kasittelyyn.

Toimenpiteitd viedaan eteenpain rinnakkain ja
eri vastuutahojen toimesta. Yksittdisten toi-
menpiteiden toteutuksesta ja rahoituksesta
padtetddn tapauskohtaisesti erikseen.

Henkildstdviestinndssa tuodaan esiin viisaan
liikkumisen hyotyja yksilon omalta kannalta
sekad Kouvolan kaupungin tavoitteita ja toimen-
piteitd kestavan liilkkumisen edistdmistyossa.

Tyo- ja tydasiamatkojen kaytantojen kehitty-
mista seka tydmatkojen kulkutapajakaumaa
seurataan jatkossa saannollisin valiajoin. Toi-
menpiteiden edistdmisen koordinoinnista ja
seurannasta vastaa viisaan liikkumisen tyo-

ryhma.
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Liite 1: Tyomatkakyselyn tulokset




Miten kuljemme toihin?

Kouvolan kaupungin henkilokunnan tyomatkaliikenne
Kartoituksen tulokset 5.9.2019

80 MObi net Ville Voltti ja Milla Talja

Kouvolan kaupungin kyselyaineisto



20 Mobinet

Mobility management
for better business

Tutkimuksen otoskoko

e Kouvolan kaupungin toteuttama kyselytutkimus henkilostélle
avoinna 17.6.- 28.8.2019

e 351 vastaajaa (noin 6 % henkildstosta)
Milla toimialalla tyoskentelet?

asuminen ja ymparistd h 48

liikunta ja kulttuuri [ 28

kasvatus ja opetus 199
konsernipalvelut _ 9

0 50 100 150 200 250
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Tyomatkan pituus yhteen suuntaan

T —

10-30 km I ———
5-10km [

alle 5 km

0 20 40 60 80 100 120 140
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Kuinka usein kaytat eri kulkutapoja tyomatkallasi?

Kuinka usein kaytat eri kulkutapoja tyomatkallasi?

B padivittain tai
lahes

x ..
8 . kesd e
o ‘i | | | paivittain
E talvi
o kesa M vahintaan
5 i kerran
talvi viikossa
- kesa
= k
a m 1-3 kertaa
kuussa
2
2 C
g o
= silloin talloin,
% harvemmin
:_,E kuin kerran
kuussa
© Q en koskaan
g =
©

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
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Henkiloston liikkumistottumukset

tyématkoilla

M Aina autoilevat

M Yleensa autoilevat
Monipuoliset
Joukkoliikenteen

kayttajat

® Omin voimin liitkkuvat
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Yleisin kulkutapa kodin ja tyopisteen
valilla lapi vuoden

W Auto, yksin

w Auto, kimppakyyti
W Bussi

H Juna

W Pyora

Kavely

N=304 Kouvola ja Mobinet Oy 2019
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Mitka ovat syita edella valitsemaasi kulkutapaan ? Valitse
enintaan kolme tarkeinta.

ymparistosyyt
vaihtoehtojen puute
ulkoilu

turvallisuus

riippumattomuus aikatauluista

nopeus
myonteiset terveysvaikutukset
mukavuus

hinta

helppous

etdisyys, matka

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

i kavely mpyo6raily mjoukkoliikenne ®omaauto
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Kuinka usein kaytat seuraavia kulkutapoja
tyomatkallasi talvella?

TALVI
imppakyyti [EUEEENSSSS " PAvitdintai ihes
| paivittain
juna  FEREE e — m vahintdan kerran viikossa
bussi TR
- ™ 1-3 kertaa kuussa
polkupyora [T R
kively IEEVEENNINNENS " silloin tllGin, harvemmin
- kuin kerran kuussa
oma auto m Wi koskann
0% 20% 40% 60% 80% 100%




S0 Mobinet

Mobility management
for better business

Kuinka usein kaytat seuraavia kulkutapoja
tyomatkallasi kesalla?

kimppakyyti
juna

bussi
polkupyora
kavely

oma auto

KESA

M paivittain tai [ahes
paivittain

®m vahintaan kerran viikossa

m 1-3 kertaa kuussa

m silloin talldin, harvemmin
kuin kerran kuussa

M en koskaan

0%

20%

40 %

60 %

80% 100 %
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Kuinka hyvin voisit tehda kodin ja tydpaikan
valiset matkasi eri kulkutavoilla kesalla?

KESA:
imppakyyti I . —
- M Oikein hyvin
juna .
bussi [N T ® Mahdollinen vaihtoehto
polkupyora I ™ Vain, jos ei ole muuta
SO
~ W K3ytannossa mahdotonta
oma auto —
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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160

140 -

120 -

100 -

80 A

60 -

40 A

20 A

N=304

Yleisin kulkutapa ja kestavien
kulkutapavaihtoehtojen mahdollisuus

- Kavely
W Pyoraily
M Juna
W Bussi
w Kimppakyyti
® Oma auto
[lman autoa oikein [lman autoa [lman autoa vaikeaa
hyvin mahdollinen tai mahdotonta
vaihtoehto
Kouvola ja Mobinet Oy 2019
20 % 50 % 30 %
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sosiaalitiloihin (pesu- ja
pukeutumistilojen maara
ja laatu)?

pyorapysakaointiin
(maarg, laatu)?

0% 20% 40 % 60 % 80 %100 %

Kuinka tyytyvainen olet tyopaikkasi

W erittain tyytymaton
M tyytymaton
W tyytyvainen
W erittain tyytyvainen

M en osaa ottaa kantaa

12



o0 M?bglntet Mitd tyénantaja/kiinteiston omistaja voisi tehdd?
for better business

Parantaa sosiaalitiloja ja pyorien
pysakointimahdollisuuksia (mieluiten

. Pyoran
katettu tila) y

pysakointi/sailytys
tyopaivan ajaksi olisi
saatava lukolliseen
suojaan. Sinne tulisi
voida kulkea katevasti, ei

Pyoratelineet voisi siirtaa siihen ulko-
oven viereen . Pyoratelineiden esille
tuonti nostaisi niiden merkitysta ja

esim usean oven kautta.

monet ehkd havahtuisivat siihen, etta
pyoralla paasee lyhyet matkat ihan

Tiedotus, missa
mahdollisuus kayda
suihkussa mikali tarve jne.

Pyorakatos ja ehjat
pyoratelineet.
Sadevaatteille

kuivauskaappi tms.

: : Ottaa huomioon
Peseytymismahdollisuu

tyopistetoiveet

Kiinteistojen olosuhteet



80 Mobinet Kehitysideat tyéasiamatkustukseen

Mobility management
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Tydnantajan on ehdottomasti
Reppu-mallinen lapparilaukku tarjottava yhteiskayttdauto tydajan
helpottaisi siirtymisia kavellen, liikkumiseen, jotta sen puolesta
bussilla tai pyoralla oman tydmatkan kulkuvalineeksi voi
valita myds muun kuin oman auton.

Etakokoukset.
Kokousten
sijoittaminen
. : tyopdivan alkuun '
Keskustaan siirtyminen 3-9 30 tai ehdottomasti olla
palavereihin olisi e jonkinlainen
, _ _ tyopaivan loppuun ,

sujuvampaa bussilla, ei 14-15 30 parkkilupa
tarvitsisi etsia keskipaivan —
aikaan epatoivoisesti
parkkipaikkoja ja ajella
siella ympyraa.

Liikkuvaa
asiakastyota
tekevilla pitaisi

Yhteiskayttopolkupyorat
tyopisteella on ihan huippujuttu.
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Olisitko kiinnostunut kayttamaan kaupunkipyoraa
tyopaivan aikaiseen lilkkumiseen, jos se olisi kaupungin
tyontekijoille maksutonta?

m kylla
M ei

ehka
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Kuinka usein voisit kuvitella kdyttavasi kaupunkipyoraa tyopaivan
aikaiseen liikkumiseen?

en koskaan

silloin tall6in, harvemmin kuin kerran kuussa

1-3 kertaa kuussa

vahintaan kerran viikossa

paivittdin tai lahes paivittain

1

70

15%

I |20

|

37%

0%

5%

10%

15% 20%

25%

30% 35%

40%
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Teetko talla hetkella osan toistasi etatyona kotoa tai muualta
kasin?

En, enka ole kiinnostunut h o
etitydmahdollisuudesta ?

En, tyStehtavidni ei voi suorittaa etatysns [N I .

—

En, mutta haluaisin tehds [N 26 %

kylla | | 19.%

48 %

0% 10% 20% 30% 40% 50%

60 %
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ey managEHistE Kestcvdn liikkumisen kannusteet
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Tyonantajan positiivinen asenne ja
kannustaminen liikkumiseen tyopaivan Mahdollistaa ehdottomasti
aikana lisaisi varmasti vaihtoehtojen etatyon lisaaminen.
kayttamista. Ja ajatustyota voi tehda Etatyon rajoittamisella
myads siirtymataipaleen aikana ja yhteen paivaan ei ole
suunnitella tulevia tydtehtavia. oikeita perusteita
Taukojumppa tulee hoidettua samalla.

Tyonantaja voisi tulla
vastaan Waltti -kortin
kausimaksussa

llImaisia pyoranhuoltoja/
uimahallilippuja/liikuntaseteleita

Kisat pyorailyyn
liittyen

Tulla vastaa esim. polkupyoran
huoltokustannuksissa tai Tydnantaja voisi laskea
nastarenkaiden hankinnassa tyomatkakavelyn tyoajaksi.
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