Vastuullisia tydomatkoja
yritysten kanssa yhdessa

Keskisuurten yritysten tydomatkaliikenteen kehittaminen — hankkeen
loppuraportti 15.1.2021



Tavoltteet

* Tyon tavoitteena oli edistaa kestavaa lilkkkumista HSL-alueen
keskisuurissa yrityksissa.

* Tavoitteena oli l6ytaa kustannustehokas verkostomainen
tyoskentelytapa, joka soveltuu keskisuurille yrityksille silloin, kun
raataldity lilkkumissuunnitelma on turhan raskas prosessi.

* Tavoitteena on myos edistaa yritysten keskinaista verkostoitumista ja
jarjestaa vertaistukea mahdollisiin vaikeisiin paatoksiin.



Yritysten rekrytointi

* Hanke "tuotteistettiin” siten, etta yritysten on
helppo lahtea mukaan.

* Yrityksia rekrytoitiin mukaan hankkeeseen
HSL:n yrityskontaktoinnin yhteydessa.

¥hsas;
- Dt Muks,
§, RS0 an
10COCE g 3.’2’5",“"@ 'opoz:‘ Mennegss
Q Torteyy 04p veys co,

* Kevaalla koronapandemian levitessa yritykset S Ry

Tule . ki,
Yrity, '3
4.6.20;, Ysten Yhteise,

kieltaytyivit, ja jo ilmoittautuneitakin S
vetaytyi, vaikka suunniteltu kickoff-tilaisuus '
olisi toteutettu etayhteyksin. P —

* Rekrytointia ja aikataulua jatkettiin syksyyn,
johon mennessa mukaan saatiin 7 yritysta.



Tyomatkaliikenteen nykytilakartoitus

. Yrityksille toteutettiin ty@matka_ Henkiloston litkkumistottumukset
liikenteen henkilokuntakysely.

B Vannoutuneet
autoilijat

e Koronavirustilanteen takia kysely
toteutettin HSL:n tyomatkalaskurin
Ssijaan tyota varten raataloidylla
kyselylla siten, etta vastaukset
kuvasivat tyypillista liikennetta O lounta asiakkont
normaaleissa olosuhteissa. : = Jalan ja py6ralls

* Kyselyyn vastasi 300 tyontekijaa.

B Autoilijat

Monipuoliset

N=298 HSL vastuulliset tydématkat, Mobinet Oy 2020



Kick-off webinaari

Pysakodinnin vahentamisen potentiaali

* Yritysten tyoryhmille jarjestettiin
kick-off webinaari 15.10.: Drecet: 85

pysakaointi:
. pys./paiva
e Tyomatkakyselyn tulokset
o N s Vaikeasti
* |deointia pienryhmissa yrityksittain  joucoticenne vltettava
. . . . . 18 % pyséké'ii.nt}: 49
* Yritysten ideoiden esittely ja pys./piivi

kommentointi ristiin

* Yrityskohtaisten suunnitelmien
laatiminen pienryhmissa
Kavely ja pyoraily

* Yrityksille tarjottavan sparrauksen 10 %
eSittely N=300 / N=1477

HSL vastuulliset tyomatkat, Mobinet Oy 2020



Minilitkkumissuunnitelma

* Kick-off tilaisuudessa laaditut
suunnitelmaluonnokset viimeisteltiin
vhteistydssa konsultin kanssa ja
hyvaksyttiin yrityksen tydryhmassa

e Tyossa syntyi 7 miniliikkumis-
suunnitelmaa

* Yritysten sparrausta ja seurantaa
jatkettiin suunnitelmien pohjalta
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Yrityskohtainen sparraus

* Yhteydenpitoa jatkettiin kaikkien yritysten kanssa, jotta voitiin antaa
tarvittavaa lisatukea ja seurata suunnitelmien toteutumista

* Kolmelle yritykselle laadittiin yrityskohtaiset analyysit
tutkimustuloksista

* Yhdelle yritykselle toteutettiin oma tyopaja

* Lisaksi yksityiskohtaista neuvontaa palavereissa, sahkdpostitse ja
puhelimitse eri yrityksille



Yhteenveto ja johtopaatoksia

Koronaviruspandemia vaikeutti hankkeen toteuttamista huomattavasti, mutta
sopeuttamalla tydohjelmaa ja etatydskentelya hyddyntaen hanke pystyttiin
viemaan lapi onnistuneesti.

Osallistuvien yritysten maara jai suunniteltua pienemmaksi ja yritysten
keskinainen verkostoituminen heikommaksi, mutta olosuhteet huomioon ottaen
valittu toimintamalli onnistui hyvin.

Kaikki yritykset loysivat useita toteutettavaksi luokiteltuja toimenpiteita, joten
niiden eteneminen on todennakoista. Yksi suurimmista yrityksista paatti jo
projektin aikana, projektissa tuotettujen analyysien pohjalta ottaa
tyosuhdematkalipun kayttoon osana uutta etukorimalliaan.

Jatkossa HSL aikoo hyodyntaa hankkeessa kehitettya mallia pk-yritysten
lilkkumisen ohjauksen keinona.



Lisatietoja hankkeesta

* Helsingi dun liik HSL
. Ao Ruskovaara HSL
« 050 414 6404 |_| RT

e anna.ruskovaara@hsl.fi

* Mobinet Oy

- Ville Voltti 80 Mobinet

* 040513 4045 Mobility management
. . . . for better business
* ville.voltti@mobinet.fi
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