
Viisas työmatkaliikkuminen Lahden 
kaupunkikonsernissa

Lahden kaupunki, Henkilöstöpalvelut ja konserni- ja tilajaosto / Koulutuskeskus Salpaus 

kuntayhtymä / Lahti Aqua Oy / Lahti Energia Oy ja LE-Sähköverkko Oy / Provincia Oy / Päijät-

Hämeen Laitoshuoltopalvelut Oy / Liikenne ja viestintävirasto Traficom



Hankkeen tausta ja tavoitteet

• Lahden kaupunginhallitus hyväksyi syksyllä 2019 viisaan työmatkaliikkumisen 
suunnitelmaan (2018) perustuvien toimenpiteiden käyttöönoton 1.1.2020 lähtien.

– Merkittävimmät toimenpiteet olivat henkilöstön pysäköinnin ja pysäköintimaksujen 

periaatteiden uudistaminen ja työsuhdematkalipun käyttöönotto.

• Tämän työn tavoitteena oli edistää ja yhtenäistää viisaan liikkumisen käytäntöjä 

Lahden konserniyhteisöissä.

– Tavoitteena on, että käytännöt ovat linjassa Lahden kaupungin strategian ja Lahden 

kaupunginhallituksen työmatkaliikkumiseen liittyvien päätösten kanssa.

– Tavoitteena on kasvattaa joukkoliikenteen, pyöräilyn ja kävelyn kulkutapaosuuksia 

sekä välttää tarpeetonta ajoa niin kodin ja työpaikan välisillä matkoilla kuin työajan 

matkoilla. 
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Hankkeen osallistujat

• Hankkeen omistajana toimi Lahden kaupungin henkilöstöpalvelut yhteistyössä 
konserni- ja tilajaoston kanssa

– yhteyshenkilönä työhyvinvointipäällikkö Päivi Maisonlahti

– konsulttina Mobinet Oy, Ville Voltti 

• Hankkeeseen osallistui viisi Lahden konserniyhteisöä.

– Koulutuskeskus Salpaus kuntayhtymä

– Lahti Aqua Oy

– Lahti Energia Oy ja LE-Sähköverkko Oy

– Provincia Oy

– Päijät-Hämeen Laitoshuoltopalvelut Oy 

• Hanke toteuttaa Lahden Kestävän kaupunkiliikkumisen ohjelmaa (SUMP).

• Traficom on myöntänyt hankkeelle liikkumisen ohjauksen valtionavustusta.
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Hankkeen kulku

• Viidelle konserniyhtiölle laadittiin työmatkaliikenteen analyysi, joka pohjautui 

vuoden 2018 henkilöstökyselyn aineistoon sekä yhtiöiden edustajien 

haastatteluihin.

• Konserniyhtiöiden työryhmille järjestettiin jokaiselle oma työpaja, jossa 

suunniteltiin toimenpiteitä viisaan liikkumisen edistämiseksi.

• Työpajojen pohjalta laadittiin konserniyhtiöiden viisaan liikkumisen 

etenemissuunnitelmat.

• Loppuseminaarissa esiteltiin syksyn työn tuloksia kaupunkikonsernin yhteisöille 

ja sidosryhmille sekä luotiin katsaus työmatkaliikkumisen tulevaisuuteen. 

• Koronaviruspandemian johdosta hanke toteutettiin kokonaan etäyhteyksin.
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Työmatkojen kulkutapajakauma kaupunkikonsernissa
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Kestävän liikkumisen potentiaali
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Työryhmät suunnittelivat toimenpiteitä virtuaalityöpajoissa
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Viisaan liikkumisen etenemissuunnitelmat

maanantai, 1. helmikuuta 2021 8

• Työpajojen pohjalta laadittiin 

konserniyhtiöiden 

etenemissuunnitelmat 

päätöksenteon pohjaksi

• Kukin yhtiö tai osakkuusyhteisö 

päättää suunniteltujen 

kehittämistoimenpiteiden 

toteutuksesta omien 

käytäntöjensä mukaisesti.



Loppuseminaarissa esiteltiin työn tuloksia 

kaupunkikonsernin yhteisöille ja sidosryhmille
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Jatkotoimenpiteet

• Konserniyhtiöt toteuttavat Viisaan työmatkaliikkumisen suunnitelmia

• Lahden kaupunki sitoutuu konsultoimaan tarvittaessa yhtiöitä

• Yhtiöiden hallitukset käsittelevät Viisaan liikkumisensuunnitelmat

• Suunnitelmat viedään konserni- ja tilajaoston käsittelyyn

• Lahden kaupungin Viisaan työmatkaliikkumisen toimenpiteiden toteutumista ja 

vaikuttavuutta mitataan 2022 – osallistuvatko konserniyhtiöt vaikuttavuuden 

mittaukseen?

• Hankkeen ohjausryhmä kokoontuu 26.3.2021 ja hyväksyy loppuraportin ja 

kustannus eritelyn
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Yhteystiedot

• Lahden kaupunki

– Työhyvinvointipäällikkö Päivi Maisonlahti

– paivi.maisonlahti@lahti.fi

– p. 044 416 3075

• Mobinet Oy

– Ville Voltti

– ville.voltti@mobinet.fi

– P. 040 513 4045
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www.greenlahti.fi

www.twitter.com/GreenLahti2021

www.facebook.com/GreenLahti2021




