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1 llmastoviisautta tydmatkaliikenteeseen

Tydpaikan olosuhteet ja kédytdnndt
kannustavat tyéntekijéitd viisaisiin
liikkumisvalintoihin

Tyopaikkojen liikkkumisen ohjaus on toimintaa,
jossa tyontekijoitd kannustetaan tekemaan il-
mastoviisaita liikkkumisvalintoja. Tavoiteltavia kul-
kutapoja ovat kavely, pyordily ja joukkoliikenne.
Tarpeelliset automatkat voi tehda vahapaastoi-
selld kalustolla noudattaen taloudellista ajotapaa
ja etdty® poistaa matkustustarpeen kokonaan.

Imatran kaupungin strategiassa painotetaan kes-
tavan kehityksen edistamista. Tavoitteena on
muun muassa, etta Kaupunkiorganisaation lii-
kenteesta 80 prosenttia toimii uusiutuvalla ener-
gialla ja joukkoliikenne on hiilineutraalia 2030 ja
ettd Imatralla tehdaan tietoisia ja kustannuste-
hokkaita valintoja ja paatoksia kasvihuonekaasu-
padstdjen vahentamiseksi.

Téssa tyossa on laadittu Imatran kaupungin hen-
kiloston ilmastoviisaan liikkkumisen edistamis-
suunnitelma.

Hankkeessa selvitettiin tydmatkaliikenteen nyky-
tila henkildstokyselylld, ideoitiin toimenpiteita
vuorovaikutteisesti henkiloston kanssa ja kehitet-

tiin menetelma tyomatkaliikenteen kulkutapaja-
kauman ja paastdjen jatkuvaan mittaamiseen
Nepton tydajanseurantajarjestelman avulla.

Hanke toteutettiin Imatran kaupungin kaupunki-
infrayksikon alaisuudessa. Hankkeen vastuuhen-
kildbna toimi kaupunginpuutarhuri Erika Luhtanen.
Tyon ohjausryhmaan kuuluivat lisdksi Paivi Ala-
Vannesluoma, Kaisa Pohjola ja Tarja Hynninen

sekd Michaela Sannholm Traficomin edustajana.
Yhteistydkumppanina toimii tydajanseurantajar-
jestelman toimittaja Nepton Oy. Konsulttina
ty0ssa toimi Mobinet Oy, jossa tyon projektipaal-
likkéna toimi Ville Voltti.

Hanke on saanut liikkumisen ohjauksen valtion-
avustusta.

Tilanteet muuttuvat — valinnat vaihtuvat
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2 Suunnitteluprosessi

Toimenpiteiden ideointi sdhkdiselld
alustalla koko henkilbkunnan kanssa

Tyo aloitettiin ideoimalla ilmastoviisasta liikku-
mista edistavia toimenpiteita ja kdytantoja vuo-
rovaikutteisesti koko henkiloston kanssa. Tata
varten perustettiin ideaportaali eli verkkosivu,
jossa henkilosto sai tehdd ehdotuksia seka
kommentoida ja kannattaa muiden tekemia
ehdotuksia. Ideointiportaalin kaytté6n kannus-
tettiin sahkodpostitse parin viikon vélein lahete-
tyilla herateviesteilld, joissa nostettiin esille eri-
laisia nakokulmia tydmatkaliikenteeseen.

Tyématkakysely

Tyomatkaliikkumisen nykytila kartoitettiin syys-
kuussa henkilostokyselylld, jolla selvitettiin
muun muassa tydmatkojen kulkutapajakauma
ja CO,-pddstot sekd henkildstdn tarpeet ja ar-
vostukset.

Tyématkaliikenteen mittaaminen tyd-
ajanseurannan avulla

Tybajanseurantaa kehitettiin tavoitteena saada
tyoaikakirjauksista johdettua tydmatkojen kul-
kutavat, paastot ja etatyon tuottamat paasto-

vahennykset. Kehitystydta tehtiin asiantuntija-
tyona yhteistydssa konsultin, jarjestelmatoimit-
tajan ja kaupungin tydoryhman kesken.

Tyépajatybéskentely

[Imastoviisaan liikkumisen edistamissuunni-
telma laadittiin tyopajatydskentelyn pohjalta.
Tyoskentelyyn osallistui noin 20 henkilén moni-
puolinen tydéryhma Imatran kaupungilta.

Ensimmaisessa tydpajassa tarkasteltiin nykyti-
lan kartoituksen ja henkil6ston ideoiden poh-

jalta koko liikkumisen kirjoa ja tydmatkaliiken-
teeseen liittyvia olosuhteita, etuja, palveluja ja
kaytantoja.

Toisessa tydpajassa arvioitiin kertyneista ide-
oista koottuja toimenpide-ehdotuksia ja koot-
tiin niistd suunnitelman keskeinen sisalto.

Tyon ohjausryhma hyvaksyi viimeistellyn suun-
nitelman pdatdksentekijoille esiteltavaksi.

Ideointialusta




3 Olosuhteet ja nykyinen lilkenne

Tyématkakyselystd tietoa
suunnittelun pohjaksi

Imatran koko henkildkunnalle suunnattuun
tyomatkakyselyn saatiin 286 vastausta ja vas-
tausaktiivisuus oli 37 prosenttia. Tutkimuksella
selvitettiin yhden arkiviikon 13.-17.9. tydmat-
kat seka yleisemmin taustatietoja ja henkilds-
ton nakemyksia. Kysely tuotti maarallista tietoa
tyomatkaliikenteen nykytilasta ja paastdista,
mutta myos paljon ideoita ja monipuolisia
mielipiteitd. Tulokset on laajennettu suku-
puolen ja toimialan mukaan kuvaamaan koko
henkildstoa.

Kaksi kolmasosaa ty6matkasta kuljet-
tiin autolla

Tyomatkojen keskipituus oli 12 km ja mediaani
5 km eli tydmatkat ovat varsin lyhyita. Henki-
|6stosta 92 %:lla on taloudessa auto ja 85 %:lla
on kayttokelpoinen polkupyora.

Yli puolet tydmatkoista kuljettiin autolla, mutta
pyoralldkin tehtiin noin neljannes matkoista.
Joukkoliikenne, kavely ja kimppakyydit tdyden-

sivat kattausta pienehkailla osuuksilla.

Koronavirusepidemia ei ole vaikuttanut kulku-
tapavalintoihin juuri lainkaan.

Koronan myo6ta nopeasti yleistynyt etatyo kor-
vasi noin 10 % tydmatkoista, mutta etatyota
tehtiin 1dhinna konsernipalveluiden seka kau-

punkikehityksen ja teknisten palveluiden toi-
mialoilla. N&illa toimialoilla etatydn osuus oli 40
%, kun taas Hyvinvointi ja koulutuspalveluissa
etatyon osuus oli vain 4 %.

Tyomatkojen kulkutapajakauma

3%
4 %

N=286 / N=1288

B Auto, yksin

m Auto, kimppakyyti
® Joukkoliikenne

M Pyora

mKavely

m Etatyo

Imatra, Mobinet Oy 2021




Tyématkojen pddstdjd voidaan vihen-
tdd vdhintddn neljdnnekselld

Imatran kaupungin henkiloston tydmatkaliiken-
teen paadstot ovat 342 000 kgCO, vuodessa tai
henkil6a kohti laskettuna 432 kgCO,/hl6 vuo-
dessa. Paastot syntyvat lahes pelkdstaan henki-
|6autoliikenteesta.

Paastévahennyspotentiaalia arvioitiin  perus-
tuen tutkimusviikon matkoihin ja henkilékun-
nan omiin nakemyksiin siitd, miten oma tyo-
matka olisi mahdollista tehdd, ja kuinka paljon
etatoitd voisi tehda. Kyselyn mukaan yli 70 %
tyontekijoista kokee voivansa tulla tdihin myos
jollain muulla kulkutavalla kuin autolla.

Henkiléstétiloissa ja pybripysékdin-
nissd parannettavaa

Henkiloston tyytyvaisyys tydpaikan kiinteistoin
olosuhteisiin, kuten autojen ja pyorien pysa-
kointiin seka henkildstotiloihin oli kokonaisuu-
tena kohtuullisen hyvalla tasolla, mutta selkeité
korjaustarpeitakin loytyi. Erityisesti tulisi paran-
taa kaupungintalon pyorapysakointia seka
Mansikkalan ja Kosken koulukeskusten henki-
|6stotiloja, jotta pyoralld tai muuten liikkunnalli-
sesti toihin tulevat voivat peseytya ja sailyttaa
tarvittavia varusteita tyopaikalla.

Henkilosté toivoo tydénantajalta tukea
ympdristéystdvdlliseen liikkumiseen

Kestavaa liikkumista edistavilla tydnantajan toi-
milla on henkildstdn ldhes yksimielinen tuki.
Tyomatkakyselystd saatiin myos paljon kehitys-
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ehdotuksia, jotka tdydensivat kevaalla toteutet-
tua koko henkiloston vuorovaikutteista ideoin-
tikierrosta.

Eniten toivottuja tydsuhde-etuja olivat tydsuh-
depyora, joukkoliikenteen tuki ja tydnantajan
jarjestamat pyorahuollot.

Oletko samaa vail eri mielta seuraavien
vaittamien kanssa?

Tyopaikallani on ympadristoystavalliseen

liikkumiseen kannustava ilmapiiri

Tyopaikkani saannot, ohjeet ja kaytannot

edistavat ymparistoystavallista
liikkumista

Tyonantajan tulisi tukea

ymparistoystavallista liikkkumista

® Taysin samaa mieltd  © Samaa mielta

N=284

20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

“Enosaasanoa " Erimielta ™ Taysin eri mielta

Imatra, Mobinet Oy 2021




4 Toimenpiteet

IImastoviisasta liikkumista edistetddn
monipuolisilla kdytdnnén toimenpi-
teilld

Suunnitelmaan on koottu toimenpiteet, joilla
Imatran kaupunki mahdollistaa ilmastoviisaan
liikkumisen tydmatkoilla ja kannustaa siihen.
Suunnitelma sisaltaad seka uudenlaisia toiminta-
tapoja ja kannusteita etta konkreettisia
parannuksia olosuhteisiin.

Suunnitelma vie kaupunkistrategiaa kaytan-
toon ja ohjaa kehittdmistyota ja valmistelua,
jota tehdaan eri vastuutahojen toimesta
riippuen toimenpiteen luonteesta. Tarvittavat
paatokset tehddan asianmukaisessa
jarjestyksessa erikseen.
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Liikkumissuunnitelman toimenpiteet Vastuutaho

Edut
lImainen paikallisliikenne ja tydsuhdematkalippu Kaupunki-infra ja henkildstohallinto
Tyosuhdepyodra Henkildstohallinto

Henkil6stopysakoinnin kokonaissuunnitelma
Pysdkoinnin kaytannot Tilahallinta ja kaupunki-infra/Mitra
Sahkoautojen latauspisteet Tilahallinta ja kaupunki-infra/Mitra

TyOnteon kadytannot

Tyon joustavuus Henkildstohallinto
Yhteiskayttopyorien yllapito Kaupunki-infra
Autokaluston sahkdistaminen Kaupunki-infra
Autojen yhteiskayton tehostaminen Kaupunki-infra

Tyomatkaliikunnan olosuhteet
Sosiaalitilojen ja pyodrapysakoinnin parannukset Tilahallinta ja Mitra
Tulevien parannuskohteiden kartoitus Tilahallinta ja Mitra

Viestinta ja kampanjat

Kisat ja liikuntapassi Viestintd ja ImatraBaseCamp
Yhteisollinen pyoratapahtuma Viestintd ja ImatraBaseCamp
Kestavan liikkumisen juttusarja Viestinta




4.1 Edut

Ilmainen paikallisliikenne ja tydsuh-
dematkalippu

Imatran kaupungin jarjestama paikallisliikenne
tarjotaan henkildstéetuna ilmaiseksi. Etu on ve-
rovapaa ja arvoltaan 45 €/kk vuosilipun hinnan
mukaan laskettuna.

Edun voi ladata kausilippuna iLipulle tai Mobiili-
lipulle tai Waltti-kortille ja silld voi matkustaa
Imatran paikallisliikenteen vuoroissa poislukien
kutsutaksit ja kauppataksit. Mobiililippu ei kdy
Imatran alueella liikenndivissd muissa linja-au-
toissa.

Paikallisliikennealueen ulkopuolella asuville tar-
jotaan kaukoliikenteeseen tyésuhdematkalippu
arvoltaan 45 €/kk.

Joukkoliikennetuen kustannusvaikutus on arvi-
olta 25 000 € vuodessa, josta 17 000 € on va-
henevia lipputuloja ja 8 000 € tydsuhdematkali-
pun kustannuksia.

Tydsuhdepyéri
Tyodsuhdepolkupyodraetua leasing-sopimuksella
pilotoidaan vuonna 2022. Tyosuhdepyora on

verovapaa etu 100 €/kk arvoon asti ja se tarjo-
taan palkan osana, eli pyoran kustannukset va-
hennetdan rahapalkasta. Edun arvo maaraytyy
valitun pyoran arvon mukaan.

4.2 Henkilostopysakoinnin
kokonaissuunnitelma

Pysdkdinnin kdytdnnét

Laaditaan kokonaisvaltainen suunnitelma hen-
kilostopysakodinnin kaytannoistd, infrastruktuu-
rista ja ekologisille autoille suunnatuista kan-
nusteista. Suunnitelmassa huomioidaan myos
toimipisteiden sijainti ja pysakointikapasiteetti.

Selvityksessa esitetddn missa ja milla ehdoilla
henkildstdon autoja pysakodiddan kaupungin toi-
mipisteissd. Tavoitteena on ohjata valttdmaan
tarpeetonta auton kdyttoa, tehostaa pysakdin-
tialueiden kayttda ja vahentda pysakointipaik-
kojen tarvetta. Kaytantdjen suunnittelussa kiin-
nitetddn huomiota ekologisten autojen suosi-
miseen, joka voi tapahtua esimerkiksi varaa-
malla paikkoja vahdpaastoisille ajoneuvoille tai
tarjoamalla sahkdautojen lataus ilmaiseksi ve-
rovapaana etuna (verovapaus voimassa vuo-
sina 2021-2025).

Sdhkéautojen latauspisteet

Laki sahkdautojen latauspisteista velvoittaa ra-
kentamaan latauspisteitd julkisiin rakennuksiin,
joissa on yli 20 pysakointipaikkaa. Nama julkiset
latauspisteet toteutetaan siten, etta ne palve-
levat myds henkiloston lataustarpeita tyopai-
van aikana. Latauspisteiden tarkoituksenmukai-
nen maara tutkitaan selvityksessa.

4.3 Tyonteon kaytannot

Tyén joustavuus

Korona-aika opettanut uudenlaisia tyonteon
muotoja eika tydnteon paikka monissa tehta-
vissd ole enda merkityksellista. Toisaalta suu-
rimmat henkilostoryhmat ovat opetuksessa ja
varhaiskasvatuksessa, joissa etdtyd on mahdol-
lista vain rajatusti. Hybridimallissa eta- ja lahi-
tyota tehtdessa huomion tulee keskittya siihen,
ettd tehtavat tulevat hoidetuksi.

Kaupungin linjauksia pyritdan kehittamaan
mahdollisimman joustaviksi. Etatyon tekemista
ei rajoiteta tarpeettomasti ajan tai paikan suh-
teen. Tydehtosopimus mahdollistaa tydskente-
lyn tydmatkan aikana esimerkiksi junassa ja
varhaiskasvatuksessa esimerkiksi suunnittelu-,
arviointi- ja kehittamisty® voi hyvin tapahtua
etana. Liukuman laajentamisella voi olla suuri
merkitys esimerkiksi joukkoliikenteen kaytta-
jille, jos aikataulut eivat osu sopivasti tydaikoi-
hin

Yhteiskdyttépyérien ylldpito

Etsitadn yhteiskayttopyorien ylldpitoon yhteis-
tyokumppani, joka hankkii ja ylldpitaa sovitun
maaran yhteiskdyttopyoria palveluna. Ennen
hankintaa kartoitetaan yhteiskayttopyorien ky-
syntaa yksikoittain.



Yhteiskdyttopyoriin liittyvat kdytdnnot, esimer-
kiksi varauskdytannot, suunnitellaan ja ohjeis-
tetaan yhteistyossa palveluntarjoajan kanssa.

Autokaluston séhkéistdminen

Uusi EU-direktiivi velvoittaa kuntia vdha- ja nol-
lapadstoisiin ajoneuvohankintoihin. Vaatimuk-
sia sovelletaan, kun kunta hankkii ajoneuvoja
tai tiettyja liilkennepalveluita. Imatran on var-
mistettava, ettd kaupungin hankkimista henki-
|6autoista ja kevyistd hyotyajoneuvoista vahin-
tadn 35 % on hiilidioksidipaastoiltdan enintaan
50 grammaa. Vuodesta 2026 alkaen ymparis-
toystavalliseksi ja energiatehokkaaksi hyvaksy-
tdan vain autot, joiden hiilidioksidipaadstot ovat
nolla grammaa.

Autojen yhteiskédytén tehostaminen-
Helpotetaan yksikdiden yhteiskayttdautojen
kayttda opastamalla auton varaamiseen ja
kayttdoon selkein ohjein, esimerkiksi videon
muodossa. Yhteiskadyttoisten sahkdautojen ta-
voitteena on tydasioinnin ohella mahdollistaa

sahkdautojen kokeileminen henkildstolle.

4.4 Tydmatkaliikunnan olosuhteet

Sosiaalitilojen ja pyérdpysdkéinnin
parannukset

Laaditaan pyorapysakoinnin ja sosiaalitilojen
parannussuunnitelmat. Ensimmaisina kohteina
Kosken, Mansikkalan ja Vuoksen koulukeskuk-
set. Kaupungintalon osalta huomioidaan ty6-
matkaliikunnan olosuhteet tulevissa tiloissa.

Tulevien parannuskohteiden kartoitus
Kartoitetaan ja priorisoidaan parannuskohteet
muissa toimipisteissa. Kartoitusta varten luo-
daan sdahkoinen lomake, jonka pohjalta esihen-
kilot kartoittavat oman toimipisteensa tilan-
teen yhdessa henkildston kanssa.

4.5 Viestinta ja kampanjat

Kisat ja liikuntapassi

Organisoidaan Kilometrikisa ja Askelkisa -kilpai-
luihin osallistuminen kaupungin laajuisesti esi-
merkiksi yksikdiden valisena kilpailuna. Liikun-
tapalvelut suunnittelee tydmatkakavelyn ja -
pyorailyn kannustusohjelman, jossa voidaan
esimerkiksi kerata lilkuntasuorituksia.

Yhteiséllinen pyérédtapahtuma
Liikuntatoimi jarjestaa paikallisten yhteisty6-
kumppaneiden (urheiluseura, poliisi, yms.)
kanssa yhteiséllisid tapahtumia, kuten esimer-
kiksi pyordnhuoltopaivan kevaisin.

Kestdvdn liikkumisen juttusarja
Toteutetaan juttusarja kestdvasta liikkumisesta
vuosina 2022-2023. 2022 teemoina taman
suunnitelman lisaksi pyoraily, joukkoliikenne,
padstdjen vahentdaminen ja tydajanseurannan
avulla mitatut vaikutukset (liikuntakilometrit,
paastovahennykset). 2023 teemoina liikkumis-
suunnitelman toimenpiteiden toteutumisen ja
vaikutusten seuranta.




5 Suunnitelman toteutus

Pidtoksenteko ja seuranta

Imatran ilmastoviisaan liikkkumisen edistamis-
suunnitelma vieddan kaupunginjohtajien johto-
ryhman ja edelleen kaupunginhallituksen kasit-
telyyn.

Toimenpiteiden toteutusta valmistellaan
kaupunginhallituksen linjauksen pohjalta.
Yksittdisten toimenpiteiden toteutuksesta ja
rahoituksesta paatetaan erikseen
asianmukaisella paatoksentekotasolla.

Suunniteltujen toimenpiteiden toteutumista
seurataan aktiivisesti tilinpdatodsten yhtey-
dessa.

Vaikutusten mittaaminen
Suunnitelman vaikutuksia seurataan mittaa-
malla tydmatkojen kulkutapajakaumaa ja hiili-
dioksidipdastoja seka etatyon tekemista.

Tybdajanseurannan Nepton-jarjestelmassa ote-
taan 1.12.2021 alkaen koekaytt66n uudet omi-
naisuudet, joiden avulla voidaan seurata tyo-
matkojen kulkutapoja ja paast6ja. Nepton-kdyt-
tdja kirjaa henkilotietoihinsa tydmatkan pituu-
den, auton hiilidioksidipaastot ja oletuskulkuta-
van, jonka voi tarvittaessa vaihtaa tapauskoh-
taisesti. Tydmatkaliikenteen kulkutavat, paas-
tot ja etatydn avulla sdastyneet paastot laske-
taan automaattisesti tydaikakirjauksista.

Nepton jarjestelman kayttajid on kuitenkin vain
osa kaupungin henkilostosta. Vaikutuksia koko
henkilostdon osalta mitataan seurantatutkimuk-

sella.
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Liite: Tyomatkakyselyn tulokset




Miten kuljemme tdihin?

Imatran henkildstdkyselyn tulokset
Imatra 28.10.2021

80 Mobinet Ville Voltti



20 Mobinet

Mobility management
for better business

Tutkimuksen perustiedot

e Tyomatkakysely henkilostolle, tutkimusviikko 13.-17.9.2021
e \Vastausaktiivisuus 37 %

— 286 vastaajaa
— 1288 tyomatkaa, kysytty tutkimusviikon viiden arkipaivan matkat

* Tulokset laajennettu sukupuolen ja toimialan mukaan
kuvaamaan koko henkil6stoa

— Kuvaajien luvut ovat henkildmaaria, ei vastausmaaria

Vastausprosentti “Miehet Naiset Yhteensi
Konserni ja kaupunkikehitys 29 % 65 % 46 %
Hyvinvointi ja koulutus 30% 36 % 35%

30 % 39 % 37 %



obility management
or better business

&° Mobinet

ERILAISIA LIKKUJIA



20 Mobinet

Mobility management
for better business

Henkiloston litkkumistottumukset

B Vannoutuneet
autoilijat

m Autoilijat
Monipuoliset

39, Joukkoliikenteen
kanta-asiakkaat

® Jalan ja pyoéralla
kulkijat

N=284 Imatra, Mobinet Oy 2021

Ryhmittely kuvaa henkiléstén liikkumista sekd tdissd ettd vapaa-ajalla,
normaaliolosuhteissa koronaepidemian laannuttua.



obility management
or better business

&° Mobinet

TYOMATKAT



S0 Mobinet

Mobility management
for better business

Tyomatkan keskipituus 11,7 km,
mediaani 4,8 km

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

T ———

5-10km [N 22%
11-20 km [ 9%

Yli 20 km F 18%

N=286 Asuinpaikka Imatra, Mobinet Oy 2021
Litkkumisvdlineet Imatran kaupunki 13 %
Autollisia talouksia 92 % Rautjarvi, Ruokolahti, Parikkala 6 %
Kayttokelpoinen polkupyodra 85 % Muu Suomi 18 %
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N=286

Tyon luonne

® Toimistotyo

® Liikkuva tyo

® Muu paivatyo

“ Vuorotyo

Imatra, Mobinet Oy 2021
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Mita kulkutapoja kaytat kodin ja tyopaikan
valisilla matkoilla vahintaan silloin talloin?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ruto, ysin | M MU M 7%

Auto, kimppakyyti (vahintaan 2 hlo) [N 19%

Joukkoliikenne [ 14%
Pyora [N 51%
Kavely [N 35%

Useamman kulkutavan yhdistelma | 0%

Muu (mp, juoksu) F 2%

N=286 Imatra, Mobinet Oy 2021
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Tyomatkojen kulkutapajakauma

m Auto, yksin

® Auto, kimppakyyti

W Joukkoliikenne
m Pyora
W Kavely
3 % m Etatyo
4%
N=286 / N=1288 Imatra, Mobinet Oy 2021

Normaaliolosuhteissa tyypillisend kevéddn tai syksyn arkiviikkona.
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100 %
90 %
80 %
70 %
60 %
50 %
40 %
30 %
20 %
10 %
0%

N=286 / N=

Tyoématkojen kulkutapajakauma toimialoittain

m Etatyo

m Kavely

m Pydra

W Joukkoliikenne

m Auto,
kimppakyyti
® Auto, yksin

Konsernipalvelut, Hyvinvointi- ja
Kaupunkikehitys ja koulutuspalvelut
tekniset palvelut

1288 Imatra, Mobinet Oy 2021
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100 %
90 %
80 %
70 %
60 %
50 %
40 %
30 %
20 %
10 %
0%

N=286 / N=

Tyoématkojen kulkutapajakauma toimialoittain

m Kavely

m Pydra

W Joukkoliikenne

m Auto,
kimppakyyti

® Auto, yksin

Konsernipalvelut, Hyvinvointi- ja
Kaupunkikehitys ja koulutuspalvelut
tekniset palvelut

1288 Imatra, Mobinet Oy 2021
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Onko koronaviruspandemia vaikuttanut tydmatkojesi
kulkutapavalintoihin? (Silloin kun kuljet tydpaikalle.)

Kylla, ja vaikutus jaa pysyvaksi Kylla, mutta tilanne palautuu
ainakin osittain; 3% ennalleen koronan jalkeen;3%

En osaa sanoa; 1%

Ei, pandemia ei ole

vaikuttanut
kulkutapavalintoihini;
93%

N=281 Imatra, Mobinet Oy 2021
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Tyomatkojen COZ2 paastot
kulkutavoittain

4% 3%

342 000 kg/vuosi

® Auto, yksin

® Auto, kimppakyyti
® Joukkoliikenne

W Pyora

w Kavely

m Etatyo

N=286 / N=1288 Imatra, Mobinet Oy 2021

13
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Kuinka hyvin voisit tehda kodin ja tyépaikan
valiset matkat eri kulkutavoilla?

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Autolla

Joukkoliikenteella

Pyo6ralla, kevaasta syksyyn
Pyoralla, talvella

Kavellen

Jollain muulla kuin autolla, kesalla

Jollain muulla kuin autolla, talvella

m Oikein hyvin ™ Mahdollinen vaihtoehto ™ Vain, jos ei ole muuta vaihtoehtoa mKaytannossda mahdotonta

N=286 Imatra, Mobinet Oy 2021
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Tyomatkojen maara kulkutavoittain ja
valinnanmahdollisuuksien mukaan

400
350 )
Kavely
300 m Py6ra
250 Joukkoliikenne
200 = Auto, kimppakyyti
® Auto, yksin
150
100
50
0
[Iman autoa IIlman autoa [Iman autoa
oikein hyvin mahdollinen vaikeaa tai
vaihtoehto mahdotonta
N=286 / N=1288 Imatra, Mobinet Oy 2021
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Paastovahennyspotentiaali kodin ja
tyopaikan valisilla matkoilla 26%

Taloudellinen
ajotapa Nykyiset paastot
8 % 342 000 kg/vuosi
(laajentamaton
summa N=286)

Etatyo

Joukkoliikenne
5%
Paastévahennys
106 300 kg/vuosi
Kavely ja pyoraily
7%

*  Perustuu siihen, mitd
vastaajat pitGvdt itse
mahdollisena

*  Pddillekkdisyydet
huomioitu.

N=286 / N=1288 Imatra, Mobinet Oy 2021
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Tyytyvaisyys liikenneolosuhteisiin kodin
ja tyopaikan valilla

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Kavelyolosuhteet
Pyorailyolosuhteet
Henkiloautoliikenteen olosuhteet

Joukkoliikenteen reitit ja aikataulut

Joukkoliikenteen lippujen hinnat

B Erittdin tyytymatén = Tyytymatén B Enosaa sanoa " Tyytyvdinen M Erittiin tyytyvainen

N=286 Imatra, Mobinet Oy 2021
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Tyytyvaisyys tyopaikan kiinteiston
olosuhteisiin

Autojen pysakointi

Pyorien pysakadinti

Sosiaalitilat, vaatteiden ja varusteiden
sdilytys

Sosiaalitilat, peseytyminen

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

B Erittdin tyytymatén = Tyytymadtén ©Enosaa sanoa I Tyytyvdinen M Erittdin tyytyvainen

N=274 Imatra, Mobinet Oy 2021

20



50 Mobinet

Mobility management
for better business

Pitaa olla paikka johon jattaa
hikiset/marat vaatteet ja pyyhe
kuivumaan paivan ajaksi seka
Kaappeja liilan vahan, vaaran pyyhe yon ajaksi.

mallisia (lilan pienid) ja tilasta
puuttuu kuivauskaappi

Lisaa tilaa taytyisi tehda

esim. Vahtimestarin tilat

meidan kayttoon, kun ei
niita itse kayta.

Moduuleilla ei ole suihkutilaa ja
puukoulullakin vain yksi suihku miesten
pukuhuoneessa. Miesopettajia on
kuitenkin useita kymmenia ja yksi suihku ei
oikein kata tarvetta.

: o Sosiaalitiloihin tyytymattomia vastaajia kpl
Vaihdan kaikki vaatteet Mansikkalan koulukeskus 23

tyomatkapyorailyn jalkeen ja Kosken koulukeskus 18
sosiaalitilaan kun tulee joku muu silloin, Kaupungintalo
niin siitd on suora nakyma lasten Vuoksenniskan koulukeskus

: A : : Kulttuuritalo virta
naulakoille missa lilkkkuu vanhempia. Ei Other - Write In

N N 00 00

ole kiva siina vaihdella puoliksi alasti
vaatteita...

21
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Pyorien sailytyspaikoille
katokset. Ns. henkilokunnan
kulkuoven luona ei ole edes

pyoratelinetta.

Minulla on useampikin
erinomainen polkupyora. En voi
tulla niilla toihin, koska toissa ei
ole lukittavaa sailytystilaa niille

Kaupungintalon alakerrasta on varastettu
lukollisia pyoria, henkilokunnalla voisi
olla lukollinen paikka mihin pyoran

jattaisi, vaikka yksi autotalleista?

Paremmat pyorasailytystilat pois saiden
armoilta ja runkolukitusmahdollisuus.
Ylakannelle pyorakatokset, ei vain
autoparkkia.

Ei mahdollisuutta sailyttaa pyoraa
lukitussa sisatilassa, vien aina omaan
tyohuoneeseen.

Henkilokunnalle lukittavat
varastot olisi perusteltuja, etenkin
koulukeskusten yhteydessa

Pyorapysakointiin tyytymattomia vastaajia kpl
Kaupungintalo 19
Mansikkalan koulukeskus
Kulttuuritalo virta

Other - Write In

Kosken koulukeskus
Vuoksenniskan koulukeskus

= W U O
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Mihin pysakoit autosi tyopaikalla?

Tyonantajan osoittama henkilékohtainen
pysakdintipaikka (maksuton)

Tyo6nantajan osoittama yleinen
pysakointipaikka (maksuton)

Tyonantajan osoittama paikka, josta
tyonantaja perii maksun

Itse vuokraamani vakituinen
pysakdintipaikka

Maksullinen yleinen pysakodintipaikka

[Imainen yleinen pysakdintipaikka

En pysdakoi tyopaikalla (auton matkustajana,
liityntapysakointi, tms.)

N=230

0

100

200 300

Imatra, Mobinet Oy 2021
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Toivoisin voivani ladata
ladattavaa hybridiani, mutta
se kiellettiin.

En saanut maksullista
parkkipaikkaa arvonnassa.

Kaikki paikat
varattuja mutta yli
puolet tyhjana.

Kallis maksu autopaikasta.

Esim. tytaryhtion hlokunta

maksa itse tata maksua.

Jos olisi latauspiste tyoajaksi, niin
minulla olisi jo kummatkin autot sahko-
tai lataushybridi -autoja.

Jokaisella tulisi olla mahdollisuus
saapua toihin varmuudella, etta saa
pysakoitya auton lahelle tyopaikkaa.

Vuorotyodssa vakituisesti
tyoskenteleville kaikille
mahdollisuus maksulliseen
omaan autopaikkaan.

Lisaa
maksuttomia

parkkipaikkoja.

Autojen pysakaointiin tyytymattomia vastaajia kpl

Mansikkalan koulukeskus 18
Kaupungintalo 10
ei Vuoksenniskan koulukeskus 6
Kosken koulukeskus 3
Other - Write In 2
Kulttuuritalo virta 1

25
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Pysakoinnin vahentamisen potentiaali

Eéég/Yé (Laajentamaton N=286)

Joukkoliikenne
10 %

Nykyinen
pysakointi:
377 pys./paiva

Vaikeasti
valtettava
pysakainti:

221 pys./paiva

Kavely ja pyoraily
26 %

N=286 / N=1288 Imatra, Mobinet Oy 2021

26



50 Mobinet

Mobility management
for better business

Uskotko hankkivasi sahkdauton tai ladattavan hybridin
lahivuosina?

250

200

150

100

50

Minulla on jo Kylla, 2 Kylla, 3-5 En osaa sanoa En
ladattava auto vuoden sisalla vuoden sisilla

N=286 Imatra, Mobinet Oy 2021
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Minka tyyppisen ladattavan auton uskot hankkivasi?

120

100

80

60

40

20

Sahkoéauton Ladattavan hybridin En osaa sanoa

N=286 Imatra, Mobinet Oy 2021
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Uskotko hankkivasi kaasuauton lahivuosina?

400

350

300

250

200

150

100

50

. B

Minulla on jo Kylla, 3-5 Kylla, 2 En osaa sanoa En
ladattava auto vuoden sisalla vuoden sisalla

N=286 Imatra, Mobinet Oy 2021
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100 %
90 %
80 %
70 %
60 %
50 %
40 %
30 %
20 %
10 %

0%

Kuinka monena paivana viikossa teki/tekisi etatoita?

Ennen koronaa (ka 0,1 pv) Talla hetkella (ka 0,6 pv) Oman harkinnan mukaan
(ka 0,9 pv)

B 5 paivand 4 paivana 3 pdivana B 2 pdivana 1 paivana En ollenkaan

N=286

Imatra, Mobinet Oy 2021
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Kuinka monena paivana viikossa teki/tekisi etatoita?
(Konsernipalvelut, Kaupunkikehitys ja tekniset palvelut)

100 %
0% —— _ _ 32 _
80 % —— | 48 | I
0% ——
60 % — 111
50 % ——
40% ——
30% ——
20% ——

10% —— 18

0%
Ennen Nyt Oma harkinta

B 5 pdivana 4 paivana 3 paivana B 2 pdivana 1 pdivana En ollenkaan

N=65 Imatra, Mobinet Oy 2021
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Kuinka monena paivana viikossa teki/tekisi etatoita?

(Hyvintointi- ja koulutuspalvelut)

100 %
90% —
80% ——
0% ——
60% ——
50 % ——
40% ——
30% —
20% ——

10% ——

413

515
593

78
B T —" -
57 T 29

0%

B 5 paivana

N=221

Ennen Nyt Oma harkinta

4 paivana 3 paivana B 2 pdivana 1 pdivana En ollenkaan

Imatra, Mobinet Oy 2021
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Matkustaminen tydasioissa

m Kyll4, paivittain tai
lahes paivittain

m Kylla, vdhintdan kerran
viikossa

w Kylla, 1-3 kertaa
kuukaudessa

© Harvoin tai ei ollenkaan

N=286 Imatra, Mobinet Oy 2021
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Mita kulkutapoja kaytat tydasioissa vahintaan silloin talléin?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Oma auto 26%
Kimppakyyti, autossa matkustajana

Tyonantajan auto

Vuokra-auto tai muu yhteisessa kaytossa oleva auto
Taksi

Joukkoliikenne kaupunkiseudulla

Kaukoliikenteen juna tai linja-auto

Lentokone

Pyora

Kavely

N=286 Imatra, Mobinet Oy 2021
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Olisitko kiinnostunut ymparistdystavallista litkkumista
tukevista eduista tai palveluista?

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Joukkoliikenteen tyésuhdelippu
Kaupunkipyorakausi tyosuhde-etuna
Tyoésuhdepyora (osana palkkaa)
Tyonantajan jarjestama pyoérahuolto

Laadukkaat puku- ja pesutilat tyopaikalla

Taloudellisen ja turvallisen ajotavan valmennus

m Kaytan jo B Kayttdisin, jos olisi tarjolla = En kayttaisi, mutta kannatan

= En osaa sanoa B En kayttaisi, en kannata

N=282 Imatra, Mobinet Oy 2021
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Tyonantaja voisi palkita
jotenkin niita, jotka
kulkevat tyomatkat pyoralla
tai kavellen. Pyorahuolto
olisi just hyva!l

Tyosuhdepyora olisi
kiinnostava!

Tyosuhde-etuina esim
kaupunkipyorien ja JOE-
potkulautojen
kayttooikeuksia.

Epassilla voisi ostaa
paikallisliikenteeseen
kuukausilipun. Kayttaisin
bussia mielellani
talviaikaan.

Sahkopyoran tai -potkulaudan

hankkiminen on kaynyt
mielessa, sellaisella voisi hyvin
tehda lahialueella olevia
tyomatkoja (asiakaskaynteja,
maastokadynteja jne.)
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Oletko samaa vai eri mielta seuraavien
vaittamien kanssa?

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Tyopaikallani on ymparistoystavalliseen
liikkumiseen kannustava ilmapiiri

Tyopaikkani sadnnaét, ohjeet ja kaytannot
edistavat ymparistoystavallista
liitkkumista

Tyonantajan tulisi tukea
ymparistoystavallista liikkumista

B Tdysin samaa mieltd " Samaamieltd ®Enosaasanoa @ Erimieltd ™ Taysin eri mieltd

N=284 Imatra, Mobinet Oy 2021
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