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Motivoiva haastattelu

» Yhteistyohon perustuva vuorovaikutusmenetelmé,\
jolla pyritaan loytamaan ja vahvistamaan
motivaatiota elamantapamuutokseen.

» Paljon kaytetty mm. terveydenhuollossa

» Menetelmaa sovellettu ensimmaista kertaa
kestavan liikkkumisen edistamiseen

» Granlundin Jyvaskylan toimipisteessa haastateltiin
20 henkiloa, jotka kulkivat tydomatkansa paaosin
autolla.

» Ensimmainen haastattelu kevaalla 2021,
seurantahaastattelu syksylla 2021
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Haastattelun toteutus

» Tarkkaan suunniteltu ja harjoiteltu
haastattelurunko

» Avoimia kysymyksia, ei neuvontaa eika tyrkyttamista

» Kun henkild oivaltaa ja ilmaisee itse omat tarpeensa ja \
kykynsa, kulkutapamuutoksen onnistumisen
todennakoisyys paranee.

» Ensisijaisesti aiheena kodin ja tyopaikan valiset
matkat

» Jos haastattelu eteni nopeasti, kasiteltiin myos
tyopaivan aikaista lilkkkumista
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Tulokset

Tunnisti itsessaan potentiaalia

kestavaan liikkumiseen
(tyomatkoilla tai tydasioissa)

Suunnitteli aloittavansa
tyomatkapydrailyn

Todella aloitti

tydmatkapyorailyn
(20 % haastatelluista)
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Yllattavia motiiveja ja esteita

» Motivaatio kulkutapamuutokseen on usein
henkilokohtainen, kuten oman kunnon \
kohentuminen pydraillessa, mutta yksilollisissa \\

haastatteluissa tuli esiin yllatyksiakin. \
\

» “Yhteiskayttoauto olisi helppo, koska vahentaa
matkahallinnon byrokratiaa.”

» “Tauottaminen tarkeaa, lounastauolla kayn autolla muualla
sydmassa, jotta tulee kunnon tauko.”

» “Saastdisin rahaa ajamalla firman pyoralla, kun en laiskana
jaksa peria kilometrikorvauksia.”

» "Etatyomahdollisuus on kuin palkankorotus."
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Kiva etta tyonantaja edistaa
naita asioita. Virkistavat
haastattelut, mukavampia kuin
kyselylomakkeet.

Ei erityista hyotya muttei
M N CENREREEIN
tuputtamista, vaan ihan
asiallista keskustelua.

Iso plussa siita, etta tydnantaja
on kiinnostunut henkil6ston
asioista ja sai miettimaan
kestavaa liikkumista.

Pystyi antamaan oman osansa
ja vaikuttamaan siihen mita
paatoksia tai ratkaisuja tullaan
tekemaan.

Erittain hyva haastattelu.
Heratti ajatuksia siita, etta
autolle on vaihtoehtoja - se
valilla tuppaa unohtumaan.

Hyva asia, etta tydnantaja
haluaa edistaa kestavaa
lilkkkumista, vaikka itse
autoilenkin ja olen etatdissa.

Mukava paussi tyopaivaan.
Laittoi miettimaan omaa
liikkkumista, silta kantilta

hyddyllinen.

lhan hyvaa herattelya. Tuli
kaytya lapi omia ajatuksia, kun
normaalisti vaan kulkee miten

kulkee eika ajattele asiaa.
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Palautetta

\
r\.

» Palaute oli jarjestaan positiivista tai neutraalia \

» Kaikilta vastaajilta kysyttiin, miten koki haastattelu

\

» Seurantahaastatteluissa kysyttiin myds asteikolla 0— \\
10, haluaisiko vastaaja suositella vastaavaa \
haastattelua kollegalleen.

» 38 % antoi suositteluhalukkuudeksi 9—10 ja
» 50 % suositteluhalukkuudeksi 7-8.
» Kestavan liikkumisen edistamisen tavoite tayttyi

» Yllattavana lisahyotyna henkiléstdn positiiviset
kokemukset, vaikka kulkutapa ei muuttuisikaan



