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1 Johdanto

Vantaa on asettanut tavoitteekseen olla hiili-
neutraali vuonna 2030. Muutos ei tapahdu itses-
tddn, vaan vaatii padéttévdisié toimia. Téssé
tydssd tarkastellaan Vantaan kaupungin toimin-
taa tybénantajana. Tavoitteena on kehittdd tyo-
paikan olosuhteita ja kéytdntéjd siten, ettd ne
kannustavat kestdviin ja terveellisiin liikkumisva-
lintoihin.

Tyopaikkojen liikkkumisen ohjaus on toimintaa,
jossa tyontekijoitd kannustetaan tekemaan kes-
tavia ja terveellisia liikkumisvalintoja. Tavoitelta-
via kulkutapoja ovat kavely, pyoréily ja joukkolii-
kenne. Tarpeelliset automatkat voi tehda vaha-
padstoiselld kalustolla ja etatyo, silloin kun ma-
dollista, poistaa matkustustarpeen kokonaan.

Tyonantaja voi vaikuttaa henkiléston kulkutapa-
valintoihin kehittamalla tydpaikan olosuhteita,
kuten henkilostotiloja, taloudellisilla ohjauskei-
noilla, kuten eduilla ja pysakodintimaksuilla, vai-
kuttamalla kaytantoihin, kuten etatydén mahdolli-
suuksiin seka tiedollisella ohjauksella, kuten eri-
laisilla kampanijoilla.

Suunnittelun Idhtokohtana on, etta tyomatkalii-
kenteen kdytantojen tulee heijastaa kaupungin

taman paivan arvoja ja tavoitteita.

Ohjausryhmé

Hanke on Vantaan kaupunkiympariston toi-
mialan seka kaupunkistrategian ja johdon toi-
mialan yhteistydhanke, jossa tarkastellaan kau-
pungin koko organisaatiota tytaryhteiséja lukuun
ottamatta.

Hankkeen ohjausryhmaan kuuluivat:

- Emmi Pasanen, liikenteen kehittamis-
paallikko, ohjausryhméan puheenjohtaja

- Kirsi-Marja Lievonen, henkildsto- ja kon-
sernijohtaja

- Markus Holm, suunnittelupaallikko

- Pekka Wallenius, tilakeskusjohtaja

- Pasi Salo, toimitilapaallikko

- Sari Roivainen, tydhyvinvointikonsultti

- Tytti Viinikainen, Traficom (9.9. asti)

- Michaela Sannholm, Traficom (9.9. alk.)

- Ville Voltti, Mobinet Oy

- QOuti Vartiainen, Linea Konsultit Oy, siht.

Ohjausryhma kokoontui hankkeen aikana viisi
kertaa.

Traficom on myoéntanyt tyolle liikkkumisen oh-
jauksen valtionavustusta.

Konsulttina toimi Mobinet Oy, joka vastasi henki-
l6kuntakyselystd, teemaryhmien ja asiantuntija-
tyopajojen fasilitoinnista seka kestavan ja ter-
veellisen liikkumisen edistamissuunnitelman ko-
koamisesta. Tyon projektipdallikkona toimi Ville
Voltti ja asiantuntijana Outi Vartiainen Linea
Konsultit Oy:sta.




2 Suunnitteluprosessi
Tyématkakysely

Suunnittelu aloitettiin kartoittamalla tydmatka-
liikkumisen nykytila henkilostokyselylla, jolla
selvitettiin muun muassa tydmatkojen kulkuta-
pajakauma ja hiilidioksidipaastot seka henkilds-
ton tarpeet ja arvostukset.

Henkiléstén teemaryhmdt

Tyomatkakyselyn tietopohjaa syvennettiin hen-
kiloston tyopajoissa kolmen teeman puitteissa.
Osallistujien tehtavana oli esittaa, miten Van-
taan kaupunki voisi tydnantajana edistaa tee-
mojen mukaisten tavoitteiden toteutumista.
Teemaryhmat olivat kdvelybuumi pysyvaksi,
tyomatkapydraily ja vastuullinen autoilu. Ku-
hunkin tydéryhmaan kutsuttiin osallistujia tyo-
matkakyselyn vastausten perusteella siten, etta
osallistujat olivat juuri kyseisen teeman kohde-
ryhmaa. Teemaryhmien tydskentelyyn osallis-
tui yhteensa yli 40 henkilda. Teemaryhmien li-
saksi jarjestettiin erillinen keskustelutilaisuus
Vernissakadun ekotukitiimille.

Asiantuntijatyéryhmiit

Asiantuntijatyéryhmissa kasiteltiin teemoja, joi-
hin oli olemassa valmiita toimenpide-ehdotuk-
sia, mutta jotka vaativat tarkempaa perehty-
mista esimerkiksi kustannusten tai hallinnollis-
ten ratkaisujen selvittdmiseksi ja toteuttamis-
kelpoisuuden arvioimiseksi.

Ensimmainen ryhma kasitteli kiinteistdjen olo-
suhteita, kuten henkiléstétiloja, pyordpysakoin-
tid ja sahkoautojen latauspisteita ja toinen hen-

kilostdetuja, kuten tydsuhdelippua ja tydsuh-
depy6rad. Kolmas asiantuntijaryhma keskittyi
arvioimaan maksullisen henkildstépysakdinnin
tarvetta ja perusteita, vaikutuksia, hinnoittelua
ja mahdollisia toteutustapoja.

Suunnitelman koonti ohjausryhmdssd

Tyon aikana esille tulleet toimenpiteet esiteltiin
ohjausryhmalle, jonka kommenttien pohjalta
niistd koottiin suunnitelmaluonnos ohjausryh-
man kasiteltavaksi.

Henkiloston
teemaryhmat

Suunni-
telman
koonti

Asiantuntijatyo-
ryhmat




3 Olosuhteet ja nykyinen liikkenne

Tyématkakyselystd tietoa
suunnittelun pohjaksi

Vantaan kaupungin henkildkunnalle suunnattu
tyomatkakysely tuotti maarallista tietoa liiken-
teen nykytilasta ja muutospotentiaalista seka
paljon ideoita ja monipuolisia mielipiteita.

Kysely toteutettiin syys-lokakuussa 2021 ja
siihen vastasi 3294 kaupungin tyontekijaa
vastausaktiivisuuden ollessa 28 %. Vastaus-
aktiivisuus vaihteli toimialoittain 14 % — 51 %,
mutta erot on huomioitu laajennuskertoimilla

siten, ettd tulokset edustavat koko henkilostoa.

Vastaajat tekivat tutkimusviikon aikana 14 704
tyomatkaa.

Vantaan henkiléstén enemmisté liik-
kuu kestdvdsti

Kodin ja tyopaikan valisista matkoista yli puolet
tehtiin kestavilla kulkutavoilla. Seka pyorailyn
ettd joukkoliikenteen kulkutapaosuus oli 22 %
ja kavellenkin tehtiin 8 % matkoista. Joukkolii-
kenne on karsinyt koronaepidemiasta ja sen
kulkutapaosuuden odotetaan palautuvan noin
25 %:iin epidemian laannuttua.

Alle puolet matkoista tehdddn autolla

Tyomatkoista 48 % kuljettiin autolla ja yleensa
yksin. Auton kulkutapaosuus pienenee vain
prosenttiyksikdén verran koronaepidemian laan-
tuessa.

Tyématkan keskipituus 15 km

Vantaan henkildston tydmatkojen keskipituus
on 15,4 kilometria ja mediaani 10,5 kilometria.
Joka neljannen tydmatka on alle 5 kilometria.

3 %
N=3294 / N=14704

Tyomatkojen kulkutapajakauma

® Auto, yksin

= Auto, kimppakyyti

" Joukkoliikenne

H Pyora

" Kavely
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Etdtyotd halutaan tehdd paljon,
mutta ei joka pdivd

Koronaepidemian myota valtavasti lisaantynyt
etatyo korvasi 18 % tydmatkoista. Etatyon
mahdollisuudet vaihtelevat kuitenkin paljon
toimialoittain. Suurimmillaan etatydn osuus oli
64 % kaupunkistrategian ja johdon toimialalla
ja pienimmillaén vain 8 % kasvatuksen ja oppi-
misen toimialalla.

Etatoita halutaan jatkaa koronaepidemian jal-
keenkin. Kaupunkistrategian ja johdon seka
kaupunkiymparistdon toimialoilla suosituin vaih-
toehto olisi tehda etatyo6ta kolmena pdivana
viikossa, mutta kaikki vaihtoehdot satunnaisista
etatydpaivista tdysin etana tehtdvaan tyéhon
saivat kannatusta. Kasvatuksen ja oppimisen
seka sosiaali- ja terveydenhuollon toimialoilla
valtaosa tyostéa vaatii lasndoloa tydpaikalla.
Osittaista etatyota haluttaisiin kuitenkin tehda
jopa enemman kuin mita on tehty koronaepi-
demian aikana.

Kiinteistéjen olosuhteet

Valitettavan moni tyontekija on tyytymaton
tyopaikkansa olosuhteisiin: autojen tai pyorien
pysdkointiin, peseytymismahdollisuuksiin ja sai-

lytysratkaisuihin. Tyytyvaisiakin on paljon,

mutta tilanne on hyvin erilainen eri toimipis-
teissd, joita kaupungilla on satoja. Erityisesti
henkilostotilojen osalta toimipisteiden valiset
erot ovat suuria. Pyorapysakoinnin osalta pa-
lautteessa korostuu puutteellinen varkaustur-
vallisuus.

Autojen pysdkdinti

Suurin osa henkilostdsta pysakdi kaupungin
osoittamalla maksuttomalla paikalla, joista noin
viidennes on henkilékohtaisia paikkoja. Van-
taalla on kuitenkin muutamia satoja tyonteki-
joita, jotka maksavat pysakoinnista esimerkiksi
vuokrattuaan paikan pysakointilaitoksesta.

Tyytyvaisyys tyopaikan kiinteiston
olosuhteisiin

Autojen pysakointi

Pyorien pysakointi

Sosiaalitilat, vaatteiden ja varusteiden
sdilytys

Sosiaalitilat, peseytyminen

m Eriftain tyytymaton = Tyytymaton

N=3159

m En osaa sanoa

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

n Tyytyvainen  m Erittain tyytyvainen
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Pysdkointimahdollisuudet vaihtelevat erittain
paljon eri toimipisteiden valilla. Parhaimmillaan
lahes 90 % henkildstosta on tyytyvdisia autojen
pysakointiin ja pahimmillaan [dhes yhta suuri
osuus henkilostosta on erittdin tyytymaton py-
sakdintimahdollisuuksiin.

Tyytymattomyyden syyna on yleenséa pysakoin-
titilan puute, mutta myds autopaikkojen jako-
perusteet, joita ei koeta oikeudenmukaisiksi tai
tasapuolisiksi.

Avoimessa palautteessa tulee esiin vastakkaisia
ja karkevidkin nakemyksia koskien mahdollisia
pysakdintimaksuja. Kun yksi pitaa ilmaisia pysa-
kdintipaikkoja rekrytoinnin kannalta valttamat-
toémina, toinen pitda niitd autoiluun kannusta-
vana etuna, joka pitdisi poistaa. Useissa vas-
tauksissa asiaa lahestytaan kuitenkin rationaali-
sesti: tydnantajan tulee huolehtia henkildston
pysakointitarpeista, mutta pysakodinnin ei valt-
tamatta tarvitse olla ilmaista.

Jos auton kaytto on vélttamatonta, syy on
useimmiten henkilékohtainen, esimerkiksi per-
heeseen tai vapa-aikaan liittyva syy (44 % vas-
taajista). Muita syitd auton kdyton valttamatto-

myydelle ovat muiden kulkutapojen mahdotto-
muus (30 %) ja tyotehtaviin liittyvat syyt (18 %).

Tyématkaliikenteen pddstdisté voisi Kestavilla kulkutapavalinnoilla paastoja voitai-

vdhentyéd jopa 29 prosenttia siin vahentaad jopa 29 prosenttia. Arvio perus-

tuu tydntekijoiden omaan mielipiteeseen siit3,
Vantaan kaupungin tydntekijdiden vuosittaiset miten tydmatka olisi mahdollista tehda.
kodin ja tyopaikan vélisen liikenteen hiilidioksi-
dipaastot ovat 5 140 000 kg/vuosi. Tyontekijaa

kohden paastot ovat keskimaarin 414 kg/hlo

Padstovahennyspotentiaalia ei pysty saavutta-
maan millaan yksittaiselld keinolla, vaan poten-

vuodessa. tiaali muodostuu eri ihmisille ja erilaisiin tilan-
teisiin sopivista vaihtoehdoista.
Paastovahennyspotentiaali kodin ja
tyopaikan valisilla matkoilla 29%
Automatkojen
keskipdastot —10 %
7% Nykyiset paastot
Etity6 5 140 000 kg/vuosi
9 %
Pddstovahennys
1927 800
- kg/vuosi
Joukkoliikenne
8 %
Kéavely ja pyoraily V
5%
N=3294 / N=14704 Vantaa, Mobinet Oy 2021




Tybasiointimatkat

Tyontekijoista 44 % matkustaa tydasioissa va-
hintdaan 1-3 kertaa kuukaudessa. Paivittdin tai
lahes paivittadin tydasioissa matkustaa 12 %
henkildstosta.

Noin 3000 tydntekijaa matkustaa tydasioissa
vahintdan kerran viikossa. Omaa autoa tydasi-
ointiin kdyttadvia on vajaa 2000 henkil6a ja
tyonantajan autoa kayttavid noin 1000 henki-

Kestdvdn liikkumista halutaan edistdd

Henkildstén enemmistdon mielesta tyopaikalla
on ymparistoystavalliseen liikkumiseen kannus-
tava ilmapiiri, joskin eri mielta oleviakin on
melko paljon, viidennes henkilostosta. Tyopai-
kan ohjeisiin ja kdytantoihin ei olla varauksetto-
man tyytyvaisia.

Henkilostd on kuitenkin miltei yksimielisesti
sitd mieltd, ettd tyonantajan tulisi tukea ympa-
ristoystavallista lilkkkumista.

Oletko samaa vail eri mielta seuraavien
vaittamien kanssa?

|64. Ilahduttavan moni kulkee tydasioissa myds
HSL-alueen joukkoliikenteelld (1600 hlo), kavel-

len (1200 hlo) ja py6ralla (700 hld).
0% 20 % 40 % 60 % 80%  100%

Tyopaikallani on ympdristoystavalliseen
liikkumiseen kannustava ilmapiiri

Tyopaikkani saannot, ohjeet ja kaytannot
edistavat ymparistoystavallista
liikkumista

Tyonantajan tulisi tukea
ymparistoystavallista litkkkumista

B Taysin samaa mielta ¥ Samaa mieltd ®Enosaasanca ®Erimielta ®Taysin eri mielta

N=3241 Vantaa, Mobinet Oy 2021




4 Suunnitelma

Kestdvan ja terveellisen liikkkumisen edistamis-
suunnitelma on vuorovaikutteisen ja poikkihal-
linnollisen suunnitteluprosessin tulos, joka ku-
vaa, miten Vantaan kaupunki voisi tyénanta-

jana edistaa kestavaa ja terveellista lilkkkumista.

Toimenpide-ehdotukset on ryhmitelty neljaan

teemaan. Merkittdvimmat teemat ovat pyora-
pysakdinnin ja henkildstotilojen parantaminen,
taloudelliset ohjauskeinot seka etdtyo ja jous-

tavat tyOtavat. Neljanteen teemaan on koottu

yksittdisia muita etuja ja kaytantoja.

Suunnitelma on mitoitettu siten, etta toimenpi-
teilld saavutettavat vaikutukset ovat linjassa
kaupungin hiilineutraaliustavoitteen kanssa.

Suunnitelman arvioidaan lisddvan joukkoliiken-
nematkoja noin 20 % ja véhentavdn automat-
koja noin 12 %. Pyorailyyn toimenpiteilld on
seka lisadva etta vahentava vaikutus, jolloin ko-
konaisuutena pyordilyn maara ei juurikaan
muutu.

Yksin autolla tehtyjen tydmatkojen kulkutapa-
osuus pienenee 5 %-yksikkoa ja joukkoliiken-

teen kulkutapaosuus nousee 5 %-yksikkoa.

Liikkumissuunnitelman toimenpide-ehdotukset

Pydrapysakdinnin ja henkiléstotilojen parantaminen
Parannuskohteiden ohjelmointi ja toteutus
Tyomatkaliikunnan olosuhteiden laadun mittaaminen
Taloudelliset ohjauskeinot

Mobiili tydsuhdematkalippu

Tyosuhdepyora

Maksullinen henkilostopysakointi

Etdtyd ja joustavat tydtavat

Etatyo ja joustavat tyotavat

Muut edut ja kdytannot

Kaupunkipyorakausi

Yhteiskayttoiset liikkumisvalineet

Sahkoautojen lataus



4.1 Pyorapysakoinnin ja henkilostotilojen

Kiireellisimpien parannuskohteiden
inventointi ja suunnittelu

Tyomatkakyselyn perusteella on tunnistettu kii-
reellisimmin toimenpiteita vaativat kiinteistot,
joissa on eniten puutteita pyodrien pysakoin-
nissd, peseytymismahdollisuuksissa tai vaattei-
den ja varusteiden kuivauksessa ja sailytyk-
sessa.

Naissd kohteissa tehdadn olosuhteiden inven-
tointi ja parannustoimenpiteiden suunnittelu

asiantuntijatydna paikan paalld. Toimenpiteet
suunnitellaan huhtikuun 2022 loppuun men-

nessa.

Tyématkaliikunta teemaksi asiakas-
tarpeiden kartoituksessa

Toimialoilta pyydetaan vuosittain tammi-helmi-
kuussa esityksia toimitiloihin liittyvista inves-
tointi- ja vuosikorjaustarpeista. Tydmatkaliikun-
nan tarpeet nostetaan tassa yhteydessa eri-
tyiseksi teemaksi, johon pyydetdan kiinnitta-
maadn huomiota. Asiakkaiden tydn tueksi tarjo-
taan ohjeistusta pyorapysakdinnin ja tydmatka-
liikuntaa tukevien henkiléstotilojen suunnitte-
luun.

parantaminen

Parannuskohteiden ohjelmointi ja to-
teutus

Laadittujen suunnitelmien toteutus aloitetaan
mahdollisesti jo syksylla 2022 jaljella olevien in-
vestointivarojen puitteissa (yli 10 000 € inves-
toinnit).

Loput inventoinnin ja asiakastarpeiden kartoi-
tuksen perusteella tunnistetut investointitar-
peet ohjelmoidaan toteutussuunnittelua ja
budjetointia varten. Naiden kohteiden toteutus
aloitetaan vuonna 2023 budjetin mukaisilla
maararahoilla.

Pienemmat korjaukset toteutetaan kayttora-
hoituksella. Pyérapysakaoinnin ja henkildstotilo-
jen korjausten edistamiseksi ndille esitetdan
oma rivi vuosikorjausohjelmassa.

Tyématkaliikunnan olosuhteiden laa-
tua mitataan asiakaspalautekyselylld

Saannollisesti tehtavan asiakaspalautekyselyn
toimittajan vakiosabluuna ei ole kattanut tyo-
matkaliikunnan olosuhteita kuvaavia mitta-
reita. Seuraavaan vuonna 2023 tehtdvaan kyse-
lyyn lomaketta raataldidaan siten, etta se toi-
mii tydmatkaliikunnan olosuhteiden laatumit-
tarina ja voidaan seurata tyytyvaisyyden kehit-
tymista.




4.2. Maksullinen henkilostopysakointi

Pysdkdintimaksujen perusteet

Vantaan kaupunki on tdhan asti tarjonnut hen-
kilostolle maksuttoman pysakoinnin, joskaan
pysdkointipaikkoja ei ole riittanyt kaikille haluk-
kaille. Toimintaymparistd on kuitenkin muuttu-
nut ja kaytanto, jossa kaupunki vastaa pysa-
kdinnin kustannuksista ja tarjoaa pysakointi-
paikkoja maksutta, on jadnyt ajastaan jalkeen
ja muuttunut ristiriitaiseksi, koska se kannustaa
auton kayttoon. Tydmatkaliikenteen kaytanto-
jen tulee heijastaa kaupungin tdman paivan ta-
voitteita. T&man takia on perusteltua muuttaa
henkiloston pysakdinti asteittain maksulliseksi.

Maksullisen pysakoinnin tavoitteena on vahen-
tda tydmatkaliikenteen ymparistohaittoja ja
edistaa liikennejarjestelman kehittamistavoit-
teita, kuten kavelyn, pyorailyn ja joukkoliiken-
teen kulkutapaosuuden kasvua. Lisdksi tavoit-
teena on edistaa pysakointipaikkojen saata-
vuutta ja tasapuolista jakoa silloin, kun tyonte-
kija katsoo auton kaytdn tarpeelliseksi.

Pysdkointimaksuihin liittyvina riskeina on tun-
nistettu haasteet tydvoiman saatavuudessa ja
tarve palata koronan jalkeen riittdvassa maarin
takaisin tydpaikalle ldsnatyohon. Nama ovat
laajoja kysymyksid, joita ei tule ratkaista hiili-

neutraaliustavoitteiden kustannuksella. Ty6évoi-
man saatavuus tulee varmistaa muilla keinoilla
kuin kohdistamalla tukea henkildauton kayt-
toon. Esimerkiksi joukkoliikenteen tydsuhde-
matkalippu tukee seka tydvoiman saatavuutta
ettd ymparistotavoitteita. Useat kaupungit ja
yksityiset tydnantajat ovat siirtyneet maksulli-
seen pysakointiin ilman, ettd muutoksesta on
aiheutunut pelatyn kaltaisia ongelmia.

Pysdkdintimaksujen suuruus

Pysdkointimaksut ehdotetaan asetettavaksi
omakustannusperiaatteella vastaamaan pysa-
kdinnin kustannuksia, jotka voivat olla suoria
kustannuksia tai laskennallisia pddoma- ja ylla-
pitokustannuksia. Pysakdinnin kustannukset ja
pysakdintimaksut olisivat siten erilaisia paikan
laadun ja sijainnin perusteella. Pysdkointipaikan
kustannusten vaihteluvali on noin 20-120 eu-
roa kuukaudessa.

Maksulliseen pysakaintiin siirryttaisiin asteit-
tain siten, etta pysakointimaksut ovat alkuvai-
heessa todellista kustannustasoa alhaisemmat
ja niitd peritdan vain Tikkurilassa ja Myyrma-
essa alueilla, missd myos julkinen pysakainti on
maksullista. Pysakointimaksuja ei perita paiva-
kotien ja koulujen pihapaikoilla.
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Pysakointimaksuiksi Tikkurilassa ja Myyrmaessa
ehdotetaan vuodesta 2023 alkaen:
- Ulkopaikka 10 €/kk
- Hallipaikka (esim. Tikkuparkki) 40 €/kk
- Kiinteistokohtaisesti voidaan asettaa muu
naiden kanssa linjassa oleva hinta (esim. ka-
tettu pysakointipaikka, autotalli)

Pysakointimaksuille tarjotaan kdytdn mukaan
veloitettava vaihtoehto edellyttden, ettd tama
on teknisesti mahdollista ja hallinnollisesti tar-
koituksenmukaista. Kaytdn mukainen veloitus
on suuruusluokaltaan paikasta riippuen 1-5
€/paiva.

Kaikki pysadkointipaikat ovat ldhtokohtaisesti
yhteiskayttoisia.

Pysakointimaksujen teknisen toteutuksen ja
hallinnon suunnittelu tulisi aloittaa vuoden
2022 aikana.

Pysakointimaksujen ja pysakointiin liittyvien
kaytantojen vaikutuksia seurataan, jotta voi-
daan varmistua uusien kaytantdjen toimivan
tarkoitetulla tavalla.

Pysakointimaksujen tuotot olisivat arviolta
175 000 euroa vuodessa.




Pysdkdintipaikkojen jakoperusteet

Pysakointitilaa ei kaikissa toimipisteissa riita
kaikille halukkaille. Lahtdkohtaisesti pysakoin-
nin tulisi tallaisessa tilanteessa olla maksullista.
Esitetyn tasoiset pysdkointimaksut eivat yksin
ratkaise ongelmaa, mutta yhdistettyna muihin
kestdvaa lilkkumista tukeviin toimiin vahenta-
vat pysakointikysyntda ja osaltaan parantavat
pysdkointipaikkojen saatavuutta.

Tikkurilan uusien toimitilojen pysakointi- ja liik-
kumisselvityksessa (2019) arvioitiin pysakoinnin
vaihtoehtoisia ratkaisumalleja tydpajoissa, joi-
hin osallistui 50 tyontekijaa eri toimialoilta.
TyOpajojen perusteella pysakointimaksut ovat
toimivin ratkaisumalli tilanteessa, jossa pysa-
kdintipaikkoja ei riita kaikille halukkaille.

Pysdkointimaksujen kayttddénoton yhteydessa
tulee uudelleen linjattavaksi myos pysakainti-
paikkojen jakoperusteet silloin, kun niita ei riita
kaikille halukkaille. Nykyisin eri yksikdissd on
linjattu asiaa eri tavoin.

Lahtokohtaisesti suositellaan, etta kaikki tyon-
tekijat ovat samanarvoisessa asemassa pysa-
kdintipaikkoja jaettaessa. Etuoikeus pysdkointi-

paikkaan on ainoastaan liikkumisesteisen pysa-
kdintitunnuksen haltijoilla. Pysdkdintipaikkojen
jaossa huomioidaan tarpeen mukaan toimipis-
teiden ja toimialojen erilaiset olosuhteet.

Linjausten suunnittelussa tulee ottaa huomi-
oon, ettd auton kdyton tarpeelle on vaikea
madritella objektiivisia kriteerejd. Esimerkiksi
tydmatkan pituus on kapea nakdkulma, koska
lyhytkin matka voi olla valttamatonta tehda au-
tolla esimerkiksi perhesyista. Vastaavasti tyo-
suhdematkalippu tarjotaan henkildstolle sa-
manarvoisena tydmatkan pituudesta riippu-
matta.

Auton kaytto on Vantaalla aina mahdollista,
vaikka jdisi ilman ty6nantajan osoittamaa pysa-
kdintipaikkaa. Pysdkointitilaa 16ytyy tarvittaessa
kauempaa esimerkiksi kadunvarsipaikoilta tai
maksua vastaan kaupallisista pysakdintilaitok-
sista ja myos liityntapysakointi on vaihtoehto.

Pysdkointimaksujen myota tydntekija arvioi itse
auton kayton tarpeellisuutta suhteessa pysa-
kdinnin hintaan. Taman jdlkeen pysakdintipai-
kat voidaan tarvittaessa jakaa perustuen arvon-
taan, jonotukseen tai vuorotteluun tai muulla

tasapuoliseksi katsotulla tavalla.
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Tydtehtdviin liittyvd pysékdinti

Tyontekijalld on etuoikeus pysakointipaikkaan,
jos tydnantaja edellyttaa tyotehtavissa oman
auton kayttoa, eika liikkkumistarve ole ratkaista-
vissa muulla tavoin esimerkiksi yhteiskayttdau-
toilla. Tallaisessa tapauksessa tydtehtavien tu-
lee vaatia auton kdyttda paivittain tai lahes pai-
vittdin. Tyotehtaviin rinnastettava auton tarve
on vuoroty®ssa, jossa tyoaika alkaa tai paattyy
joukkoliikenteen liikkenndintiaikojen ulkopuo-
lella.

Pysédkdinnin kustannusten kohdenta-
minen kaupungin sisdlld

Pysakoinnin kustannusten ldpindkyvyytta lisa-
taan laskemalla pysakdintimaksujen perus-
teena olevat suorat tai laskennalliset kustan-
nukset kaikissa toimipisteissa.

Tyonantajan vastuulle jadvat pysakoinnin kus-
tannukset kohdistetaan toimialoille.




4.3. Tyosuhdematkalippu

Tyésuhdematkalippu digitaaliseksi

Vantaan kaupunki on tdhan asti tukenut jouk-
koliikenteen kadyttoa tydmatkasetelilld, jonka
arvo on 10 €/kk. Tyosuhdematkalippu on vero-
vapaa etu ja sita kayttaa yli 7 000 tydntekijaa
eli 62 % henkildstosta.

HSL-alueella joukkoliikenteen lipunmyynti siir-
tyy vauhdilla digitaaliseksi HSL-sovellukseen ja
paperinen tydmatkaseteli on jaanyt ajastaan
jalkeen. Henkildstokyselyssa ilmeni suurta tyy-
tymattomyytta siihen, ettei tydmatkasetelia voi
kayttad mobiililippuun. Useilla palveluntarjo-
ajilla on digitaalisia ratkaisuja tydsuhdematkali-
pun tarjoamiseksi.

Tyosuhdelipun toteutus on riippuvainen uu-
desta HR-jarjestelmasta, johon siirrytdan vuo-
den 2022 aikana. Tydsuhdelipun digitaalisen
toteutuksen tarve esitetdan HR-jarjestelman
muutosprojektin ohjausryhmélle. Tavoitteena
on tydsuhdematkalipun siirtdminen digitaali-
seen maksuvalineeseen mahdollisimman pian.

Tyésuhdematkalipun arvon korotus

Tyosuhdematkalipun nykyinen arvo 10 €/kk on
pieni suhteessa joukkoliikenteen kausilipun
hintaan, joka on yleisimmilla vydhykkeilld noin
60 euroa tai noin 100 euroa. Kertalippuina
edun arvo vastaa vain 1-2 edestakaista matkaa
kuukaudessa. Nykyisella arvolla tydsuhdemat-
kalippua ei koeta kannustavaksi ja sen vaikutus
kulkutapavalintoihin jaa vahaiseksi.

Kaupungin palkitsemisjarjestelm&a uudistetaan
vuonna 2022 ja uudistustydéhon kohdistuu mo-
nenlaisia toiveita ja tarpeita.

Tyosuhdelipun arvo ehdotetaan nostettavaksi
40 euroon kuukaudessa vuodesta 2023 alkaen,
osana tydsuhde-etujen kokonaisuutta ja sa-
manaikaisesti pysakointimaksujen kayttéon-
oton kanssa.

Ehdotus on mitoitettu siten, ettd edun vaiku-
tukset olisivat linjassa kaupungin hiilineutraa-
liuden tiekartan kanssa. Edun arvioidaan lisaa-

van joukkoliikenteen kayttdd noin 20 %.
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Tyosuhdelipun odotettu kayttdjamaara on noin
5 000 tyontekijaa ja kustannusarvio noin 2 mil-
joonaa euroa vuodessa. Verovapaana etuna
tyosuhdelippu on kustannustehokas palkitse-
misen muoto.

Sosiaali- ja terveystoimi sekd pelastuslaitos ei-
vat sisally em. lukuihin, koska ovat edun toteu-
tuessa jo siirtyneet hyvinvointialueen vastuulle.




4.4. Tyosuhdepyora

Tybsuhdepyéré vaihtoehtona tydsuh-
delipulle

Tyosuhdepyord on tydantajan yleensa leasing-
sopimuksella jarjestama pyora tyontekijan hen-
kilokohtaiseen kayttdon. Polkupyoraetu on ve-
rovapaa enintaan 100 €/kk arvoon asti. Tyon-
antaja voi antaa tydntekijalle polkupy6raedun
palkanlisana, mutta useimmiten pyoraetu on
osa palkkaa, jolloin rahapalkka pienenee etua
vastaavasti ja hyoty syntyy edun verottomuu-
desta.

Tyosuhdepyorad ehdotetaan tarjottavaksi henki-
|6stolle tydsuhdematkalipun vaihtoehtona vuo-
desta 2023 alkaen. Tydntekija voi valita itsel-
leen sopivan mallisen ja hintaisen pyoran,
jonka perusteella edun verotusarvo maaraytyy.
Tyosuhdepyoran arvosta 20 €/kk on palkanlisaa
ja tdman ylimeneva osa sisaltyy palkkaan eli va-
hennetdan tydntekijan rahapalkasta.

Tyodsuhdepyora on osittain palkanlisaa, jotta
etu olisi houkutteleva myos edullisempien pyo-
rien hankintaan, ja tydsuhdematkalipun kanssa

vaihtoehtoinen, jotta etujen kokonaisuus ei lii-

allisesti suosi ylempien palkkaluokkien henki-
|6std4, jolla on varaa hankkia kalliita pyoria tyo-
suhdepyoriksi.

Tyosuhdepyoran kadyttdjamaardarvio on 700
tyontekijaa. Kayttajista arviolta 150 tydntekijaa
ei olisi tydsuhdelipun kayttajid, jolloin tydsuh-
depydran tarjoaminen lisdisi kustannuksia arvi-
olta 60 000 euroa vuodessa.

4.5. Etatyo ja joustavat tyotavat

Etdtyo nousi koronaepidemian myodta nopeasti
keskeiseksi tydnteon tavaksi. Laajamittaisen
etatyon kaikkia vaikutuksia tydohon ja tyoyhtei-
s60n ei vield tunneta. Etatyon liikenteelliset
hyddyt, kuten sdastetty aika ja kustannukset,
ovat kuitenkin selvat ja erityisesti pitkien tyo-
matkojen osalta etaty® on tarked paastévahen-
nyskeino.

Kaupungilla on uudet vuonna 2021 paivitetyt
etatyoohjeet, joiden toimivuutta seurataan.
Tyomatkaliikenteen nakodkulmasta on keskeista
edelleen kehittda joustavia etatydmahdolli-
suuksia tyotehtavien vaatimukset huomioiden.
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Joustavat tyotavat lisddvat mahdollisuuksia eri-
tyisesti kdvelyyn ja joukkoliikenteen kayttoon.
Joustavia tyotapoja mahdollistavia kehittamis-
toimia ovat muun muassa mobiilit tyovélineet
ja yhteiskayttoiset tyotilat. Tydajan seuran-
nassa mobiilileimaus mahdollistaisi monenlaisia
joustavia tyotapoja, kuten tydskentelyn joukko-
liikennevalineessa tai vaikka Teams-kokouk-
seen osallistumisen samalla kun on kavele-
massa.



4.6. Muut edut ja kaytannot

Kaupunkipydrdkausi

Kaupunkipyorat kytkeytyvat monipuolisesti
seka tydmatkaliikenteeseen ettd tydasiointiin.
Tyomatkoilla kaupunkipyérilld on kayttépoten-
tiaalia joukkoliikenteen ja erityisesti pidempi-
matkaisen raideliikenteen liityntakulkutapana.
Kaupunkipyorilla on merkittavaa potentiaalia
myds tybdasiointimatkoilla ja tydpaivan aikana
tapahtuvilla siirtymisilld tyopisteelta toiselle.
Edelleen kaupunkipyorat ovat itsendinen liikku-
mispalvelu tyo- ja vapaa-ajan matkoilla.

Kaupunkipyorien asemaverkoston kehittami-
sessad kiinnitetdadan huomiota kaupungin toimi-
pisteisiin.

Vantaan kaupunkipyorédkautta pyritaan pilotoi-
maan tydasiointikdytossa kesdkaudesta 2022
alkaen, kaupunkiympariston toimialan (kadut ja
puistot) kustannuksella ja edellyttden, etta 16y-
detaéan pilotointiin soveltuva hallintomalli.

Yhteiskdyttoiset liikkumisvdélineet

Yhteiskdyttoisten pyorien ja autojen tarjontaa
lisdtadn ja kaytettavyytta parannetaan tavoit-
teena vahentaa tarvetta oman auton kayttéon
tybasioissa. Autojen kayttdastetta ja saata-
vuutta parannetaan muun muassa yhdista-
malld eri yksikoiden yhteiskdyttdautoja samaan
pooliin.
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Sdhkéautojen lataus

Laki sahkdautojen latauspisteistd velvoittaa ra-
kentamaan latauspisteita julkisiin rakennuksiin,
joissa on yli 20 pysakointipaikkaa. Investointi-
tarve on huomattava ja ensisijaisesti varmiste-
taan tydnantajan oman kaluston latausmahdol-
lisuudet. Henkildston autojen lataustarpeet
otetaan huomioon investointien suunnitte-
lussa.

Julkiset latauspisteet toteutetaan siten, ettd ne
palvelevat myds henkiloston lataustarpeita tyo-
paivan aikana, erillisia vain henkildstolle tarkoi-
tettuja latauspisteitd ei lahtokohtaisesti raken-
neta. Henkiloston sdhkoautojen lataus hinnoi-
tellaan samoin kuin julkinen lataus eli latausta
ei tarjota tyosuhde-etuna. Sdhkoautoilua tai
muutakaan vahapaastoista autoilua ei tueta ta-
loudellisesti, koska mm. kaupunkirakenteelli-
sista syista tulee ensisijaisesti suosia joukkolii-

kennetta, pyorailya ja kavelya.




5 Suunnitelman kasittely ja toimenpiteiden toteutus

Suunnitelman kdsittely toimielimissd

Kestdvan ja terveellisen liikkkumisen edistamis-
suunnitelma on vuorovaikutteisen ja poikkihal-
linnollisen suunnitteluprosessin tulos, joka ku-
vaa, miten Vantaan kaupunki voisi tydnanta-

jana edistaa kestavaa ja terveellista lilkkkumista.

Suunnitelma on tarkoitettu kasiteltavaksi erilai-
sissa toimielimissa ja hyddynnettavaksi toimin-
nan kehittdmisessa ja paatodsten valmistelussa.
Suunnitelma on koonti henkildston, asiantunti-
joiden ja ohjausryhman ndkemyksista olematta
kuitenkaan minkaan yksittdisen tahon sellaise-
naan hyvaksyma esitys.

Suunnitelma tuodaan kadut ja puistot palvelu-
alueen valmistelemana kaupungin johtoryh-
man kasittelyyn.

HR-palvelut tuo suunnitelman paaluottamus-
miesten kasittelyyn osana palkitsemisjarjestel-

man uudistustyota.

Toimenpiteiden toteutus

Suunnitelma sisaltaa hyvin erilaisia toimenpide-
ehdotuksia, joita viedadn eteenpain rinnakkain
ja eri vastuutahojen toimesta.

Kunkin toimenpiteen toteutuksesta padtetadn
erikseen asianmukaisella paatdoksentekotasolla.

Suunnitelmassa esitettyjen taloudellisten oh-
jauskeinojen kustannukset olisivat noin 2,1 mil-
joonaa euroa ja tuotot noin 0,2 miljoonaa eu-
roa. Naiden toimenpiteiden toteuttaminen
edellyttda, etta niille osoitetaan rahoitus vuo-
den 2023 talousarviossa.

Suunnitelma siséltdd myos toimenpide-ehdo-
tuksia, jotka on tarkoitettu toteutettavaksi
osana eri yksikdiden normaalia toimintaa nykyi-
sen rahoituksen ja resurssien puitteissa.
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Liite 1: Tyomatkakyselyn tulokset




Miten kuljemme toihin?

Kestavat ja terveelliset tydmatkat muuttuneessa maailmassa
Henkildstokyselyn tulokset, Vantaan kaupunki 10.11.2021

80 Mobinet Ville Voltti
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Tutkimuksen perustiedot

* Tydmatkakysely henkildstolle syyskuussa 20.9.-1.10.2021

e 3294 vastaajaa, vastausaktiivisuus 28 %
e 14704 tyomatkaa

— kysytty yhden arkiviikon toteutuneet tydmatkat

— lisaksi kysytty yleisin ja toiseksi yleisin kulkutapa, milla vastaaja uskoo kulkevansa
koronaepidemian laajennettua

* Tulokset laajennettu toimialoittain kuvaamaan koko

henkilostoa

Toimiala Henkilosté Vastaukset

Kaupunkistrategia ja johto 582 294
Kaupunkiympariston toimiala 654 317
Kasvatuksen ja oppimisen toimiala 5698 1272
Kaupunkikulttuurin toimiala 750 257
Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala 3573 1078
Keski-Uudenmaan pelastuslaitos 536 76
Yhteensa 11793 3294

Vast-%

51%
48 %
22%
34 %
30 %
14 %
28%
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Henkiloston liitkkumistottumukset

B Vannoutuneet autoilijat
® Autoilijat
Monipuoliset
Joukkoliikenteen kanta-

asiakkaat

M Jalan ja pyoralla kulkijat

N=3271 Vantaa, Mobinet Oy 2021

Ryhmittely kuvaa henkiléston liikkumista sekd toissd ettd vapaa-ajalla,
normaaliolosuhteissa kun epidemia on laantunut.
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Tyomatkan keskipituus 15,4 km,
mediaani 10,5 km

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

TR s ————

5-10 km | I, 25%
11-20 ke [ T 289

¥1i 20 kem H 22%

o\

N=3294 Vantaa, Mobinet Oy 2021
Asuinpaikka
Liikkumisvalineet Vantaan kaupunki 51 %
Autollisia talouksia 81 % Muu HSL alue 35 %
Kayttokelpoinen polkupyora 80 % Muu Suomi 12 %
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Tyomatkojen keskipituus kulkutavoittain

0,0 5,0 100 150 200 250 30,0

Ruto, yksin | SNS S M S fo.

Auto, kimppakyyti N 14
Joukkoliikenne [N 6.2
Pyora [ s.9

Kavely [ 18

Etatyo 20,1

|

N=3294 / N=14704 Vantaa, Mobinet Oy 2021
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Mita kulkutapoja kaytat kodin ja tyopaikan
valisilla matkoilla vahintaan silloin talloin?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Auto, yksin ﬁ 62%

Auto, kimppakyyti (viahintaan 2 hle) [ 20%
Joukkoliikenne [ 52%

Pyora [ 43%

Kavely [N 26%

=4

Useamman kulkutavan yhdistelma [0 11%

Muu (mp, juoksu) F 4%

N=3294 Vantaa, Mobinet Oy 2021
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N=3219

Tyon luonne

® Toimistotyo

® Liikkuva ty6

W Muu paivatyo

~ Vuorotyo

Vantaa, Mobinet Oy 2021
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Tyomatkojen kulkutapajakauma

® Auto, yksin

® Auto, kimppakyyti
® Joukkoliikenne

M Pyodra

m Kavely

m Etatyo

N=3294 / N=14704 Vantaa, Mobinet Oy 2021

Toteutuneet matkat tutkimusviikoilla 20.9.-1.10.2021.
11



20 Mobinet

Mobility management
for better business

100 %
90 %
80 %
70 %
60 %
50 %
40 %
30 %
20 %
10 %
0%

Kulkutapajakauma toimialoittain

B Etatyo

m Kavely

B Pyoéra

¥ Joukkoliikenne
® Auto,

kimppakyyti

® Auto, yksin

Vantaa, Mobinet Oy 2021
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100 %
90 %
80 %
70 %
60 %
50 %
40 %
30 %
20 %
10 %
0%

Kulkutapajakauma toimialoittain

Hilill

m Kavely

B Pyodra

¥ Joukkoliikenne

= Auto,

kimppakyyti

m Auto, yksin

Vantaa, Mobinet Oy 2021
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Kulkutapajakauma tyopaikan sijainnin mukaan

100 %
4]
90 % w Kively
80 %
70 %
° W Pyora
60 %
50 %
° ® Joukkoliikenne
40 %
30 %
m Auto,
20 % kimppakyyti
10 % .
B Auto, yksin
0%
Tikkurila Myyrmaki Muu Yhteensa
2% 4% 74%
henkildstosta
N=14704 Vantaa, Mobinet Oy 2021
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Onko koronaviruspandemia vaikuttanut tydmatkojesi
kulkutapavalintoihin? (Silloin kun kuljet ty6paikalle.)

Kylla, mutta tilanne palautuu
ennalleen koronan jalkeen; 6%
Kylla, ja vaikutus jaa pysyvaksi
ainakin osittain; 9%

En osaa sanoa; 3%

Ei, pandemia ei ole

vaikuttanut
kulkutapavalintoihini;
82%

N=3211 Vantaa, Mobinet Oy 2021
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Miten koronaviruspandemia vaikuttanut tydmatkojesi
kulkutapavalintoihin? (Silloin kun kuljet ty6paikalle.)

Olen vaihtanut
joukkoliikenteesta...
Pyo6raan; 21%
Autoon; 55%
Muu; 18%
Kavelyyn; 6%
N=3294 Vantaa, Mobinet Oy 2021
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Tyomatkojen kulkutapakauma
tutkimusviikolla ja epidemian laannuttua

1099 T
90 % m Kavely
80 %
m Pyora
70 %
60 % " Joukkoliikenne
50 %
40 % » Auto, kimppakyyti
30 % .
® Auto, yksin
20 %
10 %
0%
Syksyn 2021 Epidemian
tutkimusviikolla laannuttua
N=3294 / N=14704 Vantaa, Mobinet Oy 2021
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Tyomatkojen CO2 paastot
kulkutavoittain

9%

5 140 000 kg/vuosi

® Auto, yksin

® Auto, kimppakyyti
® Joukkoliikenne

M Pyodra

m Kavely

m Etatyo

N=3294 / N=14704 Vantaa, Mobinet Oy 2021

19



O .

=0 Mobinet
Mobility management
for better business

TYOMATKOJEN MAHDOLLISUUDET



20 Mobinet

Mobility management
for better business

Kuinka hyvin voisit tehda kodin ja tyopaikan
valiset matkat eri kulkutavoilla?

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Autolla

Joukkoliikenteelld

Pyo6ralla, kevaasta syksyyn
Pyoralla, talvella

Kavellen

Jollain muulla kuin autolla, kesalla

Jollain muulla kuin autolla, talvella

B Oikein hyvin = Mahdollinen vaihtoehto ® Vain, jos ei ole muuta vaihtoehtoa = Kaytdnnéssda mahdotonta

N=3294 Vantaa, Mobinet Oy 2021
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Tyomatkojen maara kulkutavoittain ja
valinnanmahdollisuuksien mukaan

6000
5000 —— Kavely
m Pyora
4000 .
Joukkoliikenne
3000 Auto, klmppakyytl
® Auto, yksin
2000 ——
1000
0
[Iman autoa IIman autoa [Iman autoa
oikein hyvin mahdollinen vaikeaa tai
vaihtoehto mahdotonta
N=3294 / N=14704 Vantaa, Mobinet Oy 2021
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Paastovahennyspotentiaali kodin ja
tyopaikan valisilla matkoilla 29%

Automatkojen
keskipaastot —10 % ) e e
7 % Nykyiset paastot

Etatyd 5 140 000 kg/vuosi
9%
Paastévahennys
1 927 800
Joukkoliikenne kg/vuosi
8 %
*  Perustuu siihen, mitd
Kéavely ja pyoraily vastaajat pitavat itse
5% mahdollisena

*  Pddllekkdisyydet
huomioitu.

N=3294 / N=14704 Vantaa, Mobinet Oy 2021
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Pysakoinnin vahentamisen potentiaali

Etatyo
7%

Nykyinen
pysakointi:
3792 pys./paiva

Joukkoliikenne
17 %

Vaikeasti valtettava

pysakointi:
2402 pys./paiva

Kavely ja pyoraily
13 %

N=3294 / N=14704 Vantaa, Mobinet Oy 2021
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Kuinka monena paivana viikossa teki/tekisi etatoita?
(Kaupunkistrategian ja johdon seka kaupunkiympariston
toimialat)

100 %
0% —— —— —— —
80% —— — —_— —
70 %
60 %
50 %
40 %
30 %
20 %

10 %

0%

Ennen koronaa (ka 0,6 pv) Talla hetkella (ka 3,1 pv)  Oman harkinnan mukaan

. . . (ka 2,6 pv)
B 5 pdivana 4 paivana 3 padivdna M2 paivana 1 paivana Kerran kuukaudessa En ollenkaan

N=611 Vantaa, Mobinet Oy 2021
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Kuinka monena paivana viikossa teki/tekisi etatoita?
(Kasvatuksen ja oppimisen seka sosiaali- ja terveydenhuollon
toimialat)

100 %
0% —— _ _ e
80% — _ _ —
0% —— _ _ —
60 % —— _— _— —_—
50 % ——— _— _ —
0% — _ _ —
30% —— _ _ —_—
o - —
10% — — . 000

0% I 20O .
Ennen koronaa (ka 0,2 pv) Talla hetkelld (ka 0,6 pv) = Oman harkinnan mukaan

. : : . (ka 0,8 pv)
B 5 pdivana 4 paivana 3 padivdna M2 paivana 1 paivana Kerran kuukaudessa En ollenkaan

N=2350 Vantaa, Mobinet Oy 2021
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Tyomatkojen poisjaaminen
etatyon myota on lisannyt
valtavasti omaa tyohyvinvointia
ja jaksamista arjessa.

Ei palata enda siihen 1 pv /
viikko vaan jokainen voisi
sopia esimiehen kanssa
erikseen montako paivaa voi
tehda riippuen tyotehtavista.

Tyonkuvasta riippuen koksin
suotavaksi etta tyomatka olisi
tyoaikaa, kuitenkin usein
tyopaivan aloittaa jo junassa.

Tyonantajan on turha esittaa
ekologista, jos samalla taysin
etatyona hoituvia toita tarvitsee
kulkea tekemaan toimistolle.

Ei enaa paluuta
kyttaamiskulttuuriin vaan
luotettaisiin tyontekijoihin.

Lisaa etatyopaivia! Vapaasti
valittavat etatyopaivat, jolloin
voi suunnitella omien menojen
ja lahipaivien yhdistamisen,
jolloin autoilu minimoituu.

Yksi etatyopaiva viikossa olisi
ymparisto- ja hyvinvointiteko.
Nykyaan se ei ole sallittua.
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N=3294

Tyytyvaisyys liikenneolosuhteisiin kodin
ja tyopaikan valilla

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Kavelyolosuhteet
Pyorailyolosuhteet
Henkiléautoliikenteen olosuhteet

Joukkoliikenteen reitit ja aikataulut

Joukkoliikenteen lippujen hinnat

B Erittdin tyytyméatéon = Tyytymétoén ®Enosaasanoa @ Tyytyvdainen M Erittain tyytyvainen

Vantaa, Mobinet Oy 2021
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Tyytyvaisyys tyopaikan kiinteiston
olosuhteisiin

Autojen pysakointi

Pyorien pysakointi

Sosiaalitilat, vaatteiden ja varusteiden
sdilytys

Sosiaalitilat, peseytyminen

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

B Erittdin tyytymatén = Tyytymdtéon = Enosaasanoa [ Tyytyvdinen M Erittidin tyytyvdinen

N=3159 Vantaa, Mobinet Oy 2021
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Pukuhuoneisiin tilat jossa
mahtuisi ripustamaan marat
vaatteet jos on satanut.

Pyoraily toihin ei kiinnosta, kun ei ole
mitaan tietoa pukutiloista tai pyoran
sailytyksesta. Vain erilaisia huhuja, etta
jossain on joku koppi jossa on huono
suihku. Jos pukutilat, vaatteiden sailytys
ja suihkut olisi hoidettu erinomaisesti,
alkaisi pyorailykin kiinnostaa.

Lukitun pydravaraston tulisi olla
isompi. Sielta pitdisi aika ajoin
poistaa polyttyneet, hylatyt
pyorat.

Polkupyorille on tarkeda saada
pysakointipaikkoja, jossa niita ei
varasteta. Pyorani on varastettu

virastotalon edesta keskella paivaa.

Vahankaan kalliimpaa pyoraa
ei uskalla jattaa Lumon lukion
telineisiin.

Sosiaalitilat pitaa olla jos halutaan etta
ihmiset tulevat fillarilla toihin. Nyt
hirvea saato, tai hikisena koko paivan.

Kaikkien sosiaalitilojen kayttoonotto: talla
hetkella sosiaali- ja terveystoimella ja
Vantilla saman katon alla vajaakaytolla
olevat sosiaalitilat, ylikuormitus vain
opetushenkildston sosiaalitiloissa.



2o Mobinet  Tyytyviisyys autojen pysdkointiin

for better business 0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Silkkitehtaantie 5
KIELOTIE 12-14 / VTK/ KIELOTIE 12-14
KIELOTIE 28 / KIINT OY LEHDOXKKITIEN VIRASTOTALO
Asematie 6A
VERNISSAKATU 6 / PATURI/ VERNISSAKATU 6 ja 8
JONSAKSENTIE 4 / MYYRMAEN SOSIAALI- JA..
ASEMATIE 10 A / KIINT OY TIKKURILAN KAUPPAKESKUS..
KIELOTIE 11 / KIINT OY TIKKURILAN TERVEYSASEMA
KARSIKKOKUJA 15 / KOIVUKYLAN SOSIAALI-JA..
TENNISTIE 1 / VARIA / HIEKKAHARJUN (ENT...
ASEMATIE 7 / KAUPUNGINTALO
PAKKALANKUJA 5 / VKT/ PAKKALANKUJA 5 (ENT.KIINT..
LUMMETIE 4 / VANTAAN KIRJASTOTALO
VALKOISENLAHTEENTIE 53 / TIKKURILAN LUKIO
Lummetie 2
PELTOLANTIE 2 / TIKKURILAN KAUPPATALO
KATRIINANKUJA 4 / KATRIINAN SAIRAALA
KIELOTIE 7 / TAPIOLA/KIELOTIE 7 (KT OY..
Kielotie 20 / KIINT OY VANTAAN SAASTOTALO

RALSSITIE 13 / VARIA/ AVIAPOLIKSEN (ENT...

B Erittiin tyytymatén B Tyytymaton = En osaa sanoa 1 Tyytyvainen B Erittiin tyytyvainen

Nmin=30, Nmax=100 Vantaa, Mobinet Oy 2021



50 Mobinet Tyytyvaisyys pyor1en pysakointiin

Mobility management
20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

for better business

Silkkitehtaantie 5
KIELOTIE 12-14 / VTK/ KIELOTIE 12-14
KIELOTIE 28 / KIINT OY LEHDOXKKITIEN VIRASTOTALO
Asematie 6A
VERNISSAKATU 6 / PATURI/ VERNISSAKATU 6 ja 8
JONSAKSENTIE 4 / MYYRMAEN SOSIAALI- JA..
ASEMATIE 10 A / KIINT OY TIKKURILAN KAUPPAKESKUS..
KIELOTIE 11 / KIINT OY TIKKURILAN TERVEYSASEMA
KARSIKKOKUJA 15 / KOIVUKYLAN SOSIAALI-JA..
ASEMATIE 7 / KAUPUNGINTALO
TENNISTIE 1 / VARIA / HIEKKAHARJUN (ENT...
PAKKALANKUJA 5 / VKT/ PAKKALANKUJA 5 (ENT.KIINT..
VALKOISENLAHTEENTIE 53 / TIKKURILAN LUKIO
LUMMETIE 4 / VANTAAN KIRJASTOTALO
Lummetie 2
PELTOLANTIE 2 / TIKKURILAN KAUPPATALO
KIELOTIE 7 / TAPIOLA/KIELOTIE 7 (KT OY..
KATRIINANKUJA 4 / KATRIINAN SAIRAALA
Kielotie 20 / KIINT OY VANTAAN SAASTOTALO

RALSSITIE 13 / VARIA/ AVIAPOLIKSEN (ENT...

B Erittiin tyytymatén B Tyytymaton = En osaa sanoa 1 Tyytyvainen B Erittiin tyytyvainen

Nmin=30, Nmax=101 Vantaa, Mobinet Oy 2021



80 Mobinet Tyytyvaisyys henkilostotiloihin: vaatteiden ja

Mobility management varusteiden sa11yty S
for better business
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Silkkitehtaantie 5
KIELOTIE 12-14 / VTK/ KIELOTIE 12-14
KIELOTIE 28 / KIINT OY LEHDOKKITIEN VIRASTOTALO
Asematie 6A
VERNISSAKATU 6 / PATURI/ VERNISSAKATU 6 ja 8
JONSAKSENTIE 4 / MYYRMAEN SOSIAALI- JA..
ASEMATIE 10 A / KIINT OY TIKKURILAN KAUPPAKESKUS..
KIELOTIE 11 / KIINT OY TIKKURILAN TERVEYSASEMA
KARSIKKOKUJA 15 / KOIVUKYLAN SOSIAALI-JA..
ASEMATIE 7 / KAUPUNGINTALO
TENNISTIE 1 / VARIA / HIEKKAHARJUN (ENT...
PAKKALANKU]JA 5 / VKT/ PAKKALANKUJA 8 (ENT.KIINT..
VALKOISENLAHTEENTIE 53 / TIKKURILAN LUKIO
LUMMETIE 4 / VANTAAN KIRJASTOTALO
Lummetie 2
PELTOLANTIE 2 / TIKKURILAN KAUPPATALO
KIELOTIE 7 / TAPIOLA/KIELOTIE 7 (KT OY..
KATRIINANKUJA 4 / KATRIINAN SAIRAALA
Kielotie 20 / KIINT OY VANTAAN SAASTOTALO

RALSSITIE 13 / VARIA/ AVIAPOLIKSEN (ENT...

B Erittiin tyytymatén B Tyytymaton = En osaa sanoa 1 Tyytyvainen B Erittiin tyytyvainen

Nmin=30, Nmax=101 Vantaa, Mobinet Oy 2021



80 Mobinet Tyytyvaisyys henkilostotiloihin: peseytyminen

Mobility management

for better business 0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Silkkitehtaantie 5
KIELOTIE 12-14 / VTK/ KIELOTIE 12-14
KIELOTIE 28 / KIINT OY LEHDOXKKITIEN VIRASTOTALO
Asematie 6A
VERNISSAKATU 6 / PATURI/ VERNISSAKATU 6 ja 8
JONSAKSENTIE 4 / MYYRMAEN SOSIAALI- JA..
ASEMATIE 10 A / KIINT OY TIKKURILAN KAUPPAKESKUS..
KIELOTIE 11 / KIINT OY TIKKURILAN TERVEYSASEMA
KARSIKKOKUJA 15 / KOIVUKYLAN SOSIAALI-JA..
ASEMATIE 7 / KAUPUNGINTALO
TENNISTIE 1 / VARIA / HIEKKAHARJUN (ENT...
PAKKALANKUJA 5 / VKT/ PAKKALANKUJA 5 (ENT.KIINT..
VALKOISENLAHTEENTIE 53 / TIKKURILAN LUKIO
LUMMETIE 4 / VANTAAN KIRJASTOTALO
Lummetie 2
PELTOLANTIE 2 / TIKKURILAN KAUPPATALO
KIELOTIE 7 / TAPIOLA/KIELOTIE 7 (KT OY..
KATRIINANKUJA 4 / KATRIINAN SAIRAALA
Kielotie 20 / KIINT OY VANTAAN SAASTOTALO

RALSSITIE 13 / VARIA/ AVIAPOLIKSEN (ENT...

B Erittiin tyytymatén B Tyytymaton = En osaa sanoa 1 Tyytyvainen B Erittiin tyytyvainen

Nmin=30, Nmax=101 Vantaa, Mobinet Oy 2021
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Mihin pysakoit autosi tyopaikalla?

0 1000 2000 3000 4000 5000

Tyoénantajan osoittama henkilékohtainen
pysakointipaikka (maksuton)

Tyonantajan osoittama yleinen pysakointipaikka
(maksuton)

Tyoénantajan osoittama paikka, josta tydnantaja

.. 15
perii maksun

Itse vuokraamani vakituinen pysakointipaikka 111
Maksullinen yleinen pysakdintipaikka 275

[Ilmainen yleinen pysakointipaikka

En pyséakodi tydpaikalla (auton matkustajana,
liityntapysakointi, tms.)

N=2177 Vantaa, Mobinet Oy 2021
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Itse autoilen mm. perhesyista ja toivon
jatkossakin, etta tyénantaja voi osoittaa
Pysakointipaikkojen tarjoaminen minulle pysakdintipaikan, sen ei
erityisesti pitkdn tai hankalan matkan tarvitse, eika pid3, olla ilmainen..
paasta saapuville tarkeaa - helppo
pysakointi on yksi painava syy
tyoskennella kaupungille.

Tyontekijoiden autopaikat tulisi jakaa
uudelleen oikeudenmukaisesti ja
TyGnantajan tulee miettid tasapuolisesti oikean tarpeen mukaan.
pysakoinnin riittavyytta ja
harkiten myos sen
maksullisuutta.

liImaiset pysakointiedut pois

autoilijoilta.
Jos paikat ovat maksullisia ei johtamaani
yksikkdon tule ketaan toihin. Jos pysakointi
muuttuu maksulliseksi vaihdan itsekin
tyopaikkani omaan kotikuntaani Helsinkiin!

Toivottavasti minulle jatkossakin
kustannetaan pysakdintipaikka,
jotta en joudu kayttamaan
asiakkaille tarkoitettuja
invapysakointipaikkoja.

Jos tyopaikkapysakoinnista tehdaan
maksullista, niin sama hinta
polkupydraparkillekin. Toisille on
valttamatonta tulla autolla toihin.




20 Mobinet
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Mista syysta auton kayttd oli valttamatonta?

Tyotehtaviin
liittyvat syyt; 18%

Henkil6kohtaiset
syyt, esim. perhe ja
vapaa-aika; 44%

Muut kulkutavat eivat ole
mahdollisia; 30%

Muu syy; 8%
N=3294 Vantaa, Mobinet Oy 2021
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N=3294

Uskotko hankkivasi sahkdauton tai ladattavan hybridin
lahivuosina?

2500

2000

1500

1000

500

Minulla on jo Kylla, 2 Kylla, 3-5 En osaa sanoa En
ladattava auto vuoden sisilla vuoden sisilla

Vantaa, Mobinet Oy 2021
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Minka tyyppisen ladattavan auton uskot hankkivasi?

1400

1200

1000

800

600

400

200

Sahkoauton Ladattavan hybridin En osaa sanoa

N=3294 Vantaa, Mobinet Oy 2021
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Olisivatko seuraavat mielestasi patevia perusteita
henkiloston pysakointimaksuille?

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

o Pysidkoéinnin kustannusten kattaminen

5

§ Pysakdintipaikkojen puutteen helpottaminen

.8,

= [Imasto- ja ympdaristosyyt

=

-~

é Tyénantajan arvot ja vastuullisuus
Pysakdinnin kustannusten kattaminen

.. Pysdkointipaikkojen puutteen helpottaminen

5

=

IImasto- ja ymparistosyyt

Tyoénantajan arvot ja vastuullisuus

m Kylla " En osaa sanoa B Ei
N=3241 Vantaa, Mobinet gg 2021
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Olisivatko seuraavat mielestasi patevia perusteita
henkiloston pysakointimaksuille?

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Pysakoinnin kustannusten kattaminen
Pysakointipaikkojen puutteen helpottaminen

[lmasto- ja ymparistosyyt

Autoilijat (45 %)

Tyonantajan arvot ja vastuullisuus

Pysakoéinnin kustannusten kattaminen

Pysakointipaikkojen puutteen helpottaminen

)

[lmasto- ja ymparistosyyt

Tyoénantajan arvot ja vastuullisuus

Muut kuin autoilijat (55

m Kylla © En osaa sanoa mEi

N=3241 Vantaa, Mobinet £y 2021



20 Mobinet

Mobility management
for better business

Olisivatko seuraavat pysakointimaksut mielestasi

Hallipaikka keskustassa 2,00 €/paiva

kohtuullisia?
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
£
-
2
5
o
E
) m

B Kylla © En osaa sanoa B Ei

N=3247 Vantaa, Mobinet@y 2021
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N=3247

Pitaisiko pysakointimaksun olla kiintea vai kayttéoon
perustuva?

Kayton mukainen
pysakointimaksu
€/paiva tai €/h
39 %

En osaa sanoa
48 %

Kiintea
pysakointimaksu
€/kk
13 %

Vantaa, Mobinet Oy 2021
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Matkustaminen tydasioissa

m Kylla, paivittain tai
lahes paivittain

m Kylla, vahintdan kerran
viikossa

m Kylla, 1-3 kertaa
kuukaudessa

© Harvoin tai ei ollenkaan

N=3294 Vantaa, Mobinet Oy 2021
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Mita kulkutapoja kaytat tydasioissa vahintaan silloin
talléin?
0 500 1000 1500 2000

Oma auto 1811 1
Kimppakyyti, autossa matkustajana

Tyoénantajan auto

Vuokra-auto tai muu yhteisessa kaytossa oleva auto
Taksi

Joukkoliikenne kaupunkiseudulla

Kaukoliikenteen juna tai linja-auto

Lentokone

Laiva

Pyora

Kavely 1172

N=3294 Vantaa, Mobinet Oy 2021
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20 Mobinet

Mobility management Korvata tyoajalla tapahtuvat julkisen
for better business - 0 _ -
lilkenteen matkan myos silloin, kun
kdaytossa on omakustanteinen

Tyopaikalle (sahko)pyora, jota kuukausilippu

voisi kayttaa kotikdayntien
tekemiseen

Ottaa mallia meidan tavasta mieltaa
pyora tyovalineena lastensuojelun
Osaan asiakaskohteisiin asiakastyossa.
paasisin myos pyoralla, jossa
olisi madollista myos kuljettaa

vahan tavaraa. Kaupunkipyorat ilmaisiksi esim.

kesken tyopaivan kokouksiin

siirtyessa, ehka en menisi niin paljoa
yksin omalla autolla.

Toivoisin, etta avainhallinta voitaisiin ottaa
vahvemmin meille, jolloin ei tarvitsisi kayda
hakemassa seka viemassa avaimia
esimerkiksi Pasilaan asti; tama siis koskee On kohtuutonta joutua jatkuvasti
tybajojen vihentamista. maksamaan omasta pussista tyohon
sisaltyvien pysakointien maksut.
Pysakaointiluvat kaupungin autoihin ja omaa
autoa saannollisesti kayttamaan joutuville!

Joustavammat kaytannot sen suhteen, mika lasketaan tydajalla tapahtuvaksi
liilkkumiseksi ja mika ei, silla talla hetkella esim. etdapaivalta yhteistydkumppanin
luo menemista ei lasketa tydajaksi, vaikka matka on taysin samanmittainen kuin
tyopaikaltakin. Vastaavasti taas etatyosta toimistolle tuleminen ja sielta suoraan

samaan yhteistyopaikkaan lahteminen lasketaan tydajaksi, mika tuntuu hyvin

tyhmalta, varsinkin kun tyématkoilla monesti hoitaa tydasioita.
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Olisitko kiinnostunut ymparistoystavallista liikkumista
tukevista eduista tai palveluista?

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Joukkoliikenteen tyésuhdelippu

Kaupunkipyoérakausi tydsuhde-etuna

Tyo6suhdepyora (osana palkkaa)

Tyonantajan jarjestama pyorahuolto

Taloudellisen ja turvallisen ajotavan valmennus

mKaytan jo B Kayttdisin, jos olisi tarjolla  © En kayttaisi, mutta kannatan
M En osaa sanoa B En kayttaisi, en kannata
N=3241 Vantaa, Mobinet Oy 2021
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Vaikuttaisivatko seuraavat tydmatkojesi
kulkutapavalintoihin?

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Joukkoliikenteen tyésuhdematkalippuetu 50 €/kk
Tyoésuhdepyodra (osana palkkaa)

Tyonantajan jarjestama pyoérahuolto

Vantaan ratikka

Paremmat puku- ja pesutilat tyopaikalla
Turvallisempi pyorapysakointi tyopaikalla

Tyopaikkapysdkoinnin maksullisuus 2 €/paiva

H Vaikuttaa selvasti Vaikuttaa hieman En osaa sanoa B Ei vaikuta

N=3294 Vantaa ja Mobinet Oy 2021
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Tyosuhdepyora! Pyorahuolto ja
nastarenkaiden vaihto omalla pyoralla
kulkeville! Vantaa ei kannusta
pyorailyyn millaan tavalla. Jos se on
tavoite, sen tulisi nakya tekoina!

Kolme toivetta toistuu:
- Tyosuhdelipun arvon korotus
- Tyo6suhdelippu mobiiliksi
- Tyosuhdepyora ja pyorahuollot

Tyosuhdematkalippu pitadisi saada sahkdiseen
muotoon, paperisetelit ovat vanhanaikaisia, ei

Nykyinen 10e
kuukaudessa ei juuri
auta, kun lippu maksaa n.
100e/kk.

Tybnantajan
viestintakampanja
hyotyliikunnan ja
julkisten kayton

Tyomatkani on 10
kilometria. Olen
selvasti ylipainoinen.
Haluaisin tukea
sahkopyoran ostoon.

Tyosuhdepyora olisi mahtava. Kulkisin
useammin koko matkan kotoa téihin (n.
18 km), mika tukisi fyysista hyvinvointia
ja jaksamista paljon paremmin kuin
junassa istuminen.

motivoinnin tueksi.

voi kayttaa mobiililippuun ollenkaan.

Talla hetkella autoilijoita
tuetaan eniten (ilmainen
pysakointi), joukkoliikennetta
vahan (10e/kk) ja kavelijoita ja
pyorailijoita ei ollenkaan.

Kaupunkipyoraetu auttaisi paljon.
Kiertavana opettajana voin pyorailla
jotkin osuudet, mutta jatan pyoran
kotiin, koska en voi pyorailla kaikkia

osuuksia.
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Oletko samaa vai eri mielta seuraavien
vaittamien kanssa?

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Tyopaikallani on ymparistoystavalliseen
liikkkumiseen kannustava ilmapiiri

Tyopaikkani saannoét, ohjeet ja kaytannot
edistavat ymparistoystavallista
liitkkumista

Tyonantajan tulisi tukea
ymparistoystavallista litkkumista

B Tdysin samaa mieltd 7 Samaa mieltd ®Enosaasanoa ©Erimieltd ™ Taysin eri mieltda

N=3241 Vantaa, Mobinet Oy 2021
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