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Hankkeen tausta, tavoitteet |a
toimenpiteet

Hankkeen tausta

Stadi liikkeelle -hanke sai alkunsa tarpeesta vaikuttaa Helsingin kaupungin tyontekijoiden
tyomatkaliikkumiseen. Liikkumattomuus on yksi nyky-yhteiskuntamme haasteista, mink&a vuoksi
Helsingin kaupunki tukee ja kannustaa henkilostéaan likkumaan. Tydmatka on esimerkki
sellaisesta arkisesta ja saanndllisesti toistuvasta toiminnosta, johon kytkeytyy paljon
hyddyntamatontd potentiaalia. Vaikka lihasvoimin liikkuen tehty tydmatka ei ole jokaiselle
realistinen vaihtoehto, on se kuitenkin monelle Helsingin kaupungin tydntekijélle mahdollisuus
sisallyttaa liiketta tyopaiviin. Arkiliikkumisen lisdaminen ei ole pelkastaan tyontekijoiden
fyysiseen terveyteen liittyva kysymys, silla likkuminen vaikuttaa positiivisesti esimerkiksi mielen
hyvinvointiin, seké laajemmin péaésttjen vahentamiseen ja terveydenhuollon kustannuksiin.

Kestéavan likkumisen edistdminen kytkeytyy myds useaan Helsingin kaupungin strategiseen
tavoitteeseen. Kaupungin tavoitteena on olla hiilineutraali vuonna 2030, nollata p&astét vuoteen
2040 mennessa ja olla hiilinegatiivinen sen jalkeen!. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tavoitteina Helsingissa on edistdaa kaupunkilaisten hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta arjen
ymparistoissa?. Pyoraliikenteen kehittamisohjelmassa?® ja kavelyn edistamisohjelmassa* on
puolestaan asetettu tavoitteet naiden kulkumuotojen suosion kasvattamiseksi. Tydmatkojen
kulkutapavalinnat ovat merkittdva konkreettinen keino edistaa kaikkia naita tavoitteita.

Kaupungin tydntekijéiden liikkumisen lisddminen on kirjattu kaupungin hyvinvointisuunnitelman
2022-2025 yhdeksi liikkumisen edistamisen tavoitteista. Tavoitetta edistetaan laatimalla
Suomen Aktiivisin Ty6paikka —konseptin mukainen henkildston likkumisen projektisuunnitelma,
jossa huomioidaan myds kestavan tydomatkaliikkumisen edistaminen. Stadi liikkeelle -hankkeen
tarkoitus on edistaa projektisuunnitelmaan kirjattuja tydmatkaliikkumisen tavoitteita.

Helsingin kaupunki on Suomen suurin tydnantaja. Vuoden 2022 lopussa sen palveluksessa
tydskenteli noin 37 500 tyontekijaa yli 1 300 eri ammattinimikkeella®. Kaupunkiorganisaatiossa
on nelja toimialaa ja keskushallinto, jotka jakautuvat lukuisiin palvelukokonaisuuksiin, yksikdihin
ja lopulta yksittaisiksi tyopaikoiksi. Vuonna 2022 kaupungin henkiléstdsta yli 36 prosenttia kertoi
kulkevansa toihin henkildautolla joko kuljettajana tai kyydissa vahintdan muutaman kerran
viikossa kesakelilla. Kulkutottumuksissa on suuria eroja eri palveluiden, tydyhteiséjen ja
yksildiden valilla. Koska henkildston ty6tehtavat, tydntekotavat seka henkilokohtaiset
likkumistottumukset ovat monenlaisia, tarvitaan myds tydmatkaliikkumisen edistamiseen
moninaisia keinoja.

Tutkitusti on selvaa, etta tydpaikan olosuhteet eli pukeutumis- ja peseytymistilat seka
pyorapysakainti vaikuttavat siihen, miten tyomatkat kuljetaan®. Toimivat tilat kannustavat
tydmatkaliikkumiseen. Helsingin kaupungin toimipisteiden olosuhteet vaihtelevat laadultaan ja
ominaisuuksiltaan paljon, esimerkiksi rakennusten kayttdiasta ja kayttétarkoituksesta riippuen.
Yhtena tunnistettuna kehittamistarpeena oli, ettei kaupungilla ollut selkeda kokonaiskuvaa
kestavan tydmatkaliikkumisen mahdollistavien olosuhteiden tilasta.

Lisaksi henkildston tietoisuutta tydmatkaliikkumisen hyodyisté ja liikkumista tukevista
henkildstéeduista haluttiin lisétéd. Helsingin kaupungin tydntekijoiden liikkumistottumukset ja tieto
tarjolla olevista henkilostdeduista tiedettiin vaihteleviksi. Liikkumissuositusten tayttyminen,

! Helsingin kaupunki. Hiilineutraali Helsinki -paastévéhennysohjelma.
2 Helsingin kaupunki: Helsingin hyvinvointisuunnitelma 2022—-2025.

8 Helsingin kaupunki: Pyéraliikenteen kehittamisohjelma 2020-2025.
4 Helsingin kaupunki: Helsingin kévelyn edistamisohjelma.

5 Helsingin kaupunki: Henkilstéraportti 2022.

5 Liikkuva aikuinen: Henkilostélikunnan barometri 2021.



https://helsinginilmastoteot.fi/wp-content/uploads/2019/06/HNH_pa%CC%88a%CC%88sto%CC%88va%CC%88hennysohjelma.pdf
https://www.hel.fi/static/kanslia/hyte/helsingin-hyvinvointisuunnitelma-2022%E2%80%932025.pdf
https://www.hel.fi/static/liitteet/kaupunkiymparisto/julkaisut/julkaisut/julkaisu-31-20.pdf
https://www.hel.fi/static/liitteet/kaupunkiymparisto/julkaisut/julkaisut/julkaisu-09-22.pdf
https://julkaisut.hel.fi/sites/default/files/2023-04/helsingin_kaupungin_henkilostoraportti_2022_WEB_2023-04-24.pdf
https://liikkuvatyoelama.fi/wp-content/uploads/sites/4/2022/05/Henkilostoliikunnan_barometri_2021.pdf

likkumisen hyo6tyjen tunteminen tai likkumiseen kannustavien etujen kayttdminen eivét ole
itsestadnselvyys, minké vuoksi hankkeeseen siséllytettiin viestintaan liittyvia tavoitteita.

Hanke toteutettiin ajalla 1.2.—31.12.2023 ja sen toteuttamisesta vastasi Helsingin kaupungin

kulttuurin ja vapaa-ajan toimialan liikuntapalvelut. Hankkeelle mydnnettiin Traficomin liikkumisen
ohjauksen valtionavustus.

Hankkeen tavoitteet ja toimenpiteet

Henkiloston tydmatkaliikkumisen lisdédmiseksi asetettiin nelja tavoitetta:

1. Selvittdd Helsingin kaupungin sisédiset yhteistyttahot ja toimijoiden roolit, sek& maaritella
sujuva ja mahdollisimman hyvin toistettava tiedonkeruutapa tyomatkaliikkumista edistavien
olosuhteiden kartoittamiseksi.

2. Toteuttaa kokonaiskartoitus Helsingin kaupungin tytpaikkojen kestavaa tyotmatkaliikkumista
mahdollistavista olosuhteista.

3. Analysoida kartoituksen tulokset toimialoittain ja kaupunkiyhteisesti johtopaéatoksineen.

4. Jalkauttaa Helsingin kaupungin ty6paikoille markkinointiviestintékampanja hyddyntaen
kaupungin erilaisia viestintdkanavia, kuten séhkoisia infotauluja, intraa, sosiaalista mediaa,
julisteita ja esitteita.

Hankkeen tavoitteita tayttdmaan asetettiin kaksi toimenpidetta:

1. Tyomatkaliikkumiseen vaikuttavien olosuhteiden kartoituksen toteuttaminen Helsingin
kaupungin toimipisteissa

2. Helsingin kaupungin henkiléston tyématkaliikkumista edistavan viestintakampanjan
suunnittelu ja jalkauttaminen

Kuva 1. Viestintdkampanjan kuvituskuva.



Toimenpide 1:
Tyomatkaliikkumiseen
valkuttavien olosuhteiden
kartoittaminen

Helsingin kaupungilla on parituhatta toimipistettéd. Ennen hankkeen alkua tiedettiin, etta
pukeutumis- ja peseytymistilojen, tavaroiden sailytysmahdollisuuksien seké pydrapysakainnin
toteutustavat, varustelu ja kunto eri toimipisteissa vaihtelevat. Kuitenkaan kattavaa
kokonaiskuvaa olosuhteiden nykytilasta ei ollut. Hankkeen ensimmaisena toimenpiteena oli
kartoittaa toimialojen toimipisteiden tydmatkaliikkumiseen vaikuttavien olosuhteiden nykytila.

Miksi tyopaikkojen olosuhteilla on merkitysta?

Tyb6paikan pukeutumis- ja peseytymistiloilla, tavaroiden sailytysjarjestelyilla ja pydran
pysakaintimahdollisuuksilla on vaikutusta siihen, miten tydmatkat kuljetaan. Toimivat tilat
kannustavat likkumaan ja toimimattomat tilat voivat nousta tydmatkaliikkumisen esteeksi.

Tybmatkaliikkujia on monenlaisia. Joku kavelee paivittain metrolta tydpaikalle, toinen innostuu
pyorailemaan toéihin satunnaisesti ja kolmas kulkee tyématkan pyoraillen vuoden ympéri saassa
kuin saassa. Erilaisten liikkujien tarpeet on hyva huomioida pukeutumis- ja peseytymistilojen
jarjestamisessa ja suunnittelussa.

Useimmiten pukeutumis- ja peseytymistilat toimivat kaikille kayttajille silloin, kun ne
mahdollistavat talvipyorailyn. Talvipyorailyn nakékulmasta tyématkaliikkujan tulee voida
peseytyd, vaihtaa vaatteet, kuivattaa pyyhe ja marat paallysvaatteet seka sailyttaa varusteita,
hygieniatuotteita ja vaihtovaatteita tydpaikalla. Ihannetilanteessa vaatteiden ja varusteiden
sailytysratkaisuissa olisi huomioitu erilaiset kayttotarpeet, kuten pitkdaikainen ja satunnainen
tarve. Myos kaappien koolla on valia, silla osa kayttajista voi tarvita reilusti tilaa esimerkiksi
pyoralaukun sailyttamiselle, kun taas toinen parjaa niukemmalla sailytystilalla.”

Henkilostotiloja koskien on olemassa erilaisia ohjeita ja sdddoksia. Rakennustiedon laatimassa
henkilostdtiloja kasittelevassa RT-ohjekortissa 103140 esitetaan pysyvien tyépaikkojen
henkiléstétilojen suunnitteluohjeita. Ohje on tarkoitettu hanke- ja arkkitehtisuunnittelun tueksi.
Tyo6ntekijoiden perustarpeiden osalta ohjekortti perustuu tySturvallisuuslakiin ja
tydturvallisuusasetukseen tydpaikkojen turvallisuus- ja terveellisyysvaatimuksista. Lisaksi
ohjekortissa esitetddn hyvaksi katsottuja muita suunnittelu- ja mitoitusohjeita, jotka koskevat
erityisesti tyomatkalilkkkumisen asettamia vaatimuksia henkilostotiloille.® Henkilostétiloja
kasitteleva ohjekortti toimi hankkeessa yhtena tietolahteena, keskustelujen kdynnistajana seka
apuna olosuhdekartoituksen suunnittelussa.

My®6s turvallinen pydrapysakaointi kannustaa tydmatkaliikkumiseen. Turvallinen pysakainti
tarkoittaa mahdollisuutta lukita pyora rungosta seka sailyttad pyoraa katoksessa tai lukitussa
sisétilassa tyopaivan ajan. Pyorapysakoinnille annettujen yleisten vaatimusten mukaisesti
pyorapysakoinnin on oltava vaivatonta, turvallista ja saavutettavaa. Ohjeita tyopaikkojen
pyorapysakoinnin suunnittelutyon tueksi on koottu pyorélikenteen suunnitteluohjeeseen®.

7 Rakennustietosaatio. Tydmatkaliikuntaa edistavat henkilostotilat.
8 Rakennustietosaatié. RT 103140 Henkiléstétilat.
9 Helsingin kaupunki. Pyéréliikenteen suunnitteluohje: Pyoérapysékdinti.



https://pyoraliitto.fi/wp-content/uploads/tyomatkaliikuntaa-edistavat-henkilostotilat.pdf
https://kortistot.rakennustieto.fi/kortit/RT%20103140
https://pyoraliikenne.hel.fi/pyorapysakointi/

Olosuhdekartoituksen toteuttaminen ja tulokset

TyOmatkaliikkumiseen vaikuttavien olosuhteiden nykytilan kartoitus oli odotettuakin
moninaisempi prosessi. Ennen varsinaista kartoitusta kerattiin tydmatkaliikkumiseen liittyvaa
tietoa henkilostokyselyistd, kontaktoitiin kaupungin tiloista vastaavia toimijoita, k&ytiin
keskusteluja johdon ja toimialojen edustajien kanssa seka kaynnistettiin yhteisty6
tyomatkaliikkumiseen erikoistuneen konsultin kanssa. Taustoittavan tyén myo6té olosuhteita
paatettiin kartoittaa kyselyjen avulla.

Pukeutumis- ja peseytymistilojen seka pyorapysakainnin nykytilaa kartoitettiin kahdella tapaa:

1. Fiilari-henkilostokyselyyn lisattiin olosuhteisiin liittyva kysymys: Mitka tydpaikkasi
kiinteistdn olosuhteet estavat sinua kulkemasta tydmatkasi kavellen tai pyoréillen? Koko
Helsingin kaupungin henkildstélle suunnatussa vuorovuosittain toistuvassa kyselyssa
olosuhteita koskevaan kysymykseen vastasi noin 22 100 henkil6&, joka kattaa noin 65
prosenttia henkilostosta.

2. Tydmatkaliikkumiseen vaikuttavien olosuhteiden nykytilan kartoituskyselyssa
kaupungin tydntekijat paasivat antamaan arvion oman toimipisteensé olosuhteista. Kysely
kohdennettiin erityisesti kaupungin ekotukihenkildille. Kysely koostui neljasté osiosta:
naisten tiloja, miesten tiloja ja sukupuolineutraalien tiloja seké pyorapyséakointia arvioivista
osioista. Pukeutumis- ja peseytymistiloja kartoitettiin noin 15 kysymyksella ja
pyorapysanointia kymmenella kysymyksella. Kyselyyn vastasi Iahes 160 tydntekijaé noin
100 eri toimipisteesté. Naisten tiloja arvioivia vastauksia oli noin 90, miesten tiloja noin 40,
sukupuolineutraaleja noin 30 ja pyodrapysakaintid noin 110. Kysely laadittiin yhteistydssa
Mobinet Oy:n kanssa.

Pukeutumis- ja peseytymistilojen nykytila ja kehittamistarpeet

Tybmatkaliikkumiseen vaikuttavien olosuhteiden nykytilan kartoituskyselysséa vastaajat
kuvailivat ja arvioivat pukeutumis- ja peseytymistilojen osalta tilojen jarjestelyd, varustelua ja
laatua. Liséksi vastaajat saivat tuoda esiin ongelmakohtia ja antaa kehitysideoita tilojen
parantamiseksi.

Vastaajien mukaan valtaosasta arvioiduista toimipisteita 16ytyy pukeutumis- ja peseytymistilat
seka miehille etta naisille. Toimipisteisséa, joissa on sukupuolineutraali pukeutumistila, ei
useinkaan lisdksi ole sukupuolen mukaisesti jaoteltuja tiloja. Talldin koko henkildkunta kayttaa
yhté samaa tilaa. Kyselyn mukaan kaupungilla on myés toimipisteita, joissa pukeutumis- ja
peseytymistiloja ei ole lainkaan, jolloin pukeutuminen ja peseytyminen on mahdollista
ainoastaan wec-tiloissa.

Olosuhdekyselyssa pyydettiin kertomaan, miten tilat on jarjestetty ja [0ytyyko niista
peseytymiseen, pukeutumiseen seka vaatteiden ja varusteiden sailytykseen ja kuivatukseen
tarvittavaa valineistoa. Talla tarkoitetaan esimerkiksi sailytystilaa, naulakoita, laskutilaa tai
kuivauskaappeja. Vastausten mukaan useimmissa toimipisteissa on kehitettavaa tilojen
varustelussa kaikilla osa-alueilla. Erityisesti kuivatusmahdollisuuksissa on puutteita lahes
jokaisessa toimipisteessa. Useissa toimipisteissa kuivatusmahdollisuuksia ei oltu jarjestetty
lainkaan.

Kyselyssa pyydettiin arvioimaan tilojen kayttoon liittyvid haasteita. Hankaluudet liittyivat
esimerkiksi pukuhuoneiden sijaintiin (pukuhuone on eri rakennuksessa), kulkuoikeuksien
saamisen (kaikki kayttajat eivat saa kulkuoikeuksia), tilojen kayttéon liityviin toimintatapoihin
(pukuhuoneeseen ei saa jattaa tavaroita tydpaivan ajaksi) ja varustelun riittamattdmyyteen
(henkilokohtaisia kaappeja ei riité kaikille). Osa tilojen kaytettavyyteen liittyvistd haasteista on
mahdollista selvittda pienien hankintojen ja toimintatapojen muutoksen kautta. Erityisesti
pukeutumistilojen sijaintiin liittyvia haasteita voi kuitenkin olla hankalaa tai jopa mahdotonta
poistaa.



Pukeutumis- ja peseytymistilojen jarjestelyn ja toimivuuden arvioimisen lisaksi vastaajat
arvioivat tilojen varustelun riittavyyttavyytté. Erityisesti naulakko- ja laskutila seké
kuivauskapasiteetti koettiin vahaiseksi. Kuitenkin myds kaappien ja suihkujen méaéran osalta
melkein puolet arvioijista kokee maaran vahaiseksi. Voidaankin todeta, etté vastausten mukaan
tilojen varustelussa on kehitettdvaa lahes kaikissa arvioiduissa kohteissa.

Naulakkotilaa | Laskutilaa on Kaappeja on Kuivaus- Suihkuja on
on vahan vahan vahan kapasiteetti on | vdhan
vahéinen
Naisten tilat 73 % 70 % 41 % 73 % 45 %
Miesten tilat 42 % 67 % 48 % 60 % 23 %
Sukupuoli- 62 % 71% 45 % 76 % 43 %
neutraalit tilat

Taulukko 1. Ote olosuhdekyselyn vastauksista. Prosenttiosuudet niista olosuhteiden laatua arvioivista
vastauksista, joissa arvioitiin tilojen varustelun olevan vahainen.

Fiilari-kyselyssa vastaajista 11 prosenttia eli 2 400 tyontekijaa arvioi sailytystilojen maaran, 12
prosenttia eli 2 700 tyontekijaa puutteellisten peseytymismahdollisuuksien ja 13 prosenttia eli
2 900 tyontekijaa puutteellisten kuivatusmahdollisuuksien estavéan lihasvoimin tehtavan
tydmatkan. Tyodpaikkojen heikot olosuhteet vaikuttavat tuhansien tyéntekijéiden tyématkoihin.

Millaiset tyopaikkasi olosuhteet estdviat sinua kulkemasta tyomatkasi kédvellen tai pyoraillen?
Voit valita 1-3 merkityksellisinta.

Tyopaikan olosuhteet eivat vaikuta siihen, miten kulien tyomatkan | 14 385
Tyopaikkani nykyiset olosuhteet mahdollistavat tyomatkan kavellen tai pyorailen [N 7573

Vaatteiden kuivatusmahdollisuudet ovat puuttelliset || NN 2 005

Peseytymismahdollisuudet ovat puutteelliset | N NN 2 724
Tavaroiden sailytysmahdollisuudet ovat puuttelliset | 2 477

Polkupyoraa ei voi sailyttaa sisatiloissa | N NIIIIN 1 295
Polkupyoraa ei voi pysakoida turvallisesti [ 1 445
Sahkopyoran akkua ei voi ladata [l 387

Muu este 3275

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000

Vastauksia yhteensa 37 177. Vastaajia 22 113. Vastausprosentti 65 %.

Kaavio 1. Fiilari-henkildstokyselyn kysymyksen vastausten jakauma.

Fiilari-kyselyssa lahes 14 400 tyontekijaa arvioi, ettei olosuhteilla ole merkitysta sille, miten he
tydmatkansa kulkevat. Tdma kattaa valtaosan, noin 65 prosenttia, kysymykseen vastaajista.
Moni tydntekija myos koki, ettd nykyiset olosuhteet jo sellaisinaan mahdollistavat lihavoimin
tehtavan tydmatkan.

Kuitenkin tuhannet kaupungin tyontekijat olivat sitéd mieltd, ettd olosuhteiden puutteet ovat
asettuneet heille liikunnallisen tydmatkan esteeksi. Tydpaikkojen pukeutumis- ja
peseytymistilojen olosuhteiden kehittdmistarve tulee ilmi molempien kyselyjen vastauksissa.



Koska toimipisteet ovat moninaisia, myos kehittAmistarpeita on eritasoisia. Toisissa
toimipisteissa tilanne paranisi pienilla hankinnoilla, esimerkiksi kuivaustelineitd hankkimalla.
Toisissa toimipisteissa tilojen toimivuus edellyttaisi suurempia muutostoita.

Pydrapysakoinnin nykytila ja kehittamistarpeet

Toimipisteensa pyorapysakoinnin arvioi olosuhdekyselyssa 110 tyontekijad. Pyorapysakaintien
osalta arvioitiin, miten pysakéinti on jarjestetty, paljonko pyodratelineité on, mitka kayttdjaryhmat
telineita kayttavat ja millainen on telineiden kaytettéavyys. Liséksi kysyttiin sahkopyorien
lataamisesta seké polkupydrén huoltopisteesta.

Noin puolet vastaajista arvioi, etta toimipisteen henkildkunnalle on omat pydrépysékointipaikat.
Vastaajista puolet taas arvioi henkilokunnan jakavan pyorapysakéinnin muiden kayttajien, kuten
asiakkaiden, kanssa. Vaikka mahdollisuudet polkupydran pysakaintiin ovat keskimaarin hyvat,
selvisi kyselyssa muutamia toimipisteitd, joissa pydrapysakadintid ei ole lainkaan jarjestetty.

Pyorételineiden kaytettavyydessa ja turvallisuudessa on parannettavaa. Olosuhdekyselyssa
noin 40 vastaajaa arvioi, etté pyoratelineiden kaytettadvyydessa on puutteita. Raportoituja
puutteita olivat esimerkiksi, ettei pyéran rengas mahdu telineeseen, teline rikkoo pydran
vanteet, telineet ovat ahtaita tai telineet ovat vaikeita kayttda. Noin 40 vastaajaa ilmoitti, ettei
arvioidussa toimipisteessa ole mahdollista lukita polkupyorda rungosta telineeseen. Myos
turvattomuus, valvonnan puute ja suuri kayttajamaara koettiin pyorapysakoinnin haasteiksi.
Fiilari-kyselysséa tydmatkapyorailyn esteiksi 1400 tyontekijaa vastasi turvattoman
pyorapysakainnin ja 200 sen, ettei pyorad voi sailyttaa sisatiloissa.

Olosuhdekyselyn vastaajista valtaosa eli noin 80 tydntekijaa ilmoitti, ettei arvioidussa
toimipisteessa ole pydranhuoltopistetta. Lahes sama maara myds raportoi, ettei toimipisteessa
ole yhteiskayttdista pyéranpumppua. Séhkopyodrien lataamiseen liittyvia kaytantoja tai
toimintamalleja raportoitiin olevan vain harvoissa toimipisteessa. Fiilari-kyselyssa noin
neljansataa tydntekijaa koki sahkdpydrien lataamismahdollisuuden puutteen estavan tydmatkan
kulkemisen pyoraillen.

Monessa toimipisteessa pyodrapysakdainnin tilanne parantuisi paivittamalla pydratelineet
nykyaikaisiin runkolukittaviin telineisiin. Myds katettujen tilojen, autohallien ja muiden lukollisten
sisétilojen mahdollistaminen pydrien sailytykseen lisdisi tydmatkapydrailyn houkuttelevuutta.
Pumpun, tydkalujen ja pyéran pesuun tarvittavien yhteiskayttoisten valineiden hankinta on usein
pieni panostus, josta kuitenkin voi olla suuri apu tydmatkapyorailijoille.



Toimenpide 2:
Tyomatkaliikkumista edistava
viestintakampanja

Puuskuttaako? Patkiikd? Ymparistéahdistus? Aamuruuhka? — Ei vois vahempdd enempéaé
likuttaa!

Hankkeessa toteutettiin Helsingin kaupungin henkiloston tyomatkaliikkumista edistéava
viestintdkampanja. Tydomatka —Ei vois véhempaa-enempaa liikuttaa! -kampanja perustui
ajatukseen, kuinka lihasvoimin tehty tytmatka tarjoaa ratkaisun arjessa turhauttaviin asioihin.
Aktiivinen tydmatka voi tarjota tilaisuuden kohottaa kuntoa, virkistaa mielta, lievittaa
ilmastoahdistusta tai valttaa ruuhkissa odottamisen. Liséaksi kampanjassa nostettiin esiin
aktiiviseen arkeen kannustavia henkilostdetuja, joita Helsingin kaupunki tarjoaa tyontekijoilleen.

Kampanjan toteutus

Kampanjamateriaalina toimivat nelja Ei vois vahempaa enempaa liikuttaa -julistetta, julisteiden
iimettd mukailevat elektroniset julisteet, viestinnallisiin tarkoituksiin laaditut kuvituskuvat,
likkumisen eduista kertova esite seka tyématkaliikkumiseen kytkeytyvat intrauutiset. Kampanjan
yhteydessa julkaistiin likkumisen infograafi, joka kokoaa yhteen kuvaan linkitykset liikkumaan
kannustavien henkilostéetujen darelle. Kampanjalle luotiin intranettiin omat kampanjasivut,
johon koottiin yhteen kaiken kampanja aikana tuotetun materiaali. Liséksi kampanjasta kerrottiin
erilaisissa henkilostotilaisuuksissa, kokouksissa ja koulutuksissa.

;.

Kuva 2. Viestintdkampanjan kuvituskuva.



Klikkaa ja Ioyda tapasi liikkua

Etsin tietoa ikkumis-
mahdollisuuksista ja
soitan Liikuntaluuriin. >>

. Vauhtia loi nnais o
BreakPro vapaa-aikaan
eduista

palveluja. >>

Tietoa, tukea
ja neuvontaa

Liikun matkoja kévellen
tai pydriitien seki

Osallistun toimialani
henkilostokerhon
toimintaan, >>

Tiedustele lisaa:
henkilostoliikunta@hel.fi

henkilostoedut@hel fi

yhdistsen. >>

Kuva 3. Liikkumisen infograafi.

Osana kampanjointia haastettiin henkilosto ja johto lisdamaéan tydmatkaliikkumista. Henkildston
haasteessa tydntekijat jakoivat kuvia ja tarinoita tyématkoiltaan henkildston Yammer-alustalla.
Kuvia jakaneiden kesken arvottiin sarjalippuja Helsingin kaupungin liikuntapaikoille. Liséksi
henkilostdliikunnan viestinnassa tiedotettiin tydmatkaliikkumiseen kannustavista tapahtumista ja
kampanjoista, kuten pyorailyviikosta, pyorailyn Kilometrikisasta ja Helsingin kaupungin ja HUS-
kuntayhtyman yhteisesta kavelykisasta. Johtoa ja esihenkil6ita kannustettiin ottamaan
likkuminen puheeksi kokouksissa ja jakamaan liikkumisen infograafia tyoyhteisdissa. Myos
esihenkildiden ja johdon nayttdmaa esimerkkia hyddynnettiin kampanjoinnissa. Esimerkiksi
Helsingin kaupungin pormestari Juhana Vartiaista seka eri toimialojen esihenkil6ita haastateltiin
tydmatkaliikkumiseen ja likkumisen edistamiseen liittyen.

Viestintdakampanja ilme suunniteltiin yhteistydssa markkinointitoimisto Kaimanan kanssa.
Helsingin kaupungilta suunnitteluun osallistuivat henkildston likkumisen ohjausryhman jasenet,
likuntapalveluiden asiantuntijoita seka kulttuurin ja vapaa-ajan toimialan viestinnan
asiantuntijoita. Kampanjan jalkautukseen osallistui liséksi viestinnan asiantuntijoita
keskushallinnosta ja toimialoilta seka esihenkil6ita eri tydyhteisoista.

Kampanjan tavoittavuus

Viestintdkampanja sai hyvan vastaanoton, heratti kiinnostusta ja toi useita yhteydenottoja
toimialoilta. Kampanjan avulla tavoitettiin tuhansia Helsingin kaupungin tyontekijoita.

e Kampanja lanseerattiin koko Helsingin kaupungin esihenkildille suunnatussa Johdossa-
lahetyksessa perjantaina 14.4.2023. Lahetys ja tallenne tavoittivat Iahes 800 esihenkil6a ja
johtamisen teemojen parissa tydskentelevaa asiantuntijaa.

e Tyomatkaliikkumisen intrasivuja oli 9.1.2024 mennessa katsottu yli 12 200 kertaa, intrassa
julkaistut uutiset olivat keranneet 1600-4400 katselukertaa ja liikkumisen infograafi yli
17 700 katselukertaa.

o Kampanjamateriaaleista julisteita on painettu 300 kpl, suomenkielisia esitteitd 2500 kpl ja
ruotsinkielisia esitteitd 200 kpl.
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Hankkeen keskeiset tulokset
ja jatkotoimenpiteet

Hankkeen tarkoituksena oli edistaa Helsingin kaupungin tydntekijoiden kestavaa
tyomatkaliikkumista. Hankkeen tavoitteina oli selvittdd Helsingin kaupungin tilojen kehittamiseen
liittyvi& toimijoita ja toimijoiden rooleja, suunnitella ja toteuttaa toistettavissa oleva
tiedonkeruutapa tydmatkaliikkumiseen vaikuttavien olosuhteiden kehittdmiseksi, analysoida
kokonaiskartoituksen tulokset, seké toteuttaa tydmatkaliikkumiseen kannustava
viestintdkampanja henkildstolle.

Keskustelua tilojen nykytilasta ja kehittamisesté seké toimijoiden nykyisista rooleista
kaytiin mm. seuraavien tahojen kanssa:

o tilapalvelut

tydsuojelutoimijat

HR

toimialajohto

palvelujen ja tiimien esihenkilot
ymparistdasiantuntijat

ekotukitoiminnan koordinaattorit
koulupihojen pyoréapysékoéinnin kehittdjat
pyordailyasiantuntijat

Tilojen kehittdminen vaatii edella mainittujen tahojen yhteisty6ta ja voi edellyttaa toisistaan
poikkeavia toimintatapoja eri toimialoilla.

Kaupungin toimipisteiden nykytilaa kartoitettiin kahdella tapaa:

e Tydmatkaliikkumiseen vaikuttavien olosuhteiden kartoituskysely. Nykytilaa kartoittava
kysely sisélsi kysymyksia koskien pukeutumis- ja peseytymistiloja seka pyorapysakaintia.
Kyselyssa arvioitiin erikseen naisten tilat, miesten tilat seka sukupuolineutraalit tilat.
Kyselyyn vastasi 160 lahes tydntekijaa 100 eri toimipisteesta. Kysely laadittiin yhteistydssa
Mobinet Oy:n kanssa.

e Fiilari-henkilostokyselyyn tydpaikan olosuhteita ja tydmatkaa koskeva kysymys. Joka
toinen vuosi toteutettavaan Fiilari-henkildstokyselyyn lisattiin kysymys, jonka avulla
selvitettiin olosuhteisiin liittyvia liikunnallisen tyématkan esteita. Kysymykseen vastasi noin
22 000 tyontekijaa, mika vastaa noin 65 prosenttia kaupungin henkildstosta.

Seka olosuhteiden kartoituskysely etta Fiilari-henkiléstokyselyn kysymys ovat toistettavissa
olevia tiedonkeruutapoja. Lisaksi koulupihojen pyorapysakdintia seka liikuntapaikkojen
pyorapysakointia kehitetdan kahdessa muussa kaynnissa olevassa projektissa.

Kartoituskyselyn ja Fiilari-henkildstokyselyn kysymyksen tulokset analysoitiin yleisella
kaupunkiyhteisella tasolla. Kyselyiden avulla saatiin luotua yleiskuva tdméan hetken
tilanteesta. Molempien kyselyiden tulokset ovat samansuuntaisia. Johtopaatoksena todetaan,
etta tiloissa on kehitettdvaa ja olosuhteet ovat vain harvassa toimipisteessa taysin toimivat. Osa
tarvittavista muutostdista on pienia hankintoja, mutta joissain toimipisteissa on tarvetta
laajemmille muutostdille. Kyselyiden tuloksia esiteltiin hankkeen paatdstilaisuudessa
marraskuussa 2023.

Kaupungin tyontekijoiden tydmatkaliikkumista edistava viestintdkampanja toteutettiin
kevaalla 2023. Kampanja tavoitti tuhansia Helsingin kaupungin tyontekijoita ja sai nakyvyytta
useissa kaupungin sisdisissa kanavissa, tyopaikoilla ja tilaisuuksissa. Kampanja sai
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kiinnostuneen vastaanoton myos kaupungin ulkopuolelta. Kampanjamateriaalit suunniteltiin niin,
ettd ne ovat ajattomia ja niitd on mahdollista hy6dynt&é viestinndssa myods tulevaisuudessa.

Muutamia tunnuslukuja kampanjan tavoittavuudesta 9.1.2024 mennessa:
e Johdossa-esihenkilttilaisuus 800 katselukertaa

Liikkumisen infograafi 17 700 katselukertaa

Pormestari Vartiaisen haastattelu 3 100 katselukertaa
Ty6matkaliikkumisen intrasivu 12 200 katselukertaa

Tilattuja esitteitéa 2 700 kpl ja julisteita 300 kpl

Ei vois ° Ul =
g aa ~

liikuttaa

Kuva 4. Viestintdkampanjan kuvituskuva.

Hankkeen tulosten pohjaltavuodelle 2024 on asetettu seuraavat tavoitteet seka
olosuhteiden kehittdmiseen ettd viestintdkampanjan jatkamiseen liittyen:

1. Laaditaan pitkdjanteinen suunnitelma olosuhteiden parantamiseksi sisaltden seuraavat

ulottuvuudet:

e Liikkumista tukevien olosuhteiden huomiointi keskeisissa uusien tilojen
rakennushankkeissa seka tilojen suunnitteluohjeissa

e Liikkumista tukevien olosuhteiden huomioimisen varmistaminen suunnittelussa olevissa
tilojen perusparannushankkeissa

e Pienimuotoisten parannusten (esim. kalusteiden jarjestely, kuivaustelineiden
hankkiminen) suunnittelu toimipisteisiin, joissa on hankkeen ensimmaisessa vaiheessa
havaittu puutteita olosuhteissa

o Laaditaan yhteistydssa kaupungin sisaisten toimijoiden kanssa vaiheistettu suunnitelma
olosuhteiden parantamiseksi tuleville vuosille sekd hahmotetaan infraparannusten
kokonaiskustannukset talousarviovalmisteluun 2025

2. Tavataan toimialojen tilapalveluhenkilost6a ja muita keskeisia ammattiryhmia seka
tarvittaessa ohjeistetaan tydmatkaliikkumiseen huomioimisesta tilasuunnittelussa.

3. Jatketaan viestintdkampanjaa ja kohdennetaan se valituille ryhmille. Tuotetaan uutta

kampanjamateriaalia ja viestitdan tydmatkaliikkumisesta hy6dyntéden kaupungin erilaisia
viestintdkanavia.
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Lahteet

Helsingin kaupunki. Helsingin kaupungin keskushallinnon julkaisuja 2022:32. Hiilineutraali Helsinki -
paastovahennysohjelma. https://helsinginilmastoteot.fi/wp-
content/uploads/2019/06/HNH_pa%CC %88a%CC%88sto%CC%88va%CC%88hennysohjelma.pdf

Helsingin kaupunki. Hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta kaikille. Helsingin hyvinvointisuunntielma 2022-2025.
https://www.hel.fi/static/kanslia/hyte/helsingin-hyvinvointisuunnitelma-2022%E 2%80%932025. pdf

Helsingin kaupunki. Kaupunkiympériston julkaisuja 2020:31. Pyéréaliikenteen kehittdmisohjelma 2020-2025.
https://julkaisut.hel.fi/fi/julkaisut/pyoraliikenteen-kehittamisohjelma-2020-2025

Helsingin kaupunki. Kaupunkiympériston julkaisuja 2022:9. Helsingin kéavelyn edistdmisohjelma.
https://julkaisut.hel.fi/fi/julkaisut/helsingin-kavelyn-edistamisohjelma

Helsingin kaupunki. Pyéraliikenteen suunnitteluohje: Pyorapysakainti. https://pyoraliikenne.hel.fi/pyorapysakointi/

Liikkuva aikuinen. Liikunnan ja kansanterveyden julkaisuja 411. Henkiléstolikunnan barometri 2021.
https://liikkuvatyoelama.fi/wp-content/uploads/sites/4/2022/05/Henkilostoliikunnan_barometri_2021.pdf

Rakennustietosaatio. RT 103140 Henkilostotilat. https://kortistot.rakennustieto.fi/kortit/RT%20103140

Rakennustietosaatio. Tyomatkalilkkuntaa edistavat henkilostétilat. https:/pyoraliitto.fi/wp-
content/uploads/tyomatkaliikuntaa-edistavat-henkilostotilat. pdf
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Mita heikompi kunté,'»'l
nopeammin se kasvaa. Jo 30
minuuttia paivassa riittaa.
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Kaupungin intra > Meilla toissa > Henkilostoedut
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Jo puoli tuntia
liilketta paivassa
parantaa muistia ja
ehkaisee dementiaa.




Ymparisto-
ahdistus?
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Hyppaa pyoran selkaan
— minimoit paastot,
ilmansaasteet, melun ja
lilkenneruuhkat.
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Pyo6ra on nopein kulkuneuvo
alle 7 kilometrin matkalla.

Hae vauhtia arkeesi henkilostoeduistamme!
Kaupungin intra > Meilla toissa > Henkilostoedut
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Ruuhkaa tai
ahdistus-
puuskaa?
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Liikkumalla tyomatkan
kavellen tai pyoralla
saavutat monta hyotya

Jo 30 minuuttia likkumista paivassa riittaa — putkeen tai patkissa.

Saastéat aikaasi
Olet nopeasti perilla - pydré on nopein kulkutapa alle 7 km matkoilla
Valtat aamuruuhkat ja parkkipaikan etsimisen jattamalla auton kotiin
Tyopaivan jalkeen ei aina tarvitse |ahtea erikseen liikkkumaan

mn_mnmﬁ terveyttasi
Riski sairastua sydén- ja verisuonitauteihin, diabetekseen tai tuki- ja
likuntaelinsairauksiin pienenee
Lihaskuntosi kasvaa ja luustosi vahvistuu
Hapenottokykysi paranee

Tuet aivojesi toimintaa
Muistisi virkistyy ja keskittymiskykysi paranee
Stressinsietokykysi kehittyy

- Riski sairastua muistisairauksiin pienenee
Mielialasi nousee

Olet ilmaston puolella
Hiilijalanjalkesi pienenee

Hae vauhtia arkeesi henkiléstoeduistamme!
Kaupungin intra > Meilla tdissa > Henkilostéedut
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Helsingin kaupunki
Kulttuurin ja vapaa-ajan
toimiala
Liikuntapalvelut



