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Johdanto

Hankkeen tavoitteena oli lisätä työmatkapyöräilyä Kaarinan 
kaupungin työntekijöiden sekä yhteistyöyritysten työntekijöiden 
keskuudessa. Lisäksi hanke muun muassa edisti turvallista ja 
kestävään kulkemiseen kannustavaa liikennekulttuuria ja vahvisti 
Kaarinan pyöräilykaupunki-imagoa. 

Hanke on osa Kaarinan ilmastotoimenpiteitä ja vastasi osaltaan 
myös kaupungin v. 2022–2025 hyvinvointiohjelman tavoitteeseen 
kuntalaisten liikkumisen edistämisestä.

Paras Paikka Pyöräillä –hanke koostui kolmesta työpaketista:

1. Toimipisteiden olosuhdekartoitus (pyöräpysäköinti ja sosiaalitilat)

2. Fiksusti liikenteessä pyörällä - pyöräilykoulu aikuisille

3. Työmatkapyöräilyyn kannustava viestintäkampanja

Hankkeen yhteistyöyrityksiä olivat Aimo Virtanen Oy, Helkama Bica 
Oy, Piikkiö Works Oy ja Kaarinan Kehitys Oy. Työssä konsulttina 
toimi Sitowise Oy.

Hankkeelle saatiin Traficomin liikkumisen ohjauksen 
valtionavustusta. 
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Pyöräilyä tukevien  
olosuhteiden kartoitus

Kartoituksella luotiin kokonaiskuva kaupungin ja yhteistyöyritysten 
toimipisteiden olosuhteista pyöräilyn näkökulmasta. 

Pyöräilyä tukevien olosuhteiden lisäksi tunnistettiin puutteita, jotka 
voivat vaikuttaa työntekijöiden halukkuuteen kulkea työmatkojaan 
pyörällä. 

Kartoituksen perusteella laadittiin 31 toimipistekohtaista 
kehityssuunnitelmaa, jotka pitävät sisällään toimipisteissä havaitut 
puutteet ja toimenpide-ehdotukset olosuhteiden kehittämiseksi. 
Kaupungin kiinteistöille toteutettiin yhteensä 28 kehityssuunnitelmaa 
ja yrityksille kolme kehityssuunnitelmaa.
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Fiksusti liikenteessä pyörällä -
pyöräilykoulutukset

Aikuisille suunnattujen pyöräilykoulutusten tavoitteena oli 
rohkaista myös vähemmän pyöräilleitä hyppäämään satulaan 
sekä lisätä pyörällä liikkuvien tietoa fiksusta ja turvallisesta 
liikkumisesta erityisesti kaupunkiympäristössä. 

Yhteistyössä Kaarinan Autokoulun kanssa toteutetuissa 
koulutuksissa perehdyttiin liikennesääntöihin erityisesti pyörällä 
liikkujan näkökulmasta sekä harjoiteltiin ajamista käytännössä. 

Koulutuksiin osallistui noin 20 pyöräilijää ja heiltä saatu palaute 
oli positiivista (ja/tai neutraalia). 

Kyseessä oli uudenlainen toimintamalli, jota voidaan 
jatkokehittää ja muokata palauteen pohjalta. 
Jatkokehitysmahdollisuutena esiin nousi mm. ajatus 
pyöräilykoulutusten kytkemisestä osaksi työyhteisöjen tyhy-
toimintaa. 
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Työmatkapyöräilyyn 
kannustavat viestintäkampanjat

Kaarinan kaupungin ja yhteistyöyritysten viestintäkanavissa viestittiin 
työmatkapyöräilyn edistämiseksi sekä toukokuussa valtakunnallisen Pyöräilyviikon 
että syyskuussa Euroopan laajuisen Liikkujan viikon yhteydessä. 

Verkkoartikkeleita julkaistiin kaupungin kanavissa (7 kpl) ja yritysten sivuilla (5 kpl ). 
Lisäksi julkaistiin 30 somepostausta kaupungin ja/tai yhteistyöyritysten 
somekanavissa.

Pyöräilyviikon yhteydessä järjestettiin lisäksi Kuvaa työmatkamaisemasi -
kampanja, johon liittyi näyttely sekä parhaimmaksi äänestettyjen kuvien 
palkitseminen.

Lisäksi Pyöräilyviikolla järjestettiin kaikille avoin Pyöräilyviikon tapahtuma, jossa oli 
tarjolla maksutonta pyörien non stop -huoltoa (Fillaritalli) ja sähköpyörien esittelyä 
(Nummen pyörä). Huoltomahdollisuus oli suosittu ja keräsi positiivista palautetta. 
Myös sähköpyöriin kävi tutustumassa päivän aikana noin 30–50 kiinnostunutta.  

Syksyllä Liikkujan viikolla kaupunki haastoi työntekijänsä hyppäämään pyörän 
selkään työmatkallaan. Työmatkapyöräilyhaasteeseen osallistui yli 60 työntekijää. 
Lisäksi osana viestintäkampanjaa järjestettiin Kaarinan kaupungin henkilöstölle 
suunnattu Puuroa pyöräilijöille –tempaus, jossa työmatkapyöräileville työntekijöille 
oli jaossa puuropusseja.
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Nosto: 
Kuvaa työmatkamaisemasi
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• Kuvaa työmatkamaisemasi –haaste oli osa 
Pyöräilyviikon viestintäkampanjaa.

• Lähetetyistä kuvista valittiin 15 kuvaa Kaarina-
salissa toteutettuun näyttelyyn.

• Kuvia oli mahdollista äänestää sähköisesti ja 
lipukeäänestyksellä. Ääniä annettiin yhteensä 117 
kpl. 

• Kolme eniten ääniä saanutta kuvaa palkittiin.



Esimerkkejä laadituista viestintäaineistoista
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Hankkeen vaikuttavuus ja 
mittarit

Työpaketti 1: Toimipisteiden olosuhdekartoitus (pyöräpysäköinti ja 
sosiaalitilat)

• Toimipistekohtainen kysely toteutettu: kyllä

• Kyselyn vastausprosentti: 
kaupungin kiinteistöistä 29/36 saatiin vastaus eli vastausprosentti 81 %, 
yhteistyöyrityksiltä 3/4 kiinteistöstä saatiin vastaus eli vastausprosentti 75 % 
(tavoite 90 %)

• Täydentävien kohdekäyntien ja puhelinhaastatteluiden toteutus: 2 täydentävää 
puhelua (5 hlöä tavoiteltu) (tavoite: 5 kpl toteutettu)

• Kehityssuunnitelmia toteutettu 31 kpl (tavoite: 10 kpl)

• Työsuhdepyöräetu otettu kaupungissa käyttöön: hankintapäätös tehty 11/2023, 
käyttöönotto keväällä 2024 

Työpaketti 2: Fiksusti liikenteessä pyörällä - pyöräilykoulu aikuisille

• Toteutetut pyöräilykoulutukset (kpl): 1 teorialuento ja 3 ajoryhmää (tavoite: 4 
koulutusta)

• Koulutusten osallistujamäärä: 20 hlöä (tavoite 10–15 osallistujaa/koulutus)

• Palautekysely toteutettu osallistujille: kyllä, suullinen palautteenkeruu

• Palautekyselyn vastausprosentti: - (tavoite: 60 %)

• Palautteen laatu: positiivista/neutraalia 

Työpaketti 3: Työmatkapyöräilyyn kannustava 
viestintäkampanja

• Laadittavat viestintäaineistot: 

• Verkkoartikkelit kaupungin verkkosivuilla ja/tai 
intrassa: 7 kpl (tavoite: 4 artikkelia)

• Artikkelit yhteistyöyritysten verkkosivuilla ja/tai 
intrassa: 5 kpl (tavoite: 10 artikkelia)

• Somepostaukset kaupungin ja/tai 
yhteistyöyritysten somekanavissa: 30 kpl 
(tavoite: 10 postausta)

• Postauksiin tulleet reaktiot/kommentit/jaot: 
keskimäärin 12 reaktiota / julkaisu (tavoite 15 
reaktiota / julkaisu)

• Työnantajien järjestämät Puuroa pyöräilijöille -
aamupuurotapahtumat: 2 kpl (Puuroa pyöräilijöille –
tempaus 21.9. ja 22.9.) (tavoite 3 tapahtumaa)

• Huoltorekka paikalla kampanjan yhteydessä: kerran 
Pyöräilyviikon tapahtumassa (tavoite vähintään yhden 
kerran)

• Henkilöstölle toteutetun kyselyn uusiminen vuoden 
2024 aikana (alkuperäinen tavoite oli loppuvuodesta 
2023)
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