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Helsingin kaupunki
- 37 500 tyontek

Sosiaali-,
terveys- ja
pelastustoimiala

* Nelja toimialaa + keskushallinto + liikelaitokset
Kasvatuksen

« Liikkumisen ja liikunnan edistamisen saralla Ja koulutuksen
pitkajanteista tyota, mm. liikkumisohjelma 2017- toimiala
2021 ja henkilostéliikunnan toiminta

* Henkiloston liikkumista seurataan

henkilgstokyselyilla, mm.
« Paivittdinen askelmaara
» Tybmatkaliikkumistavat

« Vahan tydomatkoilla ja vapaa-ajalla liikkkuvien osuus

—> Liikkumistottumusten kirjo on valtava!

Keskus-

. hallinto
Kulttuurin

ja vapaa-
ajan
toimiala

Liike-
laitokset

Kaupunki-
ympariston
toimiala




Stadi liikkeelle -hankkeen
toimenpiteet

» Traficom myonsi liikkumisen ohjauksen valtionavustuksen 02/2023-12/2023
hankkeelle Stadi liikkeelle — Helsingin kaupungin tydntekijéiden kestavan
tyomatkaliikkumisen edistaminen

« Hankkeessa on luotu edellytyksia Helsingin kaupungin tyontekijoiden
fyysisen aktiivisuuden lisaamiseksi tydmatkoilla kahden toimenpiteen
avulla:

1. Olosuhdekartoitus: Selvitetddn Helsingin kaupungin toimipisteiden kestavaa
tyomatkaliikkumista edistavien olosuhteiden nykytilaa ja kehittdmistarpeita.
Olosuhteiden parantaminen kannustaa tyontekijoita tekemaan kestavia valintoja ja
kulkemaan kavellen, pyoraillen tai joukkoliikenteen kyydittamana téihin.

2. Viestintakampanja: Toteutetaan viestintdkampanja, jonka avulla kannustetaan
tyopaikoille kulkemista jalan, pyoralla tai joukkoliikenteeseen yhdistettyna.
Kampanjalla halutaan tavoittaa etenkin tyématkoillaan vahan liikkuvia ja
vannoutuneita autoilijoita.

™ y = - £ %
Y N | T / - X 7 >
. '3 / < / 4
= SWiN . { Y Sl =) - | : [/
3




Stadi lilkkkeelle -hankeen
toteutus

« Hanke pohjautui Helsingin kaupungin hyvinvointisuunnitelmaan
seka henkiloston liikkkumisen projektisuunnitelmaan

» Hankkeen toteutuksesta vastattiin kulttuurin ja vapaa-ajan
toimialalla liikuntapalveluissa liikkumisen edistaminen —yksikdssa

« Hankkeeseen palkattiin projektityontekija, jonka lisaksi hankkeen
toteutukseen osallistuivat yksikon paallikkd, henkilostoliikunnasta
vastaavat suunnittelijat seka viestinnan ammattilaisia. Etenemista
kasiteltiin henkiloston likkkumisen ohjausryhmassa.

« Hankkeen aikana tehtiin yhteistyota useiden kaupungin sisaisten
toimijoiden kanssa
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Tyomatka? Ei vois enempaa litkkuttaal
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Mita helkompl kunto, Sit4
nopeammin se kasvaa. Jo 30
minuuttia palvassa riittas.

Hae vauhtia arkees! henkil&stdedulstamme!
Kaupungin Intra > Mellla tdissd > HenkilistSedut

Kampanjan julisteet ja esitteet toteutti markkinointitoimisto Kaimana

liikuttaa

Jo puoll tuntla
likett# palvasséa
parantaa muistia Ja
ehkélsee dementiaa.

Ymparisto-
ahdistus?

N

Ei vois -~ Y-
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liikuttaa

Hyppéa pydran selk&an
—-minimolt paastot,
limansaasteet, melun Ja
liikenneruuhkat.
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liikuttaa

Py6r4 on nopeln kulkuneuvo
alle 7 kliometrin matkalla.

Hae vauhtia arkeesi henkildstdedulstamme!
Kaupungin Intra > Mellla tdissa > Henkilgstedut




Ruuhkaatai -~ Liikkumalla tyomatkan Ei vois o
ahdistus- g kivellen tai pyorilli enempaa
puuskaa? = saavutat monta hyotya liikuttaa

-
Jo 30 minuuttia liikkumista paivassa riittda — putkeen tai patkissa. -e s I te

Saastat aikaasi
Olet nopeasti perilla — pydra on nopein kulkutapa alle 7 km matkoilla
Valtat aamuruuhkat ja parkkipaikan etsimisen jattamalla auton kotiin
Tyopaivan jalkeen ei aina tarvitse lahted erikseen liilkkkumaan

Edistat terveyttasi

- Riski sairastua sydén- ja verisuonitauteihin, diabetekseen tai tuki- ja
likuntaelinsairauksiin pienenee
Lihaskuntosi kasvaa ja luustosi vahvistuu
Hapenottokykysi paranee

Tuet aivojesi toimintaa
Muistisi virkistyy ja keskittymiskykysi paranee
Stressinsietokykysi kehittyy
Riski sairastua muistisairauksiin pienenee
Mielialasi nousee
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Olet ilmaston puolella
Hiilijalanjalkesi pienenee

Hae vauhtia arkeesi henkilostoeduistamme!
Kaupungin intra > Meilld toissa > Henkilostoedut

Helsinki I Kampanjan julisteet ja esitteet toteutti markkinointitoimisto Kaimana



Klikkaa ja loyda tapasi liikkua

Otan kaupunkipyoréan
kayttoon henkilostéetuna, >>

Aktivoin arkeani

Tauotan tyotani
Break Pro
-taukoliikunta-
sovelluksella tai
muilla vinkeilla. >>

®
‘l\ Suosin aktiivisia

kokouksia. >>

Liikun matkoja kavellen
tai pyoraillen seka
julkiseen liilkenteeseen
yhdistden. >>

X

Vauhtia
vapaa-aikaan
eduista

Osallistun Porraspaivaan,
Kilometrikisoihin ja

muihin teemaviikkoihin
tai -paiviin. >>

Y

Luen lisaa kaupungin
intrasta: Meilla toissa
- Henkilostoedut >>

Hyoédynnan rahallisen
tuen uuden polku-
pyoran hankintaan. >>

Tilaan uutiskirjeen tai liityn
Henkilostéliikunta Helsinki
-Facebook-ryhmaan. >>

Osallistun kaupungin
tukemiin kavely- ja
juoksutapahtumiin yksin tai
tyokavereiden kanssa. >>

S

Kayn uimassa
tai kuntosalilla
alennetuin hinnoin. >>

Osallistun henkilosto-

liikunnan palveluihin. >>
Etsin tietoa liilkkumis-

mahdollisuuksista ja
soitan Liikuntaluuriin. >>

Hyodynnan kaytossa
olevia lilkkunnallisia eta-
palveluja. >>

Tutustun aikuisten
liilkkumisen suosituksiin
ja mahdollisuuksiin. >>

A

Kaytan muita
ajankohtaisia
liilkuntaetuja. >>

Tietoa, tukea
ja neuvontaa

)

»
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Y

Haen tukea ja neuvontaa
itselleni tai tydyhteisolleni
liikuntakoutsauksesta. >>

Yl

Osallistun toimialani
henkiléstokerhon
toimintaan. >>

Tiedustele lisaa:
henkilostolikkunta@hel.fi
henkilostoedut@hel fi

(e}

Infograafiin on koottu vinkkeja, palveluita ja etuja aktiivisiin tyopaiviin ja vapaa-aikaan. Teksteja klikkaamalla ohjaudut intrasivuille.



Viestintatavat

Julisteet, esitteet ja infonayttokuvat
* Intra
« Hankkeen omat sivut
« Uutisnostot
» Yhteisoélliset verkkoalustat (Yammer, Viva Engage)
» Henkil6ston kuvakilpailu
« Uutisten jakaminen
« Henkilostoliikunnan uutiset + uutiskirjeet

 Henkilostotilaisuuksiin osallistuminen

« Kestava tyomatkaliikkuminen -verkkotilaisuus

Pormestari Vartiainen hurauttaa téihin pyoralla ja osallistuu etdkokouksiin
tasapainolaudalla keikkuen

Léydéd oma tapasi liikkua

Kaupunki tarjoaa sinulle lukuisia liilkkumiseen ja
hyvinvoinnin yllapitoon liittyvia henkilostéetuja.
Katso edut Katso edut t3sta linkista (pdf) ja
|6yda omasi. Jo 30 minuuttia liikkkumista
pAivassa riittda — putkeen tai patkissa.

Aiheeseen liittyvda

> Tydmatkaliikkumisen intra-sivu

Iimastoyksikon “lennonjohtajat” lilkkumismuutoksen puikoissa - opastettavina
toimialat, kenttana koko kaupunki

Julkaistu 18.8.2023

Loydd oma tapasi liikkua

Kaupunki tarjoaa sinulle lukuisia liikkkumiseen ja
hyvinvoinnin yilapitoon liittyvia henkildstoetuja.
Katso edut Katso edut tasta linkista (pdf) ja
|6yda omasi. Jo 30 minuuttia liikkkumista
pAivassa riittas — putkeen tai patkissa.

N
2 wemion “Otn. _ .

Liikkumattomuus ja vihdinen liikkuminen
ovat hyvinvointi- ja terveyshaitta kaikkialla —
myos kaupungin tyontekijoiden keskuudessa.
Tassd juttusarjassa kysymme kollegoilta,
miten he kulkevat tyématkansa ja huolehtivat
muuten hyvinvoinnistaan.

Léyda oma tapasi lilkkua

Kaupunki tarjoaa sinulle lukuisia liikkumiseen ja
hyvinvoinnin yllapitoon liittyvia henkildstoetuja.
Katso edut Katso edut t3st3 linkist3 (pdf) ja
16yda omasi. Jo 30 minuuttia liikkkumista
pAivass3 riittadad — putkeen tai patkissa.




Tyomatka-
lllkkumista
edistavien
olosuhtelden
nykytilan
kartoitus




Olosuhteiden nykytilan
kartoituksen toteutus

+ Tavoitteena selvittda, missé kunnossa ovat tydpaikkojen pukeutumis- ja
peseytymistilat seka pyorapysakointimahdollisuudet

* Nykytilannetta selvitettiin kahdella tapaa
1. Henkilostokyselyyn kysymys Mitkéa ty6paikkasi olosuhteet estavét sinua kulkemasta
tyomatkaasi kavellen tai pyoraillen?
2. Laajempi toimipisteen olosuhteita kartoittava kysely

* Olosuhteita kartoittava kysely
» Jokaiselle kaupungin tyontekijalle avoin verkkolomake
» Arvioitiin erikseen naisten ja miesten tilat, sukupuolineutraalit tilat seka pyorapysakainti
» Osiot koostuivat 10-20 kysymyksestéa
» Vastausaika noin puolitoista kuukautta
« Laadittiin yhteistydéssa Mobinet Oy:n kanssa
» Levitettiin yhteistydssa ekotukitoiminnan kanssa

+ Olosuhdekartoituksesta viestittiin intrauutisten ja sahkopostien valityksella, erilaisiin
tilaisuuksiin osallistumalla seka jarjestamalla kestavan tytmatkaliikkumisen
verkkotilaisuus




Tulokset

» Henkilostokyselyn kysymys
* Noin 22 000 vastausta
» Valtaosa vastaajista koki, etteivat tyopaikan olosuhteet vaikuta
kulkutapaan
» Suuri osa koki, ettd olosuhteet ovat nykyisellaan riittavat
- Tuhannet vastaajat kuitenkin arvioivat, etta toimimattomat tilat
estavat aktiivisen tydmatkan

* Olosuhteita kartoittava kysely
» Vastauksia noin 100 kohteesta
« Tunnistettiin keskeisia kehittamiskohteita eri toimipisteista
 Tilojen kunto ja varustelu on vaihtelevaa
 Yleisesti suurimmat puutteet tiloissa liittyvéat
kuivatusmahdollisuuksiin

« Pydrapysakadinnin kohdalla runkolukitustelineiden lisadminen olisi
tarpeellista




Onnistumiset,
haasteet ja
Jatko-
suunnitelmat




Onnistumisia

* Viestintdkampanja
« Kampanjan aikana tavoitettiin tuhansia kaupungin
tyontekijoita ja useita tyoyhteisoja
« Sai alkaan useita yhteydenottoja liittyen henkilostéetuihin
« Kampanjamateriaaleja voi hyodyntaa myos jatkossa

* Olosuhdekartoitus
 Tavoitti suuren joukon henkilostdsta
» Tulokset tukivat ailkaisempia kasityksia
« Mahdollisti aiheen nostamisen keskusteluihin
» Kartoituslomaketta on mahdollista hyédyntad myos jatkossa




Haasteita Ei vois :\f‘.‘?“‘/’ﬂ"ﬂ"\:
W
liikuttaa

* Viestintakampanja
« Paljon tyontekijoita, jotka eivat ole ruutujen daressa -
kaikkien tavoittaminen haastavaa

* Olosuhteiden kartoitus
« Tuhansia toimipisteita - kartoitus antoi
yleiskatsauksen nykytilanteeseen, mutta ei taysin
kattavaa kuvaa

* Tilojen kehittdminen on mutkikasta = prosessien ja
olkeiden yhteyshenkildiden selvittaminen vie aikaa
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Hankkeen jilkeen Ei vois - ey -
] vahempaa—
liikuttaa

 Tulosten jalkauttaminen jatkuu

« Selvitetdaan, miten hankkeen aikana tunnistettuja
epakohtia voidaan kehittaa

* Olosuhteiden selvitys kaynnissa valituissa
toimipisteissa
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