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1 Hyvinvointia tyomatkalleni

Pdivittdinen lilkkkuminen ja ulkoilu edistdvét hyvin-
vointia ja terveyttd. Tydpaikkojen olosuhteet, kdy-
tdnnét ja ilmapiiri vaikuttavat tyontekijén liikku-
misvalintoihin. Hyvinvointia tyématkalleni -hank-
keessa on etsitty keinoja, joilla tyénantaja voi
kannustaa henkilostéd arkiliikuntaan péivittdisilld
tyématkoilla.

Jalan ja py6ralla liikkuminen ovat oivallisia tapoja
saada paivittadista lilkkuntaa, mutta myos joukko-
liikenteen kayttaja ottaa keskimaarin paivassa
2000 askelta enemman kuin autoilija. Tavoit-
teena on, ettd tyontekijat voivat tehda niin kodin
ja tyopaikan valiset matkat kuin tydasiamatkat
mahdollisimman turvallisesti ja terveytta edis-
taen.

Hyvinvointia tydmatkalleni -hanke on toteutettu
yhteistydssa Paijat-Hameen hyvinvointiyhtyman
kanssa. Hankkeelle on myonnetty liilkkumisen
ohjauksen valtion avustusta vuodelle 2018.
Hankkeen yhtena tavoitteena on myos tiivistaa
eri toimijoiden vélista yhteistyota seka jakaa ko-
kemuksia ja resursseja.

Hankkeen ohjausryhman toimintaan Lahden
kaupungilta ovat osallistuneet:

% kaupunkikehitysjohtaja Olli Alho pj,
kaupunkiympariston palvelualue
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tyohyvinvointipaallikké Pdivi Maisonlahti,
konsernihallinto
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HR-asiantuntija Tuula Tanninen, siht.

konsernihallinto

% viestintdpaallikkd Anu-Liisa Ronka,
konsernihallinto

% ympaéristoneuvontapaallikko Paivi Sieppi,
konsernihallinto

%+ liikkenneinsinoori Kristiina Kartimo,
kaupunkiympariston palvelualue

« kiinteistopaallikké Jouni Arola, Konsernihal-
linto, Tilakeskus

% lilkuntapalveluvastaava Jari Unelius,

Sivistyksen palvelualue

Paijat-Hameen hyvinvointiyhtymdasta ohjausryh-
maan ovat kuuluneet:

% tyohyvinvointipaallikkd Marita Simola

o
*

*

tyokykykoordinaattori Soile Sauranen
% tulosyksikkopaallikko Risto Kuronen

Ohjausryhman asiantuntijoina ovat toimineet:

¢ henkilostdjohtaja Anne-Maj Salmi,
Lahden kaupunki, projektin omistaja

+»  kehityspaallikko Veli-Pekka Ignatius,
Lahden kaupunki, omistaja ohjaus
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joukkoliikenneasiantuntija Taina Saarinen,
Lilkennevirasto

% projektipaallikkd Milla Talja, Mobinet Oy
+» vanhempi asiantuntija Ville Voltti, Mobinet
Oy

HYVINVOINTIA
TYOMATKALLENI

Mitka liilkkumista edistavat valinnat ovat
mahdollisia sinun tydarjessasi?

Hyvinvointia tydmatkalleni -hankkeen viestintaa
on suunniteltu viestintdtydryhmassa, jonka tyos-
kentelyyn ovat osallistuneet: Lahden kaupungilta
Anu-Liisa Ronka ja Paivi Maisonlahti. PHHYKYsta
Markku Lehikoinen, Lahti Aquasta Paula Nikula ja
Mobinetistd Milla Talja.




2 Tavoitteet ja suunnitteluprosessi

Lahden kaupungin viisaan liikkumisen toimenpi-
deohjelman tavoitteena on konkretisoida lin-
jauksia liittyen pysakointimaksuihin, tydsuhde-
matkalipun kadyttddénottoon seka kavelyn ja pyo-
railyn edistdmiseen. Taman lisaksi tydssd on et-
sitty toimivia tapoja edistaa viisasta liikkumista
kaupunkikonserniin kuuluvissa yrityksissa ja yh-
teisoissa.

Toimenpiteet ideoitiin ja konkretisoitiin
tyépajoissa

Viisaan lilkkkumisen toimenpidesuunnitelman laa-
dinta kaynnistettiin kartoittamalla tydmatkalii-
kenteen nykytila henkildstolle suunnatun tyo-
matkakyselyn avulla. Kyselyyn vastasi Lahden
kaupungin tyontekijoiden lisdksi Lahden konser-
niyhtididen ja Paijat-Hameen hyvinvointiyhty-
man henkildstod.

Ensimmadinen tyopaja jarjestettiin 22. elokuuta
yhteisena Lahden konserniyhtididen ja Paijat-Ha-
meen hyvinvointiyhtyman kanssa. Tilaisuudessa
perehdyttiin henkil6kuntakyselyn tuloksiin ja ide-

oitiin tavoitteita ja toimenpiteita.

YHTEINEN VIESTINTA- JA
MARKKINOINTISUUNNITELMA

TYOMATKA-
KYSELYT

KAU

LAHDEN
KAUPUNGIN
JA PHHYKYN

IDEOINTI-

TYOPAJA

LAHDEN-
KAUPUNKI-
KONSERNI JA
PHHYKY

KONSERNIYHTIOIDEN
MINITULOKSET
(kulkutapajakauma,
paastét ja kuinka
hyvin voisit tulla
t6ihin, muulla kuin

autolla)

Toinen ja kolmas tyopaja jarjestettiin erillisind
Lahden kaupungin ja Péijat-Hameen hyvinvoin-
tiyhtyman tyoryhmille. Lahden kaupungin toi-
menpiteitad konkretisoiva toinen tydpaja pidettiin
20. syyskuuta. Kolmannessa tytpajassa 18. loka-
kuuta koottiin tyoskentelyn tulokset suunnitel-
maksi.

LAHDEN

KEHITYS-
TYOPAJAT

PHHYKYN
KEHITYS-
TYOPAJAT

LAHDEN
KAUPUNGIN
LIKKUMIS-
SUUNNITELMA

PUNGIN

PHHYKYN
LIIKKUMIS-
SUUNNITELMA

KONSERNIYHTIGIDEN LIIKKUMISEN
EDISTAMISTOIMET YHTIOIDEN SISALLA (tukena UKK-
instituutin VIKSU-tyokalu ja kaupungin ja PHHYKYn
esimerkki

Pddtdksenteko ja toteutus

Lahden kaupungin viisaan liikkkumisen toimenpi-
desuunnitelma on tyéryhman laatima ja sen on
kasitellyt Hyvinvointia tydmatkalleni -hankkeen
ohjausryhma. Liikkumissuunnitelma tuodaan yh-
teistoimintaryhmien ja palvelualueiden johtoryh-
mien kasittelyyn, jonka jalkeen toimenpiteita vie-
daan eteenpain eri vastuutahojen toimesta. Toi-
menpiteiden toteutuksesta pdatetdan erikseen
asianmukaisella paatoksentekotasolla.




3 Tyoryhma

Lahden kaupungin tydryhman tydskentelyyn
ovat osallistuneet:

% kaupunkikehitysjohtaja Olli Alho
kaupunkiympariston palvelualue

« tyohyvinvointipaallikko Paivi Maisonlahti,
konsernihallinto

** HR-asiantuntija Tuula Tanninen
konsernihallinto

«» viestintapaallikkd Anu-Liisa Ronka,
konsernihallinto

< ymparistoneuvontapaallikko Paivi Sieppi,
konsernihallinto

& liikkenneinsindori Kristiina Kartimo,
kaupunkiympariston palvelualue

% kiinteistopaallikko Jouni Arola, Konsernihal-
linto, Tilakeskus

¢ liikuntapalveluvastaava Jari Unelius,
Sivistyksen palvelualue

¢ paaluottamusmies JUKO/OAJ Esa Ukkola

«»+ palvelujohtaja Jaana Suvisilta, konsernihal-
linto,

% péaaluottamusmies Jyty Katja Paiva

% joukkoliikennesuunnittelija Katja Suhonen,
kaupunkiympariston palvelualue

®

«» varhaiskasvatuksenopettaja Liisa Vehvilai-

nen, sivistyksen palvelualue
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tyohyvinvointivaltuutettu Marianne Niemi-
nen, konsernihallinto
kehittamisasiantuntija Markku Ukkonen,
konsernihallinto

kerhotoiminnan ohjaaja Mia Mustaparta,
sivistyksen palvelualue

palvelupaallikké Niina Savolainen, konser-
nihallinto, Lahti-Piste

suunnitteluinsindori Petri Peltonen, kon-
sernihallinto, EKP, yleiskaava
padluottamusmies Paivi Himalainen,
JUKO/TS

varhaiskasvatuksenhoitaja Ritva Alitalo, si-
vistyksen palvelualue

Tyoéryhman tukena toimi Mobinet Oy, joka vas-

tasi henkilokuntakyselysta, tydpajojen toteu-

tuksesta ja tydmatkaliikkumisen toimenpideoh-

jalman laatimisesta. Mobinet Oy:sta tyohon

osallistuivat projektipaallikké Milla Talja ja van-

hempi asiantuntija Ville Voltti.




4 Olosuhteet ja nykyinen lilkenne

Tyématkakyselystd tietoa suunnittelun
pohjaksi

Lahden koko konsernin henkilokunnalle
suunnattu tydmatkakysely tuotti maarallista
tietoa liikenteen nykytilasta ja muutospoten-
tiaalista, mutta myos paljon ideoita ja
monipuolisia mielipiteita.

Kysely toteutettiin toukokuussa 2018 ja siihen
vastasi 1062 Lahden kaupungin ja 826
konserniyhtididen tydtekijaa. Vastausaktiivi-
suus oli Lahden kaupungissa 30 % ja
konserniyhtidissa keskimaarin 36 %.

Lahden kaupungin 1062 vastaajaa tekivat
tutkimusviikolla 4694 matkaa. Tulokset laajen-
nettiin sukupuoli ja toimiala huomioiden
kuvaamaan koko henkilostda (3567 hlo) ja
tutkimusviikon (14.-18.5.2018) arkipaivien
tyomatkoja.

Puolet matkoista tehdddn autolla

Lahden kaupungin tyéntekijoiden tydmatkan
keskipituus on 11 kilometrid. Tutkimusviikon
tydmatkoista 43 % kuljettiin yksin autolla.

Kimppakyydilla tehtiin 9 % prosenttia matkoista

Pyérdily suosittua

Kodin ja tydpaikan valisistda matkoista pyoralla
tehtiin hiukan yli neljannes ja kavellen 11 pro-
senttia. Henkildstosta puolet pydrailee ja yli
kolmannes kadvelee tdihin vahintaan silloin tal-
l6in.

Joukkoliikenne ja etétyd

Joukkoliikenteen kulkutapaosuus on 9 prosent-
tia. Henkilostosta 34 % kayttaa joukkoliiken-
nettd kodin ja tydpaikan valilla vahintaan silloin
talldin. Etatyolld korvaantuu vain 1 % tydmat-
koista.

Tyomatkojen kulkutapajakauma

1%

Matkahavaintojen maara N =4694

m Auto, yksin

m Auto, kimppakyyti
M Joukkoliikenne

B Pyora

i Kavely

m Etatyo

Lahden kaupunki ja Mobinet Oy 2018




Kiinteistdjen olosuhteet

Noin puolet Lahden kaupungin henkildstosta
on tyytyvdisia kiinteiston olosuhteisiin. Paran-
nettavaakin kuitenkin 16ytyy. Henkildstdsta 37
prosenttia on tyytymattomia peseytymistiloihin
ja 34 prosenttia vaatteiden kuivatus- ja sailytys-
mahdollisuuksiin.

Autojen pysdkdinti

Henkilostdsta yli puolet on tyytyvaisid autojen
pysakdintimahdollisuuksiin. Osa henkildstosta
kuitenkin kokee, ettd pysdkdinnin ja pysakointi-
maksujen periaatteita ei sovelleta samalla peri-
aatteella eri toimipisteissa. Pyorille toivottiin
turvallisia sateelta suojassa olevia sailytyspaik-
koja.

Tyytyvaisyys tyopaikan kiinteiston
olosuhteisiin

Autojen pysakdinti

Pyoérien pysakoéinti

Sosiaalitilat, vaatteiden ja varusteiden
sdilytys

Sosiaalitilat, peseytyminen

20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

m Erittain tyytymaton ©Tyytymaton ©Enosaasanoa © Tyytyvdinen mErittain tyytyvainen

Havaintomddrd N=1035, kuvaajan luvut kuvaavat kokonaishenkilémaaraa

Lahden kaupunki ja Mobinet Oy 2018

Tydéasiointimatkat

Tyontekijoista 42 % matkustaa tydasioissa va-
hintddn 1-3 kertaa kuukaudessa. Paivittain tai
[ahes paivittdin tydasioissa matkustaa 12 %
henkildstosta.

Omaa autoa tydasiointiin vahintaan silloin tal-
[6in kdyttda hiukan yli 1000 henkil6d. Moni te-
kee tydasiamatkoja myos kimppakyytildisena.
Kaupungin autoja tai vuokra-autoja ainakin sil-
loin talloin kayttaad noin 150 henkilda. Kiinnos-
tusta yhteiskdyttoisiin autoihin olisi huomatta-
vasti enemman, silld nykyisten kayttajien lisaksi
noin 500 henkil®a olisi kiinnostunut kaytta-
maan yhteiskayttdisia autoja.

Hiukan yli 400 henkil6a tekee tydasiamatkoja
ainakin silloin talloin pyoralla tai joukkoliiken-
teelld ja peréati 700 henkiloa kavelee ainakin sil-
loin talloin. Tydpaikalta lainattavia pyoria kayt-
taa nykyisin noin 100 henkil6a ja noin 500 hen-
kiloa olisi lisaksi kiinnostunut kayttamaan sellai-
sia. Lainattavia matkakortteja tydasiointiin
kayttaa talla hetkella hiukan yli 200 henkilda.
Myos nadiden kaytosta olisi lisaksi kiinnostunut
ldhes 500 henkiloa.

Videoneuvotteluja hyddyntda vain 37 % tyo-
asiamatkoja sdannollisesti tekevista.




Terveysliikunta

Liikunta yhdessa muiden tekijoiden kanssa lisaa

tyontekijéiden hyvinvointia. Pienikin noin 10
minuutin reipas kavely edistda terveytta.

Neljannes Lahden kaupungin tydntekijoista sai
tutkimusviikon tyématkoilla yli 30 minuuttia lii-
kuntaa vahintaan yhtend pdivana viikossa. Po-
tentiaalia tydmatkaliikkumisen lisddmiseen on
paljon. Noin puolet henkilostosta on ilmoitta-
nut voivansa oikein hyvin tehda tydmatkansa
pyoralld kevaasta syksyyn. Myos kavelyyn ja
joukkoliikenteen kayttoon kannustamalla voi-
daan lisatd henkiloston liikkunnan maaraa.

Kaikenlainen hyotyliikkunta huomioiden 66 %
tyontekijoista vastasi liikkuvansa vahintdan
puoli tuntia ainakin 4-5 kertaa viikossa. Vain
kerran viikossa tai harvemmin yli 30 minuuttia
lilkkuvia on noin 10 % henkildstosta.

Tutkimusviikon tyomatkoilla yli 30 minuuttia
liikkuntaa saaneiden maara

2680

Havaintomd&drd N=1042, kuvaajan luvut kuvaavat kokonaishenkilémairia

Turvallisuus

Erityisesti liukkaalla kelilld kdvellessa sattuu
paljon tydmatkatapaturmia. Useimmiten kave-
lya liittyy kaikkiin liikkumismuotoihin, mutta
erityisesti pyrittdessa edistdmaan kavelya on
tarkeaa kiinnittdd huomiota myos siihen liitty-
vaan turvallisuuteen. Liukuesteita kayttaa noin
45 prosenttia henkil6stdsta edes silloin talloin

ja vain 17 % aina kelin niin vaatiessa.

B 5 paivana
" 4 paivana
= 2-3 paivana
1 paivana

B Ei
tyomatkaliikuntaa

Lahden kaupunki ja Mobinet Oy 2018

Pyoraillessa kyparaa kayttaa 76 % henkildostosta
vahintaan silloin talloin. Myds pyoran hyva
kunto ja nastarenkaiden kaytto talvella lisdavat
pyorailyn turvallisuutta.



Tyématkaliikenteen pddstdistd voisi
véhentyd jopa 26 prosenttia

Lahden kaupungin tydntekijoiden vuosittaiset
kodin ja tyopaikan vélisen liikenteen hiilidioksi-
dipaastot ovat 1 527 000 kg/vuosi. Paastoja
voitaisiin kuitenkin vahentaa jopa 26 prosent-
tia. Téma perustuu tydntekijoiden omaan arvi-
oon siitd, miten matka olisi mahdollista tehda.

Kavelyn ja pyorailyn lisédntyminen voisi tuottaa
noin 7 prosentin paastévahennyksen. Myos
joukkoliikenteelld ja kimppakyydeilla voitaisiin
kulkea huomattavasti enemman. Paastovahen-
nyksia voidaan saavuttaa myos taloudellisella
ajotavalla ja etatyon lisdamisella.

Paastovahennyspotentiaalia ei pysty saavutta-
maan milladn yksittaiselld toimenpiteelld vaan
kokonaisuus koostuu eri ihmiselle ja erilaisiin ti-

lanteisiin sopivista vaihtoehdoista

Paastovahennyspotentiaali kodin ja
tyopaikan valisilla matkoilla 26 %

Taloudellinen
ajotapa Nykyiset paastot
Etityd 8% 1 527 000
Kimppakyydit 3% kg/vuosi
3%

Paastovahennys

Joukkoliikenne
5 % 391 300
kg/vuosi
Kavely ja pyoraily
7%

Matkahavaintojen maard N=4694 Lahden kaupunki ja Mobinet Oy 2018




5 Toimenpiteet

Tyoryhma on laatinut suunnitelman seka toi-
menpide-ehdotukset, joilla henkildstdn viisasta
liikkumista pyritdan lisddmaan. Toimenpiteet
on ryhmitelty kolmeen teemaan.

Ensimmadinen teema kasittelee toimipisteiden
olosuhteiden kehittamistd tydmatkaliikuntaa
tukevaksi. Toisen teeman tavoitteena on kehit-
taa lilkkkumiseen liittyvia etuja ja maksuja viisaa-
seen liikkumiseen kannustavaksi. Taman tee-
man alle kuuluvat pysdkointimaksut, tydsuhde-
matkalippu, pyérahuolto ja henkildstopalkin-
not. Kolmas teema liittyy tydntekemisen tapoi-
hin ja tyoasiointiin.

Useiden toimenpiteiden toteutusta on ryhdytty
valmistelemaan jo suunnittelun kuluessa. Tama
suunnitelma ohjaa kehittamistydta. Toteutus
voi tarkoittaa myos vaiheittaista etenemista.

Olosuhteiden kehittaminen

Edut ja maksut

Tydnteon kaytannot




4.1 Viisaan liikkumisen olosuhteiden kehittaminen

Pukeutumis- ja peseytymistilojen kar-
toitus ja kunnostus

Kartoitetaan kaikkien toimipisteiden pukeutu-
mis- ja peseytymistilojen kunto ja kayttémah-
dollisuudet. Kartoitukset tehdaan vuosina
2019-2021 tehtavien tydsuojelutarkastusten
yhteydessa ja tarkastusten perusteella tehddan
tarvittavat korjaukset. Tavoitteena on myds
varmistaa, ettd kaikkien toimipaikkojen tilat
tdyttdvat vahintdan tyosuojelulainsdddannon
minimivaatimukset.

Pyérédpysdkdéintipaikkojen lisédminen

Kartoitetaan pyorapysakdinnin tilannetta ja ke-
hittamistarpeita toimipaikkakohtaisesti. Pyri-
tdan nykyisissa kiinteistoissa erityisesti perus-
korjausten yhteydessa ja jatkossa rakennetta-
vissa kiinteistoissa lisadmaan pyordpaikkojen
madraa suhteessa autopaikkojen méaaraan kiin-
nittden huomiota myos pyorapysakdintipaikko-
jen laadun, sijainnin, esteettomyyden, turvalli-
suuden ja sddsuojan parantamiseen.

Pyérépysdkdintipaikkojen huomioimi-
nen rakentamisen ohjauksessa

Kehitetdaan pyordpaikkojen huomioimista ra-
kentamisen ohjauksessa.
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4.2. Henkildston pysakoinnin ja pysakointimaksujen periaatteiden uudistaminen

Tausta

Lahden kaupungin henkildstdon pysakéinnin ja
pysdkointimaksujen periaatteet on linjattu
vuonna 2013. Ohjeen mukaan pysdkdinnista
veloitetaan parkkihalleissa 15-21 euroa/kk ja
muilla pysakointialueilla 10-15 euroa/kk.

Poikkeuksena on maksuton pysdkointi tehta-
vissa, joissa paivittaisia |ahtoja on useita.

Rakennuksen yhteydessa olevista henkildstolle
osoitetuista paikoista ei veloiteta, jos naista ei
ole tydnantajalle kuluja

Tavoitteet

Liikkumiseen liittyvia henkildstdetuja pyritdan
kehittdmaan niin, ettd ne kannustavat henkilos-
tod viisaaseen liikkkumiseen. Lahden kaupunki
luopuu henkilokunnan pysakaoinnin subventi-
osta siirtymaajan kuluessa. Uusi kdytanto vas-
taa Paijat-Hameen hyvinvointiyhtyman mallia.
Lisddntyneet pysakointitulot ohjataan tydnteki-
joille tarjottavan tydsuhdematkalipun rahoitta-
miseen.

Ehdotus pysdkdinnin linjaukseksi

Tyoéryhma ehdottaa, ettd pysakoinnin ja pysa-
kdintimaksujen periaatteita uudistetaan siten,
ettd tydnantajan subventio on korkeintaan 25
€/kk, mika vastaa verovapaan tydsuhdematkali-
pun arvoa.

Pitkalld aikavalilld tavoitteena on, ettd kayttajat
vastaavat pysdkointipaikkojen kustannuksista
kokonaan itse.

Kaikki tydnantajan henkilokunnan kdyttoon
osoittamat sahkdpaikat ja katetut paikat ovat
maksullisia. Kattamattomien kylmien paikkojen
maksullisuus ratkaistaan tapauskohtaisesti pal-
velualueiden johtoryhmissa. Suositellaan etta
ainakin Suomen ymparistokeskuksen alueluoki-
tuksen mukaisella kdvely- ja joukkoliikenne-
vyohykkeella pysakdintipaikat maariteltaisiin
maksullisiksi.

Maksullisista pysakdintipaikoista veloitetaan
minimissaan seuraavasti:
e Kylma paikka hallissa 15 €/Kk
e Sahkopaikka hallissa 25 €/kk
e Paikka lampimasta hallista 35 €/kk
e Kattamaton sahkopaikka 15 €/kk
e Kattamaton kylma paikka 10 €/kk
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Valmistelevat toimenpiteet

Valmistelevana toimenpiteena selvitetdadn mak-
sujen vaikutukset, erityisesti voiko pysdkointia
siirtya haitallisessa maarin maksuttomille ka-
dunvarsipaikoille.

Selvitetaan vaihtoehtoa veloittaa séhkopai-
kasta talvikuukausilta (marraskuu-huhtikuu)
+10 eur/kk kylméan paikan perushinnan lisdksi.

Laaditaan selvitys ladattavien sdhkdautojen py-
sakdinnista.

Kéyttéén perustuva hinnoittelumalli

Lahden pysakointi Oy:n sopimuspaikoilla pysa-
koiville kehitetaan vaihtoehtoinen, kaytt6on
perustuva, hinnoittelumalli harvemmin autolla
toihin tuleville henkilolle.
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Tyéasiointiin liittyvd pysdkoéinti

Tyoasiointiin perustuvaa pysakointitarvetta py-
ritaan valttamaan. Tehtavakohtaisia saanndlli-
seen tydasiointiin perustuvia pysakdintilupia
voidaan kuitenkin myontaa silloin, kun liikku-
mistarve ei ole ratkaistavissa muulla tavoin.

e

POt T

Tyoryhma ehdottaa, ettd tydasiointitarpeeseen
liittyvad oman auton pysakdintitarvetta pyri-
taan vahentdmaan seuraavin keinoin:

1) Tyoasiointiin suositellaan ensisijaisesti
kaytettdvan talon autoa tai muita yh-
teiskayttdautoja.

2) Satunnaiseen tydasiointiin liittyva
oman auton pysakdinti tydpaikalla voi-
daan hyvittad matkalaskulla

3) Tehtavakohtaisia pysakointilupia voi-

daan myontaa niille henkildille, joilta
tyonantaja edellyttdd oman auton
kayttda. Lupia myodntaa palvelualuei-
den johtoryhma esimiehen ehdotuk-
sesta.




4.3. Joukkoliikenteen tydsuhdelippu

Tydsuhdematkalippu

Tyo6suhdematkalippu on luontoisetu, jolla tyon-
antaja voi tukea ja kannustaa henkildstéa jouk-
koliikenteen kayttdon kodin ja tydpaikan vali-
silld matkoilla. Tydsuhdematkalippu on verova-
paa etu 300 euroon asti vuodessa.

Tyésuhdematkalipun vaikutukset

Tyosuhdematkalipun kdyttdéonotolla on tutki-
tusti joukkoliikenteen kadyttoa lisaava vaikutus.

Jyvdskylassd Valmet Technologies Oy:ssa jouk-
koliikenteen kayttd on kaksinkertaistunut pysa-
kdintimaksujen ja tydsuhdematkalipun kayt-
téonoton seka viestinnan ja kampanjoinnin vai-
kutuksesta.

Helsingissa sijaitsevassa Veripalvelussa tydsuh-
dematkalippu on lisdnnyt joukkoliikenteen
kayttoa 9 % kodin ja tydpaikan valisilla mat-
koilla. Tydntekijoistd 24 % ilmoitti lisdnneensa
joukkoliikenteen kayttda tydsuhdematkalipun
kayttoonoton jalkeen.

Toimenpide

Tyoéryhma ehdottaa, ettd tydsuhdematkalippu
otetaan kayttdon seuraavasti:

e Tarjotaan tyosuhdematkalippuetu
25 €/kk palkan paalle

e Ftu tarjotaan kaikille tydontekijoille

e Uusietu, ei ole vaihtoehtoinen muiden
etujen kanssa

e Voikayttda kuukausi- ja arvolippuun

e Omavastuu vahintdan 50 % niin, etta
ladattaessa etua esim. 25 euroa on la-
dattava myos vahintdan 25 euroa
omaa rahaa

e Toteutus Lahden kaupungin omalla
tyosuhdematkalipputuotteella. Mah-
dollistetaan myos edun kaytté Lahden
seudun ulkopuolelta tuleville.
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Tydsuhdematkalipun kustannusarvio

Tyoéryhman ehdottaman toimenpiteen vuosit-
tainen nettokustannusarvio on 28 000 euroa.

Bruttokustannusten arviossa Lahden kaupun-
gin henkilokunnan maarana on kaytetty 3300
henkil6a. Tydsuhdematkalipun kayttajien
maara, 54 % henkildkunnasta, on arvioitu tyo-
matkakyselyn ja referenssikohteiden perus-
teella.

Arviossa on oletettu, ettd 9 % henkilokunnasta
kayttaisi edun tdysimaaraisesti 11 kuukautena
(kuukausilipun kayttajat) ja 45 % matkustaisi
joukkoliikenteelld noin kerran viikossa lipun
hinnan ollessa keskimaarin 2,7 euroa (arvoli-
pun kayttdjat). Nailla oletuksilla tydsuhdemat-
kalipun bruttokustannusarvio on 280 000 eu-
roa vuodessa.

Huomioiden tyésuhdematkalipun joukkoliiken-
teen kayttoa lisdava vaikutus seka laskien jouk-
koliikenteen lipputulojen palautuminen
1.7.2019 alkaen kaytossa olevalla mallilla, kau-
pungin kunnallistekniikan asiantuntija-arvioi-
den mukaan noin 90 % tydsuhdematkalipun

bruttokustannuksista palautuu kaupungille.




4.4. Pyorahuolto ja henkilostopalkinnot

Suunnitellaan ja toteutetaan vuosit-
tainen pyéréhuolto

Tybnantajan jarjestama pyorahuolto oli tys-
matkaliikkumisen kyselyssa toivotuin ymparis-
toystavallista liikkumista tukeva etu. Yli 2000
henkilda olisi kiinnostunut edusta. Pyoran
sadannollinen huolto on myds merkittdava pyo-
railyn turvallisuutta edistava tekija. Tyoryhma
ehdottaa, ettd suunnitellaan ja toteutetaan
vuosittainen pyorahuolto, joka tarjotaan etuna
koko henkildstolle. Etu valmistellaan osana pal-
kitsemisohjelmaa.

Viisaan ja turvallisen liikkumisen edis-
tdminen henkiléstépalkinnoilla

Viestinnan keinoin kannustetaan esimiehia vii-
saan ja turvallisen liikkumisen edistdmiseen

henkilostopalkinnoilla.
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Olisitko kiinnostunut ymparistoystavallista lilkkumista
tukevista eduista tai palveluista?

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Joukkoliikenteen tyésuhdelippu

Tydsuhdepyora

Ty6nantajan jarjestimda pyorahuoltoa ja
varusteita

Jarjestelma kimppakyytien tarjoamiseen ja

pyytimiseen tyotovereiden kesken

Taloudellisen ja turvallisen ajotavan valmennus
Sdhkoéauton latauspiste

“Kaytan jo m Kayttaisin, jos olisi tarjolla  © En kayttaisi, mutta kannatan

= En osaa sanoa m En kayttaisi, en kannata

N=1046 Lahden kaupunki ja Mobinet Oy 2018




4.5. Tyonteon kaytannot

Etatyd
Tausta

Kyselyn perusteella noin 300 henkiloa tekee
etatoitd ja 37 %:lla on sopimus

Yli 700 henkil6a haluaisi tehda etatoita ja oman
arvionsa mukaan pystyisi tydtehtdvien puolesta
tekemaan etatoitd

Etatyota halutaan lisata kaupungilla
Toimenpide

Lisataan tietoisuutta etatydmahdollisuuksista
siihen soveltuvilla aloilla. Tarkistetaan eta-
tyosopimus, ohjeet ja lomakkeet ja tiedotetaan

kaytannoistd.

Oman auton kéyttétarpeen vihentd-
minen

Kartoitetaan mahdollisuuksia optimoida liikku-
mista tyotehtavissa, joissa liikkuminen on oleel-
linen osa tyotd. Muutetaan kaytantoja lilkkumi-
sen optimointia tukevaksi.

Vahennetddn oman auton kdyttotarvetta tyo-
asiointiin lisaamalla kaupungin autojen/yhteis-
kayttdautojen kayttdmahdollisuuksia ja eta-
neuvotteluja.

Pyritdan l6ytamaan vaihtoehtoisia ratkaisuja si-
ten, ettei tyontekijoilta tarvitse edellyttaa
oman auton kdyttomahdollisuutta.
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Yhteiskdyttdiset pyorat

Hankitaan yhteiskayttoisia (sahko) pyoria kaik-
kiin isoimpiin toimistokeskittymiin. Suunnitel-
laan hankintojen, yllapidon ja hallinnoinnin
koordinointi.




Toimenpidetaulukko

Teema

Toimenpide

Vastuutaho ja -henkilot

Olosuhteiden
kehittaminen

1. Kartoitetaan ja tarvittessa korjataan pukeutumis- ja peseytymistilat
sisdisten tydsuojelutarkastusten yhteydessa.

2. Kartoitetaan ja lisatdan pyorapysakointipaikkojen maaraa suhteessa
autopaikkojen maaraan.

3. Kehitetdan pyorapaikkojen huomioimista rakentamisen
ohjauksessa.

Tyéhyvinvointi organisaatio: Paivi Maisonlahti

Tilakeskus: Jouni Arola

Rakennusvalvonta: Markku Sivonen
Asemakaavoitus: Pirkko-Leena Jakonen

Edut ja maksut

3. Uudistetaan henkiléston pysakéinnin ja pysakodintimaksujen
periaatteita ja kdytantoja.

4., Otetaan kayttoon tyosuhdematkalippu

5. Lahden pysdkdinti Oy:n sopimuspaikoilla pysadkaiville kehitetdan
sopimuspysakoinnin vaihtoehtoinen hinnoittelumalli

6. Suunnitellaan ja toteutetaan vuosittainen pyérahuolto, joka
tarjotaan etuna koko henkilostélle

7. Kannustetaan esimiehia viisaan ja turvallisen liikkumisen
edistamiseen henkildstépalkinnoilla.

Henkildstéhallinto: Anne-Maj Salmi
Kaupunkiymparisto:Olli Alho

Henkilstéhallinto: Anne-Maj Salmi,
Tydhyvinvointi: Pdivi Maisonlahti ja
Edunvalvonta: Esa Ukkola

Viestinta: Anu-Liisa Rénka

Tyontekemisen
kaytannot ja
tyoasiointi

8. Lisdtidan tietoisuutta etdtydmahdollisuuksista siihen soveltuvilla
aloilla.

9. Kartoitetaan mahdollisuuksia vihentaa oman auton kayttotarvetta
tydasiointiin.

10. Hankitaan yhteiskayttéisia (sahkd)pyoria kaikkiin isompiin
tomistokeskittymiin. Suunnitellaan hankintojen, yllipidon ja
hallinnoinnin koordinointi.

Henkiléstéhallinto: Anne-Maj Salmi
Kehityspalvelut: Jaana Suvisilta
Henkiléstéhallinto: Anne-Maj Salmi
Kaupunkiymparisto:Olli Alho

Koordinaatio Kymppi: Paivi Sieppi, Kristiina
Kartimo ja Niina Savolainen. Hankinnat
yksikoittain.
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Suunnitelman toteutus, seuranta ja vaikutusten arviointi

Lahden kaupungin Viisaan liikkumisen toimen-
pidesuunnitelma on tydryhman laatima ja sen
on kasitellyt Hyvinvointia tydmatkalleni -hank-
keen ohjausryhma. Liikkumissuunnitelma tuo-
daan yhteistoimintaryhmien ja palvelualueiden
johtoryhmien kasittelyyn, jonka jalkeen toi-
menpiteitd viedddn eteenpain eri vastuutaho-
jen toimesta.

Tyon aluksi suunnitellaan viisaan liikkkumisen
toimenpiteiden rahoitus. Suunnitelmassa eri-
tellddn kaupungin tasolla ja yksikoittdin rahoi-
tettavat toimenpiteet. Rahoitussuunnitelman
valmistelusta vastaavat Olli Alho ja Petri Pelto-
nen. Toimenpiteiden toteutuksesta paatetdan
erikseen asianmukaisella paatoksentekotasolla.

Toimenpiteiden toteutumista koordinoi Paivi
Maisonlahti ja palvelualueiden pienryhmat, joi-
hin kuuluu:

e Kaupunkiympariston palvelualue:
Kristiina Kartimo ja Paivi Sieppi

e Sivistyksen palvelualue:
Jari Unelius ja Liisa Vehvildinen

e Konsernihallinto:

Jaana Suvisilta ja Anu-Liisa Ronka

Hankkeen vaikutuksia seurataan vuosittain.
Seurannasta vastaavat Olli Alho, Paivi Maison-
lahti ja konsernihallinnon tilasto- ja tietopalve-
luista Katja Karevaara.

Vaikutusten arvioinnissa tarkastellaan erityi-
sesti seuraavia asioita

e Henkilostdon tydmatkojen kulkutapa-
muutoksia

o TyoOpisteiden pyorapysdkdinti- ja sosi-
aalitilojen laadun kehittymista

e Tyomatkaturvallisuuden paranemista

Strategisena mittarina ympariston osalta seura-
taan joukko- ja kevytliikenteen kaytdn kasvua
ja hyvinvoinnin osalta terveyserojen kaventu-
mista ja koetun onnellisuuden kasvua.

Kaupungin ja hyvinvointiyhtyman tydéryhmien
yhteistydn vaikuttavuutta arvioidaan seuraa-
malla, kdynnistyyko hankkeen myota yhteistyo-
hankkeita Lahden konserniin kuuluvien tahojen
kanssa.
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Liite 1: Lahden kaupungin
tyomatkakyselyn tulokset

Liite 2: Konserniyhtididen

tyomatkakyselyn tulokset




Liite 1

Miten kuljemme téihin?

Lahden kaupungin tydmatkaliikkuminen

Kartoituksen tulokset 22.8.2018

80 Mobinet Ville Voltti ja Milla Talja



S0 Mobinet

Mobility management
for better business

Tutkimuksen perustiedot

e Tutkimusviikko ma 14.5.- pe 18.5.2018 (kysely auki 27.5. asti)

e 1061 vastaajaa (N), 4694 tydmatkaa (arkiviikon matkat)

e V\astausaktiivisuus 30 % (naiset 31 %, miehet 24 %)

* Tulokset laajennettu sukupuolen ja palvelualueen mukaan

— Laajennettu tyontekijamaara yhteensa 3567 henkiloa

— Kuvaajissa esitetyt luvut ovat laajennuksen kautta saatuja henkildmaaria, ei
vastaajamaaria



obility management
or better business

&° Mobinet

ERILAISIA LIIKKUJIA



50 Mobinet

Mobility management
for better business

Henkiloston litkkumistottumukset

B Vannoutuneet autoilijat

m Autoilijat

" Monipuoliset
Joukkoliikenteen kanta-

asiakkaat

® Jalan ja pyoralla kulkijat

N=1061 Lahden kaupunki ja Mobinet Oy 2018

Ryhmittely kuvaa henkiléstén liikkumista sekd téissd ettd vapaa-ajalla.
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TYOMATKAT



50 Mobinet

Mobility management
for better business

Tyomatkan keskipituus 11 km,
mediaani 6,0 km

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Alle 5t | S S | 41%

5-10 km [ 32%
11-20 km [N 14%

Yli 20 km F 14%

N=1061 Lahden kaupunki ja Mobinet Oy 2018
Liikkumisvalineet Asuinpaikka
Autollisia talouksia 88 % Lahden kaupunki 78 %
Kayttokelpoinen polkupyora 87 % Lahden seutu 13 %
Joukkoliikennelippu 34 % Muu 6 %




20 Mobinet

Mobility management
for better business

Mita kulkutapoja kaytat kodin ja tydpaikan
valisilla matkoilla vahintaan silloin talléin?

Auto, yksin

Auto, kimppakyyti (vahintaan 2 hlo)
Joukkoliikenne

Pyoéra

Kavely

Useamman kulkutavan yhdistelma
Muu (mp, juoksu)

N=1061

0%

20% 40% 60% 80% 100%

W 4%

F3%

I (38%

669

Lahden kaupunki ja Mobinet Oy 2018

Tyontekijoistd

e 2355 gjaa autolla

e 1222 kéyttdd
joukkoliikennettd

e 1776 pybrdilee

e 1343 kdvelee

tyomatkoilla

vahintddn silloin

talloin
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Mobility management
for better business

Tyomatkojen kulkutapajakauma

1 %

® Auto, yksin

m Auto, kimppakyyti
W Joukkoliikenne

® Pyodra

m Kavely

m Etatyo

Matkahavaintojen maara N =4694 Lahden kaupunki ja Mobinet Oy 2018
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Mobility management
for better business

Tyomatkojen kulkutapajakauma
sukupuolen mukaan

100 %
80 %
’ m Kavely
70 %
60 % m Pyéra
50 %
40 % ® Joukkoliikenne
30 %
20 % m Auto, kimppakyyti
0
o
10% m Auto, yksin
0 %

Nainen Mies

N=4694 Lahden kaupunki ja Mobinet Oy 2018
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Mobility management
for better business

Lahden kaupungin toimialojen kulkutapajakauma

m Etatyo

m Kavely

m Pyo6ra

® Joukkoliikenne
&

& u Auto,
kimppakyyti

100 %
90 %
80 %
70 %
60 %
50 %
40 %
30 %
20 %
10 %
0%

® Auto, yksin

N=4694 Lahden kaupunki ja Mobinet Oy 2018
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50 Mobinet

Mobility management
for better business

Tyodématkojen CO2 paastot
kulkutavoittain

1 527 000 kg/vuosi
® Auto, yksin

m Auto, kimppakyyti
W Joukkoliikenne

M Pyora

W Kavely

m Etatyo

N=4694 Lahden kaupunki ja Mobinet Oy 2018
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Mobility management
for better business

Kuinka hyvin voisit tehda kodin ja tyopaikan
valiset matkat eri kulkutavoilla?

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Autolla

Joukkoliikenteella
Pyoralla, kevaasta syksyyn
Pyoralla, talvella

Kavellen

Jollain muulla kuin autolla, kesalla

Jollain muulla kuin autolla, talvella

® Oikein hyvin = Mahdollinen vaihtoehto = Vain, jos ei ole muuta vaihtoehtoa ™ Kaytannoéssda mahdotonta

N=1061 Lahden kaupunki ja Mobinet Oy 2018

13
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Mobility management
for better business

Tyomatkojen kulkutapajakauma
valinnanmahdollisuuksien mukaan

10000
9000 ——
8000 Kavely
7000 W Pyora
6000 Joukkoliikenne
5000 Auto, kimppakyyti
4000 ® Auto, yksin
3000 ——
2000
1000
0
[lman autoa [lman autoa [lman autoa
oikein hyvin mahdollinen vaikeaa tai
vaihtoehto mahdotonta
N=4694 Lahden kaupunki ja Mobinet Oy 2018
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Mobility management
for better business

Paastovahennyspotentiaali kodin ja
tyopaikan valisilla matkoilla 26%

Taloudellinen
ajotapa Nykyiset paastot
Etatye g% 1 527 000
Kimppakyydit 3% kg/vuosi
3%
Joukkoliikenne Paastévahennys
5 % 391 300

kg/vuosi

Kavely ja pyoraily
7%

*  Perustuu siihen, mitd
vastaajat pitévdat itse
mahdollisena

*  Pddllekkéisyydet huomioitu.
Matkahavaintojen maara N=4694 Lahden kaupunki ja Mobinet Oy 2018

15



llllllllllllllll

TYOMATKOJEN OLOSUHTEET



50 Mobinet

Mobility management
for better business

Tyytyvaisyys liikenneolosuhteisiin
kodin ja tyopaikan valilla

0% 20 % 40 % 60 % 80% 100 %

Kavelyolosuhteet
Pyorailyolosuhteet
Henkil6autoliikenteen olosuhteet
Joukkoliikenteen linjat ja reitit
Aikataulut ja tasmallisyys
Lippujen hinnat

Yleisarvosana joukkoliikenteelle

Yleisarvosana tydomatkan olosuhteille

B Erittdin tyytymatén = Tyytymdaton ©=Enosaasanoa @ Tyytyvdinen o Erittdin tyytyvainen

N=1027 Lahden kaupunki ja Mobinet Oy 2018
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Mobility management
for better business

Tyytyvaisyys tyopaikan kiinteiston
olosuhteisiin

Autojen pysakointi

Pyorien pysakointi

Sosiaalitilat, vaatteiden ja varusteiden
sailytys

Sosiaalitilat, peseytyminen

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

B Erittiin tyytymatén = Tyytymédtén © Enosaasanoa [1Tyytyvdinen M Erittiin tyytyvdinen

Havaintomaara N=1035, kuvaajan luvut kuvaavat kokonaishenkilémaaraa Lahden kaupunki ja Mobinet Oy 2018
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80 Mobinet Mité tyénantaja voisi tehdd?

Mobility management
for better business

Jos toissa olisi sosiaalitilat,
pukuhuoneet ja suihku, voisin Pycrille turvalliset
pyorailla tydmatkan. sailytyspaikat
tyopaivan ajaksi

Eikod pyorillekin voisi varata
nurkkauksen parkkihallista ja
vaikka myyda pyorapaikkoja

hintaan 5€/kk? sosiaalitilat sellaiseen
kuntoon, etta peseytyminen
ja vaatteiden vaihto ja
sailytys olisi
tarkoituksenmukaista

Polkupyoraparkki,
jossa pyora on
suojassa sateelta ja
ilkivallalta.

Kiinteistojen olosuhteet 19
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Pysakointi
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Mobility management
for better business

Miten pysakoit autosi tyopaikalla?

Tyonantajan osoittama henkilokohtainen
pysakdintipaikka (maksuton)

Tyonantajan osoittama yleinen
pysakoéintipaikka (maksuton)

Tyonantajan osoittama paikka, josta
tyonantaja perii maksun

Itse vuokraamani vakituinen
pysakodintipaikka

Maksullinen yleinen pysakointipaikka

lImainen yleinen pysakdintipaikka

En pysdkoi tyopaikalla (auton
matkustajana, liityntapysakaointi, tms.)

N=710

0

33

500 1000 1500

Lahden kaupunki ja Mobinet Oy 2018
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Mobility management
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Parkkipaikat
kuntoon

Toissa oman auton kayttoon
velvoitetuille henkil6ille

pitaisi olla tydnantajan
jarjestamat ilmaiset
parkkipaikat

Mitd tyonantaja voisi tehda?

Sakottaja kaymaan
parkkipaikoilla koska joka
paiva asiakkaat tayttavat

henkilokunnan
parkkipaikat!!!!

Talojen valilla eripuraa silla
kaikki johtajat eivat noudata
saantoa (parkkipaikasta
peritddan 15 e/kk), eli talloin
osa maksaa ja osa ei maksa
mitaan.

Sahkoauton latauspaikka
tyopaikalle.




50 Mobinet

Mobility management
for better business

Pysakoinnin vahentamisen potentiaali

Kimppakyydit Etéatyo
2% 2 %

Joukkoliikenne
13 %

Nykyinen
pysakointi:
1350 pys./paiva

Vaikeasti
valtettava
pysakointi:
890 pys./paiva
Kavely ja pyoraily

17 %

Matkahavaintojen méaara N=4694 Lahden kaupunki ja Mobinet Oy 2018
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Turvallisuus
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Mobility management
for better business

Turvavarusteiden kaytto

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Pyorailykypara
Heijastin

Liukuesteet

Handsfree

® Aina = Silloin talléin En puhu ajaessa ®En

N=1061 Lahden kaupunki ja Mobinet Oy 2018
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Huolehditko mielen ja kropan tauotuksesta
tyopaivan aikana?

m Kylla
© Silloin talléin

B En

N=1061 Lahden kaupunki ja Mobinet Oy 2018
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Liikennetapaturmat vuodessa kulkutavoittain

70
B Jokin muu Kyselyn perusteella
60 arvioiden
® Moottoripyéréalla tai mopolla tyématkatapa-
turmat aiheuttavat
50 ] ) 1100
Kavellen sairaslomapaivaa
40 vuodessa.
m Pyoralla
30 Joukkoliikenteelld, matkalla
pysakille/1ta
20 B Joukkoliikenteelld,
ajoneuvossa
10 m Autolla, matkalla autolle tai
autolta
0 _ m Autolla, ajoneuvossa
Tyo6matkat
N=42 Lahden kaupunki ja Mobinet 2018
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Mobility management Onko sinulla ehdotuksia, mité tyonantajasi voisi
for better business .. .. . . P .
- tehdd tyomatkatapaturmien ehkéisemiseksi?

Hiekoitus ja lumivallien

poisto kavelyreitilta Esim. kimppatilaus
tarpeeksi aikaisin liukuesteista kenkiin, jolloin

voisi saada alennusta.

Sallimalla
sisatilalammittimet
autoon

Moisionkadun portaat
p-paikalle ovat surkeat
verkkoportaat. Voin
Tyopaikan ymparisto pitaisi kuvitella liukastumisia
hiekoittaa kunnolla ja kompastumisia.
talvella.

28
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Kuinka usein harrastat kevytta liitkuntaa, tydmatkaliikuntaa
tai muuta hyoétyliikuntaa vahintdan puoli tuntia paivassa? /
Kuinka usein harrastat reipasta liikuntaa tai urheilua?

Hyétylitkunta

Urheilu
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
m Paivittain tai lahes paivittain 1 4-5 kertaa viikossa
i 2-3 kertaa viikossa = Kerran viikossa

B Harvemmin kuin kerran viikossa

N=1042 Lahden kaupunki ja Mobinet Oy 2018
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Tutkimusviikon tyématkoilla yli 30 minuuttia
liikuntaa saaneiden maara

W 5 paivana
" 4 paivana
" 2-3 paivana

w1 paivana

m Ei
tyomatkaliikuntaa
2680
Havaintomadrda N=1042, kuvaajan luvut kuvaavat kokonaishenkilomaaraa Lahden kaupunki ja Mobinet Oy 2018
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Huolehditko mielen ja kropan tauotuksesta
tyopadivan aikana?

= Kylla
= Silloin t&ll8in

B En

N=1061 Lahden kaupunki ja Mobinet Oy 2018
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1061

600

500

400

30

o

20

o

10

o

o

Kuinka monta tuntia istut keskimdaarin sellaisen paivan
aikana, jona kayt toissa? Keskiarvo 4,85

o 1 2 3 4 585 6 17 8 9 10 11 12

13 14

Lahden kaupunki ja Mobinet Oy 2018
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N=1042

Miten hyvin yleensa palaudut tyosi aiheuttamasta
kuormituksesta tyopaivan tai -vuoron jalkeen?
Keskiarvo 2,22.

2%

1. Hyvin
" 2. Melko hyvin
= 3. Kohtalaisesti
m 4. Melko

huonosti
® 5. Huonosti

Lahden kaupunki ja Mobinet Oy 2018
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Nykyinen tyokyky asteikolla 0-10: keskiarvo 8,22

35%
30%
25%
20%
15%
10%

_

0% - 49

0-4 5-6 7 8 9 10
N=1061 Lahden kaupunki ja Mobinet Oy 2018
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Nykyinen tyokyky asteikolla 0-10: keskiarvo 8,22

1 8 9 10

0-4 5-6

100 %
90 %
80 %
70 %
60 %
50 %
40 %
30 %
20 %
10 %

0 %

B Vannoutuneet autoilijat m Autoilijat
B Monipuoliset ® Joukkoliikenteen kanta-asiakkaat

H Jalan ja pyodralla kulkijat
N=1061 Lahden kaupunki ja Mobinet Oy 2018
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Matkustaminen tydasioissa

m Kylla, paivittain tai lahes
paivittain

m Kylla, vahintdan kerran
viikossa

m Kylla, 1-3 kertaa
kuukaudessa

" Harvoin tai ei ollenkaan

N=1061 Lahden kaupunki ja Mobinet Oy 2018
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Mita kulkutapoja kaytat tydasioissa vahintaan
silloin talléin?
0 500 1000 1500

Oma auto 1096
Kimppakyyti, autossa matkustajana
Viraston/laitoksen auto

Vuokra-auto tai muu yhteisessa..
Taksi
Joukkoliikenne (Linkki)
Kaukoliikenteen juna tai linja-auto
Lentokone

Laiva

Pyora

Kavely 144

N=1061 Lahden kaupunki ja Mobinet Oy 2018
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Hyodynnatko tyossasi video- tai muita
etaneuvottelutekniikoita?

m Usein
= Silloin talléin

= Harvoin tai en koskaan

N=442 Lahden kaupunki ja Mobinet Oy 2018
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Olisiko sinulla tyoasiointimatkoilla
kayttoa seuraaville?

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Lainattava matkakortti kaupunkiseudun
joukkoliikenteeseen

Lainattavia pyo6ria

Lainattava tai vuokrattava auto

Kaytin jo mKayttaisin, jos olisi tarjolla ™ En osaa sanoa M En kayttdisi

N=439 Lahden kaupunki ja Mobinet Oy 2018
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Toimenkuvani edellyttaa liikkumista Poistetaan
ja pysakaointi on talla hetkella autonkayttovelvoite
stressaavin asia. Tyonantajan pitaisi tydsopimuksesta ja
jarjestaa pysakadintikortti, jolla virka- hankitaan
aikana voisi ilmaiseksi pysakoida YERENEENGINEREIGIE
useissa eri paikoissa. tyonantajalle

Painotettava virka-autojen ja
Videoneuvottelujen pyorien kayttoa tyomatkoissa,
kayttd on seka bussilipun lainaamista
kaupunkiorganisaatiossa
aivan lapsenkengissa.
Luulen, etta yli puolet Ty®matkoja voitaisiin
palavereista voisi hoitaa vahentia kulkemalla kotoa
etana. suoraan opetuspisteeseen,
jos ei palavereja.
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KIINNOSTUS ETATYOHON JA MUIHIN
ETUIHIN JA PALVELUIHIN
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Omalla kohdalla
etatyot vahentaisivat
ymparistokuormitusta

ja olisivat erinomaista

Etityota tekevisti Etétyépotentiaali joustoa tydeldmaan.
37 %:1la on

etatyosopimus.

Tekee etatoita

Haluaisi tehda etatoita

Ei tee eika ole kiinnostunut
etatyosta

0 500 1000 1500 2000

Pystyy ty6tehtavien puolesta tekemdaan etatoita

B Ei pysty tyotehtavien puolesta tekemaan etatodita

N=1036 Lahden kaupunki ja Mobinet Oy 2018
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Olisitko kiinnostunut ymparistoystavallista liitkkumista
tukevista eduista tai palveluista?

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Joukkoliikenteen tyésuhdelippu

Tyo6suhdepyora

Tyonantajan jarjestamdaa pyorahuoltoa ja
varusteita

Jarjestelma kimppakyytien tarjoamiseen ja
pyytamiseen tyotovereiden kesken

Taloudellisen ja turvallisen ajotavan valmennus

Sahkoauton latauspiste

1 Kaytan jo B Kayttdisin, jos olisi tarjolla ™ En kayttaisi, mutta kannatan
= En osaa sanoa B En kayttaisi, en kannata
N=1046 Lahden kaupunki ja Mobinet Oy 2018
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for better business

Joukkoliikenteen tyomatkalippu
lopettaisi lahes kokonaan
minulta oman auton kayton.

Voitaisiin vaihteeksi panostaa
kavelyyn, siita ei koidu
tyonantajalle esim.
paikoituskuluja.

Pyorien huolto, jotta ovat
turvallisia menopeleja
Tukea joukkoliikenne lippujen hintaa
samalla tavalla kuin yksityisautoillekin
- e on nyt jarjestetty autopaikka,
Kypara, sadeasu tms. ja siind itsellanikin on nyt halvempaa maksaa

samalla voisi mainostaa 15€/kk autopaikka kuin maksaa
positiivisesti Lahtea esim. LAHTI 80€/kk linja-auto kortista

PYORALLA PAASTA&N!

Joustava tyoaika joka
mahdollistaisi pienen jouston
aloitus ja lopetusajoissa.

Tyoaikaan sisaltyisi edes kerran
viikossa liilkuntaa tukeva tapa
kulkea tyomatka (esim
pyorailyyn / kavelyyn kaytetty
aika sisaltyy tyoaikaan)
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Oletko samaa vai eri mielta seuraavien
vaittamien kanssa?

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Tyopaikallani on ymparistoystavalliseen
liikkumiseen kannustava ilmapiiri

Tyopaikkani saannot, ohjeet ja kaytannot
edistavat ymparistoystavallista
liikkkumista

Tyonantajan tulisi tukea
ymparistoystavallista litkkumista

B Tdysin samaa mieltd " Samaamieltd ®Enosaasanoa ©Erimieltd ® T&aysin eri mielta

N=1047 Lahden kaupunki ja Mobinet Oy 2018
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Liite 2

Miten kuljemme téihin?

Lahden konserniyhtididen tulokset

Kartoituksen tulokset 22.8.2018

80 Mobinet Ville Voltti ja Milla Talja
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Vastausaktiivisuus

e Lahden konserniin kuuluvissa yhtidissa 38 %

* Koulutuskeskus Salpaus, vastauksia 201, vastausprosentti 30 %

e KOKO Lahti Oy, vastauksia 27, vastausprosentti 73 %

* Lahden Seudun Kehitys LADEC, vastauksia 10, vastausprosentti 22 %

* Lahden Pysakadinti Oy, vastauksia 2, vastausprosentti 25 %

e Lahti Agua Oy, vastauksia 43, vastausprosentti 43 %

e Lahti Energi Oy ja LE-Sahkdverkko Oy, vastauksia 72, vastausprosentti 32 %
* Paijat-Hameen Jatehuolto Oy, vastauksia 27, vastausprosentti 68 %

* Paijat-Hameen Ateriapalvelut, vastauksia 116, vastausprosentti 33 %

* Provincia Oy, vastauksia 124, vastausprosentti 62 %

* Paija-Hameen laitoshuoltopalvelut Oy, vastauksia 165, vastausprosentti 37 %
e Paijat-Hameen Tekstiilihuolto Oy, vastauksia 4, vastausprosentti 9 %

* Tyoterveys Wellamo Oy, vastauksia 35, vastausprosentti 39 %



50 Mobinet

Mobility management
for better business

Lahden, konserniyhtidéiden ja PHHYKY:n kulkutapajakauma

100 %
90 %
80 %
70 %
60 %
50 %
40 %
30 %
20 %
10 %
0%
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B Auto, yksin ™ Auto, kimppakyyti ®Joukkoliikenne ®Py6ra wKavely mEtatyd

N=17572 Lahden konserniyhtiét ja Mobinet Oy 2018
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Konserniyhtidoiden kulkutapajakauma

Auto,
Auto, yksin kimppakyyti Joukko-liikenne Pyora Kavely Etatyo
Koulutuskeskus Salpaus 48 % 6 % 7% 25 % 10% 4%
KOKO Lahti Oy 43 % 9% 9% 29 % 7% 4%
Lahti Aqua Oy 63 % 6 % 5% 26 % 1% 0%
Lahti Energia Oy ja LE-Sahkov. Oy 38 % 16 % 2% 31% 12 % 1%
Paijat-Hameen Jatehuolto Oy 71 % 9% 6 % 11 % 0% 3%
Paijat-Hameen Ateriapalvelut 39 % 5% 11% 29 % 15% 0%
Provincia Oy 41 % 7% 13% 18 % 20 % 1%
Paijat-Hameen Laitoshuoltopalv. Oy 46 % 3% 12% 27 % 11% 0%
Tyoterveys Wellamo Oy 57 % 14 % 8% 8% 11% 2%
Konserniyhtiét yhteensa 46 % 7% 9% 25 % 11% 2%

Lahden kaupunki 43 % 9 % 9% 27 % 11% 1%
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Kuinka hyvin voisit tehda kodin ja tyopaikan valiset
matkat ilman autoa (kesalla)?

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Koulutuskeskus Salpaus

KOKO Lahti Oy

Lahti Aqua Oy

Lahti Energia Oy ja LE-Sdhkoév. Oy
Paijat-Hameen Jatehuolto Oy
Paijat-Hameen Ateriapalvelut
Provincia Oy

Paijat-Hameen Laitoshuoltopalv. Oy
Tyoterveys Wellamo Oy

Konserniyhtiét yhteensa

Lahden kaupunki

B Oikein hyvin  ® Mahdollinen vaihtoehto ¥ Vain, jos ei ole muuta vaihtoehtoa B Kaytannoéssa mahdotonta

N=824 Lahden konserni, PHHYKY ja Mobinet Oy 2018
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Lahden konserniyhtididen henkilékunnan

tyomatkojen paastot (CO2/hlé/vuosi)
1 000

800

600

400

200

B Auto, yksin ™ Auto, kimppakyyti ®Joukkoliikenne ®Py6érd ®Kavely M®Etityo

N=2292 Lahden konserniyhtiét ja Mobinet Oy 2018



