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Hankkeen lahtokohdat ja rahoitus

Tyomatkaliikkumisen aktivointihanke Hinku-kunnille
on lilkkkumisen ohjauksen hanke.

Molemmista kunnista kohdetyopa|k0|k5| valittiin
kuntaorganisaatiot.

Lilkennevirasto myonsi hankkeelle liikkumisen
ohjauksen valtionavustusta (75 % hyvaksyttavista

kustannuksista). Mukana olevat kunnat sitoutuvat L"k
projektiin omarahoitusosuudella (25 % hyvaksyttavista &' 11 [&
kustannuksista). Vvilra
Hanketta koordinoivat ja toteuttavat yhteistyossa StO
Lappeenrannan kaupunki, Loimaan kaupunki ja

Valpastin Oy.
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http://valpastin.fi/wp-content/uploads/2014/11/koulumatkat_terveellisiksi_-ja-turvallisiksi.pdf

Tyon tavoitteet

Hankkeen tavoitteena oli lisata kavelya ja
pyorailya tyo- ja tydasiointimatkoilla.
Huomiota kiinnitettiin erityisesti henkiloston
terveyden ja hyvinvoinnin parantamiseen
lisaamalla tydmatkaliikuntaa.

Kestavampien liikkumisratkaisujen myota
myo0s ilmastopaastot pienenevat ja
ympariston viihtyvyys seka turvallisuus
paranevat.

Lisaksi tavoitteena on

e saada uusia kuntia ja tyopaikkoja
mukaan liikkkumisen ohjauksen piiriin
e |uoda uusia esimerkkeja ja toimenpide-

ehdotuksia liikkkumisen ohjauksen
keinoista.
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Hankkeen aikataulut ja vaiheet

Aloituskaynti tyopaikalla (huhtikuu)

* Hankkeen esittely, aikataulun sopiminen ja tyon lahtokohtien lapikaynti

Liikkumiskysely koko henkildstoélle (huhti-toukokuu)

e Kyselyn avulla selvitetaan tyopaikan tyomatkaliikkumisen nykytila

e Kyselysta saadaan myos tietoa mm. henkil6ston nakemyksista tydpaikan
liikenneolosuhteista seka esteista viisaammalle tyomatkaliikkumiselle.

Tyopaja ja liikkumissuunnitelma tyopaikan avainhenkiloille (elokuu ja

lokakuu)

e Tybpajassa (noin 2,5 h) analysoitiin kyselyn tulokset

e Tyopajan pohjalta laadittiin liikkumissuunnitelma viisaan liikkumisen
edistamiseksi tyopaikalla.

Henkiloston sitouttaminen (touko-lokakuu)

e Kilometrikisan markkinointi

* Henkilostotilaisuudet: koko henkilostolle suunnatut tilaisuudet, joissa
kerrottiin kyselyn tuloksista ja esiteltiin taitto- ja sahkopyoria.

e Liikuttava tyomatka -kilpailu (Lappeenranta)
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Liikkumiskyselyt

Kyselyn tutkimusviikko oli Lappeenrannassa 8.-14.5. ja Loimaalla 29.5.-4.6.

Liikkumiskyselyita markkinoitiin suorilla sahkoposteilla (Loimaa) seka
intranetissa ja mm. esimiesten sahkopostien valityksella (Lappeenranta).

Liikkumiskyselyihin vastanneiden maarat:
— Lappeenranta: 284 vastausta
— Loimaa: 85 vastausta

Kyselyiden tulosraportit on toimitettu erikseen kohdeorganisaatioille.
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Kuinka helposti voisit tehda kodin ja tyopaikan valiset matkasi
eri kulkutavoilla? Autoilijat, Lappeenranta (N=119)
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Autolla

Kimppakyydilla 4% 22% 18%

|
26|%
| 32%

Pyoralla, ympari vuoden 49%40% 22%

Joukkoliikenteella

Pyoralla, kevaasta syksyyn

Kavellen 8% 1|6%

®m Hyvin helposti Mahdollinen vaihtoehto
Vain, jos ei ole muuta vaihtoehtoa m Kaytanndssa mahdotonta



Tydpajat avainhenkiloille

* Lappeenrannan tyopaja
pidettiin 23.8. ja Loimaan
tyopaja 5.10.

e TyOpajoissa kaytiin lapi
tyomatkakyselyjen tulokset ja
ideoitiin toimenpiteita viisaan
lilkkumisen edistamiseksi.

 TyoOpajojen pohjalta laaditut
liikkumissuunnitelmat on
toimitettu erikseen
kohdeorganisaatioille.
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Henkiloston sitouttaminen:
Liikuttava tydmatka -kilpailu (1/2)

Lappeenrannan henkildstolle jarjestettiin syys-
lokakuussa Liikuttava tydomatka -kilpailu, jossa
joukkueet kierrattivat neljan viikon ajan
aktiivisuusrannekkeita joukkueen jasenelta
toiselle viestikapulan tavoin.

Kilpailua markkinoitiin intranetissa seka
sahkopostitse liikkkumiskyselyssa
vhteydenottoluvan antaneille.

Kilpailuun haki 11 joukkuetta, joista mukaan
valittiin kuusi. Joukkueissa oli yhteensa 40
kilpailijaa.

Osallistujille jarjestettiin starttitilaisuus, jossa
annettiin rannekkeet ja kerrottiin kilpailun
saannot.
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Henkiloston sitouttaminen:
Liikuttava tyomatka -kilpailu (2/2)

e Valtaosa kilpailuun osallistuneista kaupungin tyontekijoista
innostui kilpailun aikana liikkumaan enemman kuin tavallisesti.

e Lahes 70 % palautekyselyyn vastanneista sanoi, etta he ovat
lilkkuneet aiempaa enemman myos kilpailun paatyttya.

“Vapaa-ajalla menin Idhikauppaan
kéivellen tai pyordllé auton sijasta.”

“Hissi vaihtui rappusiin.”

Nyt valitsen useammin portaat ja koitan nousta
valilla tyopoyddn ddrelta jaloittelemaan.”

“Minusta tdmd oli ihan huippu juttu! Kiitos!”



Loimaan henkilostotilaisuus

e Viisaan liikkumisen infotilaisuus
Hirvihovin liikuntakeskuksessa
perjantaina 27.10. klo 13-15.

e Tilaisuutta markkinoitiin
sahkopostitse lahetetylla
uutiskirjeella ja paperimainoksilla.

e Tilaisuudessa oli mahdollista
tutustua tyomatkakyselyn tuloksiin
seka koeajaa sahkdavusteista
pyoraa ja taittopyoraa.

e Paikalla kavi noin 40 henkiloston
jasenta.
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Hankkeen vaikuttavuuden arviointi (1/2)

e Liikkumiskyselyihin vastanneiden maarat:
— Lappeenranta: 284 vastausta
— Loimaa: 85 vastausta
e Henkilostotilaisuuksiin osallistuneiden lukumaarat:
— Lappeenranta: noin 30
— Loimaa: noin 40
e Kilometrikisaan kuntien henkilokunnille luoduissa
joukkueissa osallistuneiden maara

— Lappeenranta: 8
— Loimaa: 14

OO valpastin



Hankkeen vaikuttavuuden arviointi (2/2)

Liikuttava tydomatka -kilpailu (Lappeenranta)

— kilpailua markkinoitiin intranetissa ja myos tuloksista tehtiin
intrauutinen

— 40 osallistujaa (yhteensa hakijoita oli 70)

Liikuttava tyomatka -kilpailuun osallistuvien henkildiden
oma arviointi toiminnan vaikuttavuudesta hyvinvointiin ja
kulkutapatottumuksiin

— Valtaosa osallistuneista kaupungin tyontekijoista innostui
kilpailun aikana liikkumaan enemman kuin tavallisesti.

— Lahes 70 % palautekyselyyn vastanneista sanoi, etta he ovat
liikkkuneet aiempaa enemman myos kilpailun paatyttya.
Medianakyvyys

— Lappeenrannan uutisissa ja Imatralaisessa julkaistiin
mediatiedotteen pohjalta juttu Lappeenrannan kaupungin
henkilostolle tehdysta liikkkumiskyselysta
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info@valpastin.fi
www.valpastin.fi

n www.facebook.com/valpastin
a www. twitter.com/valpastin

: www.instagram.com/valpastin
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