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Haasteet terveydellisen soveltuvuuden
hallinnassa ammattikuljettajilla




Pohjolan Liikenne

) Ammattimaisen autolla- ajon terveydelliset haasteet

« Ajoterveydella tarkoitetaan toimintakykya liikenteessa

« Ajokognition keskeiset toiminnot ovat toiminnanohjaus, nakohavainnointi ja
tarkkaavaisuuden saately

« Monilla sairauksilla todetaan voivan olla vaikutusta ajoterveyteen

Suomalaisina “kansantauteina” lisdantyva ylipaino ja siihen liittyvat diabetes riski seka uni- ja
vireystilan hairiot ndkyvat enenevasti myds maantieliikenteen kuljettajilla

Myds lisaantyva paihteiden kayttd erityisesti muiden paihteiden kuin alkoholin osalta aiheuttaa
kasvavaa riskia ajoterveydelle
- Tkaantyvat ja elakkeella olevat kuljettajat, jotka tekevat keikkatyo6ta, voivat olla
riskikuljettajia
« Ammattimaista autolla ajoa toteutetaan usein poikkeavina tyoaikoina ja
tyovuorot saattavat olla pitkia lepotaukojen jaadessa lyhyiksi, jotka tutkitusti
lisqavat riskia sairastumista moniin liikenneturvallisuuteen keskeisesti
vaikuttaviin sairauksiin

* Naihin haasteisiin on kiinnittanyt huomiota my6s Onnettomuustutkintakeskus
(OTKES) raportissaan Y20148-04, joka liittyy Kuopiossa 8/2018 tapahtuneeseen
vakavaan linja-auto onnettomuuteen

[Aihe, Tekija]
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Ammattimaisessa maantieliikenteesta puuttuu saannokset, joiden avulla
varmistettaisiin pakollinen turvallisuusjohtamisjarjestelma

« Ko. turvallisuusjohtamisjarjestelmaa edellytetaan kaikissa muissa
liilkennemuodoissa kuin maantieliikenteessa

« Muissa lilkennemuodoissa yrityksen/toiminnanharjoittajan
turvallisuusjohtamisjarjestelma luo perustan myods ladketieteellisten riskien
huomioimiseen ja hallintaan

« Se tulisi saada pakolliseksi kaikille maantieliikennetta harjoittaville yrityksille,
joilla on vahintaan 10 tyodntekijaa

« Pienemille yhtib6ille ja yrittajille jarjestelma voisi olla vapaaehtoinen mutta
vahvasti suositeltavaa

« Traficom valvoisi ko. jarjestelmien toteutumista ja toimivuutta

« Pienempien yritysten liikenneturvallisuutta valvottaisiin silla, etta tyontekijoiden
ja yrittajien tulisi dokumentoidusti osallistua lakisaateisin terveystarkastuksiin

[Aihe, Tekija]
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Maantieliikenteen laakarijarjestelma

9

Maantieliikenne on ainoa lilkenne muoto, jossa ei ole Traficomin hallinnoimaa
|laakarijarjestelmaa, jossa laakareille on maaritelty mm. patevyys ja
osaamisvaatimukset ja taydennyskoulutusvaatimukset

Muissa lilikennemuodoissa ko. |aakarijarjestelma ja vaatimukset muodostavat perustan
terveysriskien hallintaan

Huomioiden ammattimaisen maantieliikenteen vaativuus, tulisi ko. jarjestelma
kuitenkin toteuttaa pikaisesti

Jos ko. jarjestelmaa ei ole mahdollinen, tulisi ammattimaisten kuljettajien osalta
terveystarkastukset toteuttaa ko. yrityksen tai yrittajan tyoterveyshuollossa,
kuten edellytetaan mm. raideliikenteen turvallisuustehtavissa toimivien osalta

Nimettyjen laakarien tekemat tarkastukset ehkaisisivat nykyista tehokkaammin
vapaasti toteuttavien tarkastusten mahdollistamaa ajoterveys “shoppailua”.

[pvm] [Aihe, Tekija]



Lakisadteiset terveystarkastukset
Pohjolan Liiketa

« Nykymuodossaan R2 ajoterveysvaatimusten mukaan pakollisia terveystarkastuksia
edellytetaan tyohontulotarkastuksen lisaksi vasta 45 vuotiaasta lahtien 5 vuoden
valein

« Huomioiden maantieliikenteen liikenneturvallisuus ja siihen liittyvat terveysriskit,
tata ei voi pitaa riittavana

« Uusintatarkastukset tulisi toteuttaa vahintaan 5 vuoden valein jo 30 vuoden iasta
alkaen 60 vuoden ikaan asti, sen jalkeen 1 vuoden valein

« Lisaksi tulisi kuvata mahdollisuus myds tihennettyihin terveystarkastuksiin, jos
terveydentila sita edellyttaa, samoin kuin se, miten toimitaan liikenteessa
tapahtuvien poikkeama- tai laheltapititilanteiden osalta

« Ko. tarkastukset tulisi olla kuvattuna Traficomin ohjeissa tai edellyttda niiden
kuvaamista joko yrityksen liikenneturvallisuuden johtamisjarjestelmassa tai
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa

Terveydentilavaatimuksina sovelletaan Trficomin ajoterveysohjetta R2 kuljettajien osalta

« Seka tyohonsijoitustarkastuksen (alkutarkastus) ja maaraaikaistarkastuksen
(uusintatarkastus) vahimmaissisalto tulisi olla yksityiskohtaisesti mariteltyna,
kuten muissa liikennemuodoissa

[Aihe, Tekija]




Ajokyvyn ja ajoterveydentilan valvonta

Pohjolan Liikenne

« Nykymuodossaan poliisi vastaa yksittdisen kuljettajan ajokyvyn ja ajoterveydentilan valvonnasta

- Tama ei ole riittdvaa ja ammattimaiseen autolla ajoon tulisi laatia vastaava Traficomin hallinnoima
rekisteri kuin muissakin liikennemuodoissa, joissa ajokyky varmistetaan

- Jos tama ei ole mahdollista, tulisi valvonta olla kuvattuna joko ko. yrityksen liikenneturvallisuuden
johtamisjarjestelmassa tai tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa

« Nykyisin on suuri haaste siind, etta toiminnan harjoittaja ei valttamatta saa tietaa poliisin
maarittamasta ajokiellosta puhumattakaan siita, jos on annettu suullinen ajokielto terveydenhuollon

toimesta

* STM 8/20: Jos tyontekija todetaan sopimattomaksi esim. tiettyyn turvallisuuskriittiseen tyohon, koska hian vaarantaisi oman tai
muiden turvallisuuden, tdtéd ei voi ilmoittaa tyonantajalle suoraan télla hetkelld. Sen sijaan 144kérilla voi olla ilmoittamis velvollisuus
poliisille tai muulle viran-omaiselle

« Tahan yhtend ratkaisuna on se, ettd lakisaateiset terveystarkastukset tehdaan joka maantieladkarilla tai
yritykselle/yrittajalle maaritetyn tydterveyslaakarin toimesta

« Traficomilta tulisi saada ohje tai liikennepalvelulaissa olla maarittely siita, etta ko.
tyoterveys/maantieldakarin on annettava suoraan toiminnan harjoittajalle johtopaatos
ko. henkilon soveltuvuudesta (ilman terveydentilatietoja) ilman ko. henkilon suostumusta

* Perusteena on Tyo6turvallisuus- ja Tyéterve[zshuoltolait, joiden mukaan tydantaja ei saa kayttaa
terveydentilaltaan soveltumattomia tyontekijoita tydtehtaviin, joissa on erityinen sairastumisen
vaara tai on kyse tyon terveydellisista erityisvaatimuksista

[Aihe, Tekija]
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Pohjolan Liikenteen terveydellisen
soveltuvuuden hallinta ja tyokykyjohtamisen
periaatteet
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Terveydentilavaatimukset lakisaateisissa terveystarkastuksissa

« Maantieliikenneturvallisuuteen vaikuttavien ja liittyvien tehtavien
terveydentilavaatimuksissa noudatetaan Traficomin Ajoterveyden arviointiohjeet
terveydenhuollon ammattilaisille ohjetta seka terveydentilavaatimusten (TEV) ja
terveystarkastusten osalta (TTO)

* VR/Pohjolan Liikenne on tarkentanut ja ohjeistanut toimintamallit ja mm.
terveystarkastusten sisallét kuljettajien tyoterveyshuoltoa varten

« Muissa lakisaateisissa terveystarkastuksissa perustana on tehtavamaarittely ja
tyoterveyshuollon tekema riskinarviointi, joiden perusteella arvioidaan,
tayttyvatko lakisdateisten terveystarkastusten kriteerit

« Jos ko. tarkastusten tarvetta syntyy, ne toteutetaan aina kun mahdollista
liilkenneturvallisuuteen liittyvien tarkastusten yhteydessa

« Kaytannossa tehdaan tarkastuksia yotyohon liittyen
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Tyohontulotarkastusten sisalto — linja-autonkuljettajat

Tyoterveyshoitajan tekema tarkastus

Tybdtehtavan tarkastaminen tehtavankuvauslomakkeesta
Henkilbllisyyden varmistaminen
Tyoterveyshuollon toteuttama sahkoinen tehtavaan soveltuva terveyskysely sisadltden audit, BMI ja
terveydentilaan liittyvat riskitekijat (diabetes, uni- ja vireystila, paihteiden kayttd, mieliala...)
« vastaaminen ohjeistetaan tarkastuskutsussa
Verenpaine
laboratoriokokeet:
+ HbA1c (diabetes), S-CDT (alkoholi)
+ ladke- ja huumeseula
Nakokyky ja nakdkentat
Puhe- ja kuiskauskuulo vastaanotolla toteutettuna
Sairaus- ja terveydentilatietojen tarkastaminen Kanta-jarjestelman tietoja hyodyntaen hakijan
antamien tietojen perusteella
asiakirjat tilataan, jos esitiedoissa tai Kanta tiedoissa on liikenneturvallisuuteen liittyvaa sairaushistoriaa
« sotilasladketieteen arkiston tiedot, jos vapautettu palveluksesta terveydellisin syin
« liikkenneturvallisuuteen liittyvat sairaustiedot aiemmista hoitopaikoista

Tyoterveyslaakarin tekema tarkastus

kliininen tutkimus ja lisatutkimukset riskinarvion perusteella (lisatutkimukset on tarkastettavan itse
maksettava)
Soveltuvuuslausunto, joka annetaan henkildlle itselleen tydantajalle toimitettavaksi
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Ikaryhmatarkastusten sisalto - linja-autonkuljettajat

Tyoterveyshoitajan tekema tarkastus

Sahkoinen tehtavaan soveltuva terveyskysely sisaltden DM-riski, uni- ja vireystila, audit

« vastaaminen ohjeistetaan tarkastuskutsussa

Nako ja puhe- ja kuiskauskuulo vastaanotolla toteutettuna, ilman erillista veloitusta
Verenpainemittaus ja BMI

CDT (alkoholi)

kartoittaa mahdolliset terveydentilassa tapahtuneet muutokset Kanta-jarjestelmasta (lupa pyydetaan
henkildlta)

Tilaa tarvittaessa sairaustiedot hoitopaikoista, jos ne tarvitaan liikenneturvallisuusriskin arvioimiseksi

Tyoterveyslaakarin tekema tarkastus

Tarvittaessa, jos tydterveyshoitajan tarkastuksessa tulee esiin liikenneturvallisuuteen liittyvia riskitekijoita

Toteutus

Perustuvat vapaaehtoisuuteen

Terveystarkastukset tehdaan 5 vuoden valein alkaen 30 v iasta

Ajokorttiasetuksen mukainen laakarintodistus vaaditaan terveydentilasta 45-v., 50-v., 55-v,,
60-v. ja 65-v. linja- autonkuljettajilta, niihin liittyvat terveystarkastukset toteutetaan
tyoterveyshuollossa
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Muut tyokykyyn liittyvat tarkastukset

* Esimies seuraa jatkuvasti vastuullaan olevan henkildston tyokykyisyytta ja tydssa
selviytymista VR:n ty6kykyohjelman mukaan

* Tydkykyohjelma on VR:n varhaisen tuen ohjelma, jonka mukaan toimitaan, jos
tyokykyongelmia ilmenee.

[Aihe, Tekija]
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Sairauspoissaolojen ja
tyokyvyn seuranta
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VR-konsernin tyokykyjohtamisen
tuloksellisuus
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VR-konsernin tyokykyjohtaminen ja

sairauspoissaoloihin reagointi on ollut tuloksellista
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Yhden sairauspoissaolo®% nousu aiheuttaa noin 5,3 M€ kustannukset konsernitasolla

Ammatillisen kuntoutuksen avulla voidaan estaa tyokyvyttomyyseldakekustannuksien syntymista.

Vuositasolla ammatillisen kuntoutuksen avulla ennaltaehkaisty eldakemenoja noin 11M€

1.9.2020




