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1 Resurssiviisautta tydomatkaliikenteeseen

Tybpaikkojen olosuhteet ja kdytédnndét kannus-
tavat tydntekijéitd viisaisiin liikkkumisvalintoi-
hin

Tyopaikkojen liikkkumisen ohjauksen tavoitteena
on kannustaa tyontekijoita tekemaan ajan, rahan
ja luonnonvarojen kdyton kannalta viisaita liikku-
misvalintoja.

Kaytanndn keinoja ovat liikkumisolosuhteiden pa-
rantaminen, tydnteon kaytantdjen kehittaminen,
monenlaiset edut ja palvelut seka tiedollinen oh-
jaus kannustavalla viestinnalld. Naillda keinoilla
voidaan vaikuttaa seka kodin ja tydpaikan valisiin
matkoihin etta ty6ajalla tehtdviin matkoihin.

Resurssiviisautta tyomatkaliikenteeseen —hank-
keen tavoitteena oli kdynnistda tydpaikkojen liik-
kumisen ohjaus Oulun seudulla ja kehittaa tyon-
antajayhteistydn toimintamallia kdytanndssa.

Hankkeessa laadittiin tyopaikan liikkumissuunni-
telma kahteen pilottikohteeseen: Oulun kaupun-
gille ja Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirille,
jossa tyomatkaliikenteen suunnittelu on ajankoh-
taista osana laajaa Tulevaisuuden sairaala 2030
uudistushanketta. Hankkeen pilottikohteissa
tyoskentelee yhteensa yli 18 000 tydntekijaa.

Kaupungin ja sairaanhoitopiirin hankkeita vietiin
eteenpain yhteistydssd ja yhtenaisin menetelmin,
mutta molemmat organisaatiot laativat oman liik-
kumissuunnitelmansa itsendisesti ja omista lahto-
kohdistaan.

Hankkeen ovat rahoittaneet Oulun kaupunki ja
Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri. Hanke on
saanut liikkkumisen ohjauksen valtionavustusta.

Tilanteet muuttuvat — valinnat vaihtuvat
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2 Tydryhma ja suunnitteluprosessi

Tydskentelyd poikkihallinnollisessa
tyéryhmidssd

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin tyémat-
kaliikenteen kehittdmisesta vastasi monipuoli-
nen tyoryhma, jonka tyoskentelyyn osallistuivat:

e Juha Jaaskeldinen, henkilostojohtaja

e Pasi Parkkila, kehitysjohtaja

e Qili Ojala, tyéhyvinvointipaallikko

e Pasi Keskitalo, tekninen johtaja

e Aila Kokko, taloussuunnittelija

e Taina Karsamanoja, ylihoitaja

e Heli Haapaniemi, henkilékuntaneuvoston
edustaja

Tyoryhman tukena toimi Mobinet Oy, joka vas-
tasi henkilokuntakyselyn ja tyopajojen toteutuk-
sesta. Konsulttina toimivat Ville Voltti, Milla
Talja ja Taina Saarinen.

Toimenpiteet tunnistettiin, arvioitiin ja
priorisoitiin tyépajoissa

Liikkumissuunnitelman laadinta kdynnistettiin
kartoittamalla tydmatkaliikenteen nykytila tyo-
matkakyselyn avulla huhtikuussa 2016.

Ensimmaisessd 31. toukokuuta jarjestetyssa
tyOpajassa perehdyttiin henkilékuntakyselyn tu-
loksiin ja ideoitiin tavoitteita ja toimenpiteita.

Toisessa tydpajassa 8. syyskuuta toimenpiteita
konkretisoitiin ja priorisoitiin.

Kolmannessa tydpajassa 6. lokakuuta toimenpi-
teet koottiin suunnitelmaksi.

Tyomatkaliikenteen kehittamishanke tehtiin yh-
teistydssa Oulun kaupungin kanssa. Hankkeen
loppuseminaari jarjestettiin 17.11.2016.

Toimenpiteiden toteutuksesta paatetdan erik-
seen riippuen toimenpiteen luonteesta ja laa-
juudesta.

Tydmatkakysely

Liikkumissuunnitelma
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3 Olosuhteet ja nykyinen liikkenne

Lédhes puolet tyéntekijéistd vastasivat
tyématkakyselyyn

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin = tyo-
matkakyselyyn saatiin 2774 vastausta, joten
vastausaktiivisuus oli jopa 45 %. Tulokset on
laajennettu sukupuolen, ikdryhman ja toimi-
pisteen mukaan.

Yli kolmasosa tyématkoista kuljettiin
pyérdillen

Kolme neljasta sairaanhoitopiirin tydntekijasta
asuu Oulun kaupungin alueella. Tydmatkan
keskipituus on 12,4 kilometria ja 62 prosentilla
henkilokunnasta tydmatka on alle 10 kilometrin
pituinen.

Tutkimusviikolla hieman alle puolet kodin ja
tyOpaikan valisistd matkoista kuljettiin yksin
autolla. Ldhes yhta paljon kuljettiin omin voimin
pyoraillen tai kavellen. Oulun yliopistollisessa
sairaalassa pyorailyn kulkutapaosuus oli jopa 38
prosenttia.

Kysely vahvistaa jalleen Oulun mainetta
aktiivisena pyorailykaupunkina. Sairaanhoito-
piirin hiukan yli 5000 tydntekijastda 3900
pyorailee ja 1800 kavelee kotoa toihin
vahintaan silloin talldin.

Joukkoliikenteellda tehtiin vain 4 prosenttia
kodin ja tydpaikan valisistd matkoista. Vahin-
taan silloin  talldéin  tydmatkaansa joukko-
liikennettd kayttad kuitenkinl 500 tyontekijaa.
Etatyo korvasi vain pienen osan matkoista.

Kodin ja tyopaikan valisten matkojen kulkutapajakauma

100 %
90 %
80 %
70 %
60 %
50 %
40 %
30 %
20 %
10 %

0%
OYS

N=10143

B Etityo

mKavely

m Pydra

m Joukkoliikenne

m Auto, kimppakyyti

B Auto, yksin

PPSHP




Tyématkaliikkujien kannusteet ja
turvallinen pyérdpysdkdéinti
henkilékunnan kdrkitoiveita

Tyomatkapyoraily- ja kdvely on monelle tyonte-
kijdlle osa viikoittaista hyotyliikuntaa. Uusista
eduista kaikkein halutuimpia olivat erilaiset pyo-
railyn ja kdvelyn kannusteet.

"Voisiko tyénantaja antaa porkkanan niille,
jotka pddsddntoéisesti kayttdvdat muuta kuin au-
toa tyématkoilla? Vaikkapa pyérin kevdt-
huolto”, eraan tydntekijan toive kuuluu.

Pyoravarkauksien estamiseksi toivottiin pyorien
sdilytystilaa, jonne pddsee vain kulkutunnis-
teella. My6s paremmat mahdollisuudet pesey-
tymiseen ja vaatteiden ja varusteiden sailytyk-
seen koettiin tarkedksi.

Vilkas liikenne sairaala-alueella
huolettaa

Tyomatkakyselyn avulla haluttiin selvittdd muun
muassa, miten Kontinkankaan alueen liikenne-
jarjestelyja voitaisiin kehittda jatkossa. Kyselyn
perusteella sairaala-alueella turvallisuutta hei-
kentda vilkas ja useassa paikassa ristedva lii-
kenne.

Vastausten perusteella turvallisuutta voitaisiin
parantaa muun muassa merkitsemalld suojatiet
paremmin ja erottamalla auto-, pyora ja jalan-
kulkuliikenne selkedmmin toisistaan.

Erds vastaaja mainitsee esimerkiksi, ettd ”todel-
linen ansapaikka on parkkitalon puomien edestd
kulkeva pyérdtie”.
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Tyématkaliikenteen pddstéistd voisi
véihentyd jopa 21 prosenttia

Sairaanhoitopiirin kodin ja tydpaikan valisten
matkojen paastot ovat 400 CO, ekv. kg / hlo
vuodessa. Kuvassa esitetty 21 prosentin padsto-
vahennyspotentiaali perustuu toteutuneisiin
matkoihin ja henkilokunnan omiin nakemyksiin
siitd, miten oma tydmatka olisi mahdollista
tehda.

Tyomatkojen paastovahennyspotentiaali jopa 21 %

Taloudellinen
ajotapa
8%
Joukkoliikenne
4%

Kéavely ja pyoraily
9 %
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4 Liikkumissuunnitelma

Pitkdn aikavdlin linjauksia ja nopeita
toimenpiteitd

Liikkumissuunnitelmaa varten sairaanhoitopii-
rin tyontekijoiden liikkumista on tarkasteltu ja
suunniteltu kokonaisuutena — erilaiset liikkujat
ja tyotehtavat huomioon ottaen.

Suunnitelma liittyy kiinteasti Tulevaisuuden sai-
raala 2030:n suunnitteluun sekd useisiin muihin
meneilld oleviin hankkeisiin.

Liikkumissuunnitelmassa on esitelty pitkan aika-
valin suunnitteluun liittyvid tavoitteita ja tyo-
matkaliikkumisen linjauksia sekd erillisia toi-
menpiteita, joita voidaan toteuttaa nopeastikin.

Toimenpiteita vieddan eteenpain rinnakkain ja
erivastuutahojen toimesta. Yksittaisten toimen-
piteiden toteutuksesta ja rahoituksesta paate-

tdan tapauskohtaisesti erikseen.

Tulevaisuuden sairaala 2030

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirilla on me-
neilladn uudistamisohjelma, Tulevaisuuden sai-
raala 2030, jonka tavoitteena on uudistaa Poh-
jois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin sairaaloiden
toimintaa seka rakentaa ja perusparantaa kiin-
teistdt vastaamaan nykyajan vaatimuksia ja tu-
levaisuuden haasteita. Liikenteen, liikkkumisen
ja pysakoinnin suunnittelun tulee olla kiinteasti
mukana tadssa tyossa.

Opastusstrategia

Uudessa sairaalassa keskitetaan sisaankaynteja.
Tahan liittyen on meneillddn ulkoisen ja sisdisen
liikenteen opastusstrategian kehittdminen seka
internet sivujen uudistaminen. Tyotd tehdadn
yhdessa Kontinkankaan alueen muiden toimijoi-
den kanssa.

Tyénteon kédytdnnét

Elektiivisten toimintojen jarjestamistapa vaikut-
taa merkittavasti liikenteeseen ja voi vahentas
ruuhkia. Tama kokonaisuus pyritddan ottamaan
jatkossa huomioon toiminnan suunnittelussa.

Hallintokeskuksessa ja sairaanhoitopalveluissa
on meneilldan etatyopilotti, joka kestdad marras-
kuun 2016 loppuun. Pilotin kokemusten perus-
teella paatetddn, otetaanko etatydmahdollisuus
sairaanhoitopiirissa laajempaan kayttoon.

PPSHP:ssa on selvitetty vuokra-autojen
kayttdmahdollisuutta. Jatkossa tullaan
siirtymaan kaytantoon, jossa tybasiointiin
kdytetdan etupadassa vuokra-autoa.




4.1 Tyomatkaliikenteen huomioiminen tulevaisuuden sairaala 2030 suunnittelussa

Henkiléautojen pysakointi

Asiakaspysakointi seka taksi- ja saattoliikenteen sujuvuus ovat ensisijaisia tarpeita pysakdintiratkaisujen
suunnittelussa. Alueen suunnittelussa sisadankaynteja lahinna olevat alueet varataan asiakaspysakaointiin.

Henkilokunnan pysakdinnin vaatimat investoinnit ja yllapitokulut pyritaan kattamaan henkilokunnalta perit-
tavilla pysakointimaksuilla. Investointien tarvetta ja laajuutta arvioitaessa otetaan huomioon, etta pysakoin-
timaksut ohjaavat joukkoliikenteen, pydrailyn ja kavelyn kayttoon ja hillitsevat pysakointipaikkojen kysyntaa.

Tutkitaan mahdollisuuksia vahentaa hallintorakennuksen pysakointihallin sisaanajon aiheuttamia riskeja lii-
kenneturvallisuudelle.




4.1.1 Henkiléautojen pysakointi

Nykytila

Oulun vyliopistollisen sairaalan alueella on yh-
tensd noin 2500 pysakdintipaikkaa, joista osa on
vain asiakaspysdkoinnin kaytossa.

Pysdkointihallissa on 540 paikkaa, jotka ovat
sekad tyontekijoiden ettd asiakkaiden kaytdssa.
Noin puolet paikoista on osoitettu asiakkaille ja
puolet henkildstolle. Asiakkaille paikat on hin-
noiteltu tuntipohjaisesti. Perusmaksu 0-2 tuntia
on 1 euro ja seuraavilta tunneilta maksetaan 0,
50 euroa. Kuitenkin enintdan 4,5 euroa vuoro-
kaudelta.  Henkilokunnalle  pysdkointihallin
kayttd maksaa 25 e/kk. Vaikka paikat ovat te-

hokkaan kaytén saavuttamaksi hiukan ylibuu-
kattuja, kaikille halukkaille tyontekijoille ei ole
riittdnyt pysakdintipaikkaa hallista.

Sijainnillisesta syysta avohoitotalossa olevat
henkiloston pysakdintipaikat ovat nimettyja ja
niista veloitetaan myds 25 euroa kuukaudessa.
Avohoitotalossa 161 pysakdintipaikkaa, joista
valtaosa on pysdkointihallissa. Osa paikoista on
asiakkaiden kadytossa.

Lisaksi sairaalan alueella on 686 muuta pelkas-
tdan tyotekijoiden kayttoon tarkoitettua pysa-
kdintipaikkaa. Valtaosa naistd on ulkona olevia

ldmpotolpallisia paikkoja. Lampotolpan kaytto

maksaa 35 euroa talvikaudelta. Kesallad naiden
paikkojen kadytto on ilmaista. Limpotolppapaik-
koja on toistaiseksi riittanyt kaikille halukkaille.

Sairaalalla on myos 692 pysadkdintipaikkaa, joita
kadytetaan yhdessa lahistdon muiden toimijoiden
kanssa. Ndiden Rauhanpuistossa ja Huuhkajan-
puistossa olevien paikkojen kayttd on ilmaista.
Johtuen yhteiskaytostd, niitd ei mydskaan ole
mahdollista helposti muuttaa maksullisiksi.

Talla hetkella pysdkointipaikkoja on kaiken kaik-
kiaan ollut riittavasti. Keskimaarin noin 200
paikkaa on jatkuvasti vapaana. Ainoastaan tyon-
tekijoiden hallipaikkaoikeuteen on jonoa.




Pysékodinti tulevaisuudessa

Tulevaisuuden sairaala 2030 liittyvat muutos-
tyot tulevat aiheuttamaan sen, ettd Rampin 392
asiakaspysakadintipaikkaa poistuvat kaytosta,
osin valiaikaisesti ja osin pysyvasti. Poistuvien
asiakaspysakointipaikkojen tilalle on tarkoitus
rakentaa korvaavia pysakdintimahdollisuuksia
mahdollisimman |dheltd asiakkaiden sisaan-
kaynteja.

Henkilokunnan kaytossa olevista pysakdintipai-
koista poistuu rakennustdiden myoéta noin 300
ulkopaikkaa. Jos pysdkoinnin hinta sdilytetdan
ennallaan, syntyy noin 100 pysakointipaikan va-
jaus.

Pysdkointipaikkojen kysynndn hillitsemiseksi ja
kestaviin  liikkkumismuotoihin  ohjaamiseksi,
kaikki sairaalan hallinnassa olevat tyontekijoi-
den pysakdintipaikat muutetaan maksullisiksi.
Pysdkointimaksun suuruudeksi asetetaan 5-50
euroa kuukaudessa riippuen paikasta. Maksun
suuruudessa huomioidaan paikan laatu, varus-
telu ja sijainti.

Tavoitteena on myds, ettd ainakin osalla pysa-
kdintialueista voi pysakdidad joustavasti ja suju-
vasti paivakohtaisella maksulla, joka veloitetaan
lounaan tavoin palkasta kulkutunnisteen perus-
teella. Joustava maksu palkitsee myos satunnai-
sen kavelyn, pyorailyn ja joukkoliikenteen kay-

tén.
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Pysakointipaikkojen palvelutasoon perustuvaan
hinnoitteluun siirrytdan mahdollisimman pian,
jolloin toimenpiteen vaikutus pysakdinnin ky-
syntdan voidaan nahda hyvissa ajoin ennen py-
sakointipaikkojen maaraan vaikuttavien muu-
tostdiden alkua. Tarvittaessa pysakoinnin hintaa
voidaan tarkistaa.

Pysékointihallin sisddnajon turvallisuus

Tyomatkaliikkumissuunnitelman kehittamis-
tyossd on tunnistettu hallintorakennuksen alla
olevan pysakointihallin siséddn- ja ulosajo liiken-
neturvallisuutta heikentavaksi tekijaksi. Yksi
ratkaisu olisi, etta hallin sisdanajo siirrettaisiin
kokonaan toiseen kohtaan, mika kuitenkin vaa-
tisi varsin mittavia muutostoita. Kun aluetta
joka tapauksessa kehitetdan ja liikennemaarat
lisdantyvat, suunnittelun yhteydessa tulee sel-
vittdd mahdollisuudet tdman kohteen liikenne-
turvallisuuden parantamiseen.




4.1.2 Pyorapysakoinnin kehittaminen

Pyorapysakoinnin kehittaminen

kaan.

Pyorapysakointipaikkojen kokonaismadraa nostetaan 2600 paikasta 3000 paik-

Piha-alueiden ja rakennusten suunnittelussa kaytetaan tyomatkaliikenteen kar-
toitukseen perustuvaa mitoituslukua 0,55 pyorapaikkaa tyontekijaa kohti.

Kaytettavat pyoratelineiden mallit valitaan siten, etta pydra on mahdollista lu-
kita rungostaan. Pydratelineet toteutetaan padosin katettuina. Pyoratelineissa
pyorien valisen etdisyyden tulee olla nykysuositusten mukainen 60 cm.

Liikkumissuunnitelman toimenpiteet vaikutta-
vat kulkutapajakaumaan, joka on huomioitava
auto- ja pyorapysakointien mitoituksessa seka
muuta liikkennesuunnittelua tehtdessa.

Toteutettaessa resurssiviisaan tydmatkaliiken-
teen ohjauksen toimenpiteitd, mahdollinen ty6-
matkapyorailyn kasvu on noin 400 uutta pyora-
matkaa paivassd. Kun lisdksi varaudutaan mah-
dolliseen pyorélla tehtavien vierailumatkojen i

sddntymiseen olisi pyorapysakaintipaikkojen lu-
kumaaraa kasvatettava 2600 paikasta 3000
paikkaan.

Pyoratelineitd on uusittu laadukkaampiin vuo-
sittain. Naitd parannuksia tulee jatkaa samalla
kun pyorapysakointipaikkojen kokonaismaaraa
kasvatetaan Tulevaisuuden sairaalan 2030
suunnittelun ja toteutuksen edetessa.

Lasten ja naisten sairaala on ensimmainen to-

teutettava osa Tulevaisuuden sairaalasta 2030.
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Taman tyomatkaliikkumissuunnitelman laatimi-
sen aikana lasten ja naisten sairaalan uudistami-
sen tarkempi suunnittelu on parhaillaan me-
nossa.

Erityisesti pyordpysakoinnin suunnittelu liittyy
kiinteasti rakennuksen suunnitteluun. Henkil6-
kunnan pyo6rapysakdinnin tavoiteltu paikka on
lahelld henkilokunnan sisdankdyntia, josta on
sujuva yhteys henkilokunnan sosiaalitiloihin.
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4.2 Tyomatkaliikenteen ohjauksen nopeasti toteutettavat toimenpiteet

Tarjotaan henkilokuntaetuna tyésuhdematkalippu 10 €/kk,  Yhtymaéhallinnon johtoryhma syksy 2016
jonka voi kayttaa Waltti kausilippuun tai arvon lataukseen Pasi Keskitalo
korkeintaan 20 % latauksesta.

Tyomatkaliikenteen toimenpiteet

Kaikki sairaalan hallinnassa olevat pysakointipaikat muute-  Yhtymahallinnon johtoryhma syksy 2016
taan maksullisiksi. Pysakéinnin hinta 5-50 €/kk riippuen pai- Tekniikan vastuualue
kan laadusta ja sijainnista.

Suojatiemerkintojen ja muiden liikenneturvallisuudessa ha-  Pasi Keskitalo syksy 2016
vaittujen pienten epakohtien korjaaminen.

Tuetaan turvavarusteiden hankintaa kampanjan muodossa. Minna Keskitalo kampanja syksy 2016,
tuki syksy 2017

Otetaan kayttoon RA-pisteelta lainattava matkakortti tydasi- Pasi Rissanen syksy 2016
ointiin.
Rakennetaan lukittu pyorapysakointialue, jonne on paasy Pasi Keskitalo kesa 2017

vain kulunvalvonnan avaimella.

Tehdaan intraan kestavan liikkumisen info-kokonaisuus. Heli Haapaniemi syksy 2016




4.2.1 Tyosuhdematkalippu

Tyoryhma ehdottaa, ettd sairaanhoitopiirin
henkildkunnalle tarjotaan tydsuhdematkalippu,
joka on verovapaa etu. Tydntekijoille tarjotaan
kuukausittain 10 euron alennus minka tahansa
vyohykkeen 30 paivan kausilipusta tai vahintaan
50 euron arvolatauksesta. Etu tarjotaan vain
niilla toimipaikoilla, joilla pysakaointi on maksul-
lista.

Tyosuhdematkalippuedun hallinnointi pyritdan
jarjestamaan siten, ettd etua voi kayttaa, kun la-
taa matkakorttinsa sairaalan R-kioskilla. R-kioski
tarkistaa oikeuden etuun, myotda alennuksen
kayttajalle ja laskuttaa myohemmin sairaanhoi-
topiiria. Toissijaisina vaihtoehtoina voidaan tut-
kia Oulun kaupungin tai kaupallisten toimijoiden
tarjoamia ratkaisuja tydsuhdematkalipun hallin-
nointiin.

Tyosuhdelippu budjetoidaan olettaen, ettd 20 %
henkilokunnasta hyodyntdd edun taysimaarai-
sesti tai osittain (noin 1000 henkil6a). Tydsuh-
dematkalippuedulle asetetaan maararahakatto,
joka rajoittaa kustannusten kasvua, mikali etu
osoittautuu selvasti arvioitua suositummaksi.

4.2.2 Maksullinen pysakointi

Pitkan aikavalin linjauksena on, ettd mikali pysa-
kdintipaikkoja tyontekijoille joudutaan rakenta-
maan lisda, olisi pysakdintimaksuilla pyrittava
rahoittamaan siitd aiheutuvat kustannukset.
Tdma aiheuttaa nostopainetta pysdkointimak-
suihin.

Tyoryhma ehdottaa, ettd kaikki sairaalan hallin-
noimat pysakdintipaikat muutetaan maksulli-
siksi. Pysakointipaikkojen hinnat vaihtelevat 5-
50 euron vailla. Paikkojen hinnoittelussa pyri-
tdan huomioimaan paikan sijainti ja muu palve-
lutaso. Tavoitteena on, ettd ainakin osassa alu-
eista voidaan maksu maksaa kulkulatkalla edul-
lisena paivamaksuna.

4.2.3 Suojatiemerkintdjen ja muiden
turvallisuuspuutteiden korjaa-

minen

Sairaala-alueen suojatiemerkinndissa havaittiin
puutteita, jotka tulee korjata mahdollisimman

nopeasti.
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Hallintorakennuksen pysakointihallin sisddnajon
turvallisuusongelmat eivat ole helposti ja nope-
asti ratkaistavissa ja mahdollisesti koko sisdan-
ajo pitaisi siirtda toisaalle.

Pysakointihallin sisdanajon turvallisuutta pyri-
tdan parantamaan nopealla jarjestettavalla toi-
menpiteelld kuten hidasteella tai varoituskyl-
tilld. Tulevaisuuden sairaala 2030 rakennus-
hankkeiden yhteydessa sisddnajon turvallisuus-
ongelmaan pyritddn loytamaan vield kesta-
vampi ratkaisu.

4.2.4 Turvavarustekampanja

Tyoryhma ehdottaa, ettd jarjestetddn Nastaren-
kaat ja liukuesteet-kampanja. Kampanjassa
PPSHP tarjoaa 15 euron alennuksen nastaren-
kaasta, kenkien liukuesteesta tai muusta turva-
varusteesta. Kdytdnnon toteutus voidaan jarjes-
taa esimerkiksi niin, etta valitun liikkeen valikoi-
mista voi tilata haluamansa tuotteen, joka toi-
mitetaan mydhemmin sairaalaan. Sairaalahuol-
lon verstas voi auttaa nastarenkaiden asennuk-
sessa.




4.2.5 Lainattava matkakortti tyoasi-
ointiin

Otetaan kayttoon tydasiamatkoja varten lainat-
tava matkakortti. Matkakortti/kortteja hanki-
taan ainakin rekisterditymispisteeseen (RA-
piste). Mikali tarvetta ilmenee, matkakortti voi-
daan hankkia my6s niihin yksikdihin, missa on
taksikortti.

4.2.6 Lukittu pyorapysakointialue

Pyoravarkauksien estamiseksi toivottiin pyorien
sdilytystilaa, jonne pddsee vain kulkutunnis-
teella. Tahan tarpeeseen vastataan toteutta-
malla lukittu pyordparkkialue (B2 ja B3 valiin). Li-
saksi asennetaan pyorahuoltopiste (tolppa).
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4.2.7 Kestavan liikkumisen tietopa-
ketti

Tehd&an intraan oma kestavan liikkkumisen info-
kokonaisuus, johon kerdtddan muun muassa seu-
raavat tiedot

- Joukkoliikenteen reitit ja aikataulut, lin-
kit sovelluksiin

- Pyorételineet ja sosiaalitilat

- Kimppakyytipalsta

- Pysakointi

- Liikkumiseen liittyvat henkilostéedut

- Kulkutapavaihtoehdot tydajan mat-
koille
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