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Sisallysluettelo

* Hankkeen tausta, tavoitteet ja sisalto e |deat yritysten sisdiseen viestintaan
e Lahtokohdat Hervannassa

e Sahkopyorakokeilu ja palautekysely

¢ Tyomatkakyselyn tulokset

e Hankkeen viestinta

e Kick off -tilaisuus
* Yritysten tilaisuudet e Vaikutusten arviointi

* Yrityskohtaiset konsultoinnit e Palaute

e Sosiaalitilojen ja pyorapysakoinnin
kehittaminen

e (Qtteita yritysten toimenpiteista
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Hankkeen tausta ja tavoitteet

* Hankkeessa sparrattiin Hervannan alueella
sijaitsevia yrityksia kestavan liikkumisen
edistamiseen.

 Kohteena oli Hervannan tyopaikka-alue, jossa
on noin 10 000 tydpaikkaa. Hanketta
koordinoi Tampereen kaupungin
lilkennejarjestelman suunnittelu -yksikko.

* Konsultteina hankkeessa toimivat Sitowise Oy
ja Mobinet Oy.
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Tyopaikat (YKR 2015)
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Mukana olleet yritykset, 37 kpl

Modulight Oy

* CGIl Suomi Oy

* Bioretec Oy

* Atostek

 Suomen Yliopistokiinteistot Oy
 Coheros Oy

* Netmaa Oy

* Yleiselektroniikka Oyj

e Sahkosuunnittelu Pousi Oy

* Documenthouse

 Tampereen yliopisto
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Prosys OPC Oy
Eurofins Expert Services Oy
3 Step IT Group Oy
Polar Electro Oy
Optofidelity Oy
Accenture

AJR Solutions Oy
TreSolver Oy
Futuriot Oy
Wisematic Oy
Wirepas Oy
GSGroup Finland Oy

Etteplan MORE Oy
U-blox Espoo Oy
Intel Finland Oy
Technopolis Oyj
Papula-Nevinpat Oy

Tampereen seudun
ammattiopisto, Tredu

Berggren Oy
M-Files Oy
IGL-Technologies Oy

Teknologian tutkimuskeskus VTT
Oy

Vincit
Sodexho
Core-HW
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Hankkeen sisalto
Maaliskuu Huhtikuu Toukokuu Kesakuu Heinakuu Elokuu Syyskuu Lokakuu Marraskuu

Yritysten rekrytointi Alueellinen Yrityskohtainen konsultointi ja tilaisuudet
liikkumis-
kysely
Sahkopyorakokeilijoiden
Kick Off - Ty6paja: palautekysely

L iy
pyorapysakointi

Hankkeen viestinta

Sahkopyorakokeilu
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Lahtokohdat

* Poikkeuksetta kaikki mukaan lahteneet yritykset tarjosivat tyontekijoille lahes
ilmaisen auton pysakointipaikan.

* Sensijaan jalankulun, pyorailyn ja joukkoliikenteen tukeminen oli harvinaista.
Harvassa yrityksessa oli viela kaytossa esimerkiksi tyosuhdematkalippua.
Kiinteistoista vastaavat olivat kehittaneet jo aiemmin jo hieman
pyorapysakaointia ja sosiaalitiloja.

* Ratikan tulevan pysakin Insindorinkadulla koettiin olevan kaukana. Kavelymatka
pysakille on kauimmaisilta kiinteistoilta 600 metria ja suurimmalta osalta noin
300 metria. Toisaalta tyomatkakyselyssa ratikan tulon ei koettu vaikuttavan
liikkumiseen millaan tavalla.

* Joukkoliikenteen palvelutaso keskustan suuntaan on hyva. Keskustekuissa kavi
ilmi, etta tyontekijoita tulee paljon muistakin suunnista kuten Lempaalasta.
Poikittaisiin joukkoliikenneyhteyksiin kaivattiin parannuksia.

 Matkaa keskustaan Hervannasta on noin 10 kilometria. Matkapituutta
enemman pyorailyn esteena koettiin Hervantaa ymparoivat maet, jotka saavat
hikeen aivan lyhyellakin matkalla.
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Mukana 37 Hervannan alueen yritystd ja
organisaatiota

Tutkimusviikko ma 6.5.- pe 10.5.2019

Tyomatkakyselyn
tulokset

12/13/2019
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Tyomatkojen kulkutavat

Tyomatkojen kulkutapajakauma

B Auto, yksin

® Auto, kimppakyyti
¥ Joukkoliikenne

B Pyora

n Kavely

m Etdtyd

N=4341 Hervannan yritykset, Mobinet Oy 2019
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Kestavien kulkutapojen potentiaali

Tyomatkojen maara kulkutavoittain ja
valinnanmahdollisuuksien mukaan

© Kavely
m Pyora
» Joukkoliikenne

© Auto, kimppakyyti
® Auto, yksin

[Iman autoa [Iman autoa [Iman autoa

oikein hyvin mahdollinen vaikeaa tai
vaihtoehto mahdotonta
N=4341 Hervannan yritykset, Mobinet Oy 2018
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Paastovahennyspotentiaali

Paastovahennyspotentiaali kodin ja
tyopaikan valisilla matkoilla 22%

Taloudellinen ) -
ajotapa Nykyiset paastot
Etitys 8 % 1 267 000

Joukkoliikenne 2% kg/vuosi

5% Paastévihennys
332 300 kg/vuosi
Kévely ja pyordily
1%

»  Perustuu siihen, mita
vastaajat pitavdt itse
mahdollisena

»  Pddllekkaisyydet huomioitu.

N=4341 Hervannan yritykset, Mobinet Oy 2019




Kick off -tilaisuus

Kick Off —tilaisuus jarjestettiin Hervannan
Kampusareenalla 24.5.2019.

Tilaisuuteen osallistui 15 yritysten edustajaa.

Tilaisuus oli hankkeen lahtdlaukaus, jossa esiteltiin
toteutetun liikkumiskyselyn tulokset seka esiteltiin
sahkopyorakokeilu.

Tyopajaosuudessa ideoitiin toimenpiteita
sujuvampien tyomatkojen edistamiseksi

Tuloksena jokainen yrityksen edustaja laati oman
yrityksen liikkumissuunnitelman.
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Tarkeimmat kehittamistoimenpiteet

Koonti ryhmien valitsemista 3-5 tarkeimmadstd toimenpiteestad
tydmatkaliikkumisen kehittamiseksi

Ryhma 1: Kiinteistd mukaan jalan ja/tai pybréillen liikkumisen tukemiseen

Ryhmd 2: EtétySkannustin

Ryhma 3: Sosiaalitilojen sailytys (kuivaustila, naulakot, vakituinen sdilytys pyyhkeille)
Ryhma 4: Suora joukkoliikenne Lemp&ala (Kangasala, Pirkkala)

Ryhma 5: Tybsuhdematkalippu

1: Etétydbmahdollisuuksien lisdaminen

2: Kimppakyytidber

3: Kannustimia vah&paastdisen liikkumiseen

4: Tyonantajan tuki ei-autoileville ("bonus”)

5: Etétyd (mahdollisuuksien edistdminen, kdyttdén kannustaminen)

1. Kannustimien lisadminen
2: Pyériilijan palvelut yhteen softaan

3 3: Lainavilineet kiyttdon/kokeiluun (s&hkikéyttoisia, paivikayttdon)
4: Tydnantajan "séhkdauto” tai —pybra tybnaikaisiin matkoihin

5: Pydrdilyolosuhteiden kehittiminen (tapahtuma, kilometrikisa, py&rahuolto, organisaation
oma asiontipydré, kaupunkipyéri [Easybike], py@ripysakintia parkkihalliin, ohjeistus/tuki

intrassa, pukuhuoneisiin kuivauskaapit)

1: Tymatkaetu
2: Pieni tuki lilkkumiseen valittavaan kohteeseen

® 3: Kampanja (haastetaan pySriilemain, Hervantaan myds Pyaralld toihin —paivan juttuja)

4:Tydsuhdepydrit ja -joukkoliikenneliput

1: Kunnossapitotbiden aloittaminen
: 2: Sihkéauton latausta hitaasti ja per kWh

Kick Offin tuloksena syntyivat tyopaikkojen omat

Tyopaikan oma

toimenpidesuunnitelma

tyématkaliikkumisen kehittamiseksi

Yritys: ;
Yhteyshenkion Séhkdwsﬂoso-w:_

Tavoite tai ratkaistava ongelma:

/NOATKALIKKURISESSA  RSITY/ SAUTOILUN VAHENTAR WER | SILEA
SE RELE KESTAVAN KEHITIKIEN DERIAATIEI TA IMNE UA  mENKILOSTON
TYINVOINTIA

Te i yopaikan tyo i isen kehittamiseksi. Pohdi myos konkreettisesti kuko vostao
Jjo/ta paattaa toimenpiteesta.

% KOIKA AUTZICUA €1 4 jokonAAN  VACTAA JA/&J(,\‘RT/-V;N
TMOUDECUSEN  ya  DRVALLISEN AIN  KBUCUTUS JA YHDISRIAAN
4 ol vl .
T¥HY~ pravan (HR PAATIAA Jp  UMTAA TITLLTUIESTR, AAATICLE V- 26
~ sese e _
SECURTNNN  KANMUSTRET A MAHDRLISUUDET
= TYCRATEAC PPUON
- INE TGS UDE Pyo AN
(B CCCh1Bin , y70 PAATAA , AIKATAUCL Ml SELUITE Se e ’Y/Z“"O
R IPRUSATAAN  WSIEN  SoSIAPU TILOSEN, AVAIAISET, PAORAICH PAIVA,

MU AAN  Argiimiaind  JA  PIORATOETY  Joko  OMALE R -

THRSErE TR NANPORIMRA TS Ten)  KAWVSSA | SAHKT Y IRAT
MHueAan |

A wesTInTA TEE MOTSTA  KOUCALS | PALAVE RESTA

(AR VASTAA % SpupmNITRLEE | Pervers 14.6.

Millaista apua toivoisit hankkeelta tyopaikkasi pi ! ain viemiseksi?
TIETOA  FAMPANIOISTA YA MNEUTA EAM. VERCTTAIAN  EANSSH
TEIM 1Ml §ZEN) AP yp VINEEEIA VTIESTINTAAN.
SABKOPACRAKOK € 1L
OMAN R b serN RS ECHMSALYYS)
MAHDCC i SEST) TYI PAUAN LETOA Jar CEALLSTURISTA  PALAVERUN

%) TAMPERE siITowise & Mobinet

toimenpidesuunnitelmat
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Yritysten tilaisuudet

Suurimmille yrityksille jérjestettiin tyopajat, joissa esiteltiin aluksi tyomatkakyselyn tulokset yrityksen
omasta ndkokulmasta ja ideoitiin toimenpiteitd kestdvimpien tyomatkojen edistdmiseksi.

e TyoOpajoihin kutsuttiin kaikki teemasta

kiinnostuneet henkiloston edustajat. Ohjelma
TyOpajatilaisuudet jarjestettiin:
o VTT10.9. 14:30 Paivan tavoitteet ja ohjelma
18.9.
o cal . 8.9 14:40 Tyomatkojen kartoituksen tulokset
o  Me-Files 18.9.
o Tredu 3.11. 15:05 Toimenpiteiden ideointi ryhmissa
e Tilaisuudet olivat onnistuneita. Liikkumiskyselyn 15:30 Ryhmitsiden purku

esittely alkuun johdatteli hyvin pohtimaan
toimenpiteita tydnantajan nakokulmasta.
Kaupungin toimia sivuttiin paaosin vain ratikan 16:20 Yhteenveto ja jatkotoimenpiteet
tulon osalta.

16:10 Toimenpidesuunnitelma

o ) . 16:30 Tilaisuus paattyy
e Tilaisuuksien tuloksena syntyi listaukset

vastuutahoineen yrityksissa edistettavista kestavaa \
tydmatkaliikkumista edistavista toimenpiteista. \. I%) TAMPEREEN KAUPUNKI S|TOW/ISE  ©°Mobine!

.
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Yrityskohtaiset konsultoinnit

Mukana oleville yrityksille tarjottiin henkilokohtaista sparrausta toimenpiteiden ideointiin ja

e Sparrauksissa keskitettyyn tarkemmin yritysten
potentiaalisiksi koskemiin toimenpiteisiin ja pyrittiin
auttamaan niiden toteuttamisessa. Sparrauksia
jarjestettiin seuraavien yritysten kanssa:

(@)

o O O O O

e Kasiteltavia toimenpiteita olivat mm.
pyoranhuoltopisteen toteuttaminen,
tyosuhdematkalippu, leasing tydsuhdesahkopyora
ja etatyoohjeistukset.

toteuttamiseen.

Accentura 5.9.
Etteplan More 21.8.
Eurofins 24.9.

Intel 9.9.

SYK 22.8.
Tampereen yliopisto

% TAMPEREEN KAUPUNKI 13.12.2019 14



Tyytyvaisyys tydépaikan kiinteiston
olosuhteisiin

Autojen pysakointi $71s2

S [ I () [ I () [ ‘ |
O S I a a It I OJ e n J a Pyorien pysakéinti | 216
Sosiaalitilat, vaatteiden ja varusteiden

pyorapysakoinnin i ~mm

Sosiaalitilat, peseytyminen 200

kehittaminen

* Hervannan alueen kiinteistdjen omistajille ja
vuokralaisille jarjestettiin seminaarit 5.9. ja 10.9., joissa
esiteltiin ja kasiteltiin tydmatkakyselyssa esille nousseita
kehittamisehdotuksia seka tuoreimpia suunnitteluohjeita.

* Tilaisuudessa esiteltiin Rakennustiedon uuden, talla
hetkella lausuntokierroksella olevan "Henkilostotilat” RT-
ohjeen suosituksia, miten tydomatkapyoraily pitaisi
huomioida toimitilakiinteistdissa. Pyorapysakdinnin osalta
esiteltiin Tampereen kaupungin pysakaointipolitiikan
ohjeistusta seka hyvia kaytantoja.

e Tilaisuudet olivat hyvin onnistuneita ja niiden tuloksena
saatiin luotua toimenpidelistaukset kiinteistojen
pyorapysakoinnin ja sosiaalitilojen kehittamiseksi siten,
etta pyoradilijat ovat paremmin huomioituja.




Otteita yritysten toimenpiteista

Useampi kansainvalinen IT-alan yritys lahti tukemaan joukkoliikenteen
kayttajia ja pyorailijoita tasavertaisesti autoileviin nahden. Toimenpiteina
ovat tyosuhdematkalippu, pyorahuollon ja nastarenkaiden tukeminen.
Eras valtakunnallisesti toimiva kiinteistdjen vuokrausta toteuttava yritys
aikoo toteuttaa pyorien huoltopisteita kiinteistdihinsa seka jarkevoittaa
sosiaalitilojen kaappijarjestelyja. Oman henkiloston yhteiseen kayttoon
aiotaan hankkia sahkoépyora.

Yksi hankkeessa aktiivisesti mukana ollut asiantuntijayritys aikoo edistaa
henkil6ston mahdollisuutta sahkdpyoéraleasingiin, kerran vuodessa
toteutettavaa ilmaista pyorahuoltoa, pyorapajaa omatoimiseen
pyorahuoltoon seka kestavaa liikkkumiseen innostavaa kampanjaa.

Kiinteiston omistajat lahtivat toteuttamaan useita kayttajilta saamiaan
pyorapysakoinnin ja sosiaalitilojen kehittamisehdotuksia.

Tyoasiamatkoille selvitetaan yhteiskayttoisten autojen mahdollisuuksia.

% TAMPEREEN KAUPUNKI

TAMPERE.

FINLAND

“Useampi yritys
Iéhti tukemaan
joukkoliikenteen
kéyttadjid ja
pyordilijoita
tasavertaisesti
autoileviin
ndhden.”
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Valmiit ideat yrityksen

sisaiseen viestintaa

* Yrityksia kannustettiin tiedottamaan
omissa kanavissaan hankkeesta ja
sahkopyorakokeilusta. Heille laadittiin
selkeat ohjeet ja ideoita, miten viestintaa
toteuttaa esim. Intranetissa tai some-
kanavissa.

e Kestavat tyomatkat ovat yrityksille myos
imagollinen asia ymparistoystavallisyyden
ja henkiloston terveyden edistamisen
kautta.

% TAMPEREEN KAUPUNKI

Ideoita yrityksen tiedotteisiin

Kestaviin tyomatkoihin kannustaminen on viestittimisen arvoinen teko. Tapoja ja viestejd on
monia, tissd muutama esimerkki. Naitd esimerkkeja voit vapaasti hyddyntad ja muokata juuri
teidan tarpeisiinne ja yrityskuvaanne sopivaksi. Muista positiivinen danensdvy myds kirjoitetussa
viestissal

Lehdistd-/mediatiedote

Voit kirjoittaa tiedotteen, jossa kerrot yrityksenne kestdvistd toimintatavoista ja uusista
panostuksistanne henkildstén kestavaan tyomatkaliikkumiseen. Aktiiviset ja edistykselliset taimijat
herattavat kiinnostusta, ehkidpa paasette lehteen tai radioon ja saatte nakywyytta!

Artikkeli tai uutinen omille nettisivuille

Yrityksen nettisivuilla kannattaa ehdottomasti kertoa ymparistoystavallisista toimintatavoista ja
osallistuminen tdhan hankkeeseen kuuluu siihen. Kirjoita siita, miten hanke on vaikuttanut
tyontekijdidenne arkeen ja miten aiotte edeta! Jaa linkkia sivulle somessa ja uutiskirjeessanne.

Sisdinen viestintd

Hankkeesta kannattaa viestia myds sisdisesti. Olipa yrityksessanne paljon henkilostéa ja
toimipisteita tai vain kourallinen hyvia tyyppeja, on sisdinen viestinta aina paikallaan. Kun
henkildstd saa tietad ettd tydnantaja haluaa toimia kestavasti, tydntekijoiden arvostus ja halu
toimia itsekin saattavat kasvaa. Kertaus on opintojen aiti, joten viesti huoletta uudelleen, vaikka
olisit jo kevaalld niin tehnytkin. Sisaisesti voit viestia vaikkapa intranetissa, sahkopostilla tai
kahvihuoneen seinalla.

Ideoita yrityksen some-paivityksiin

k inen #hiilineutr

2 Tassd on Johannes! Han on yksi séhkdpyérakokeilijoistamme ja sai
ajella vilkon ajan omia ty6- ja arkimatkojaan Tampereen
kaupungin sahkopyoralla. Hymyssa suin, helppoa kuin heinanteko!
Ehkapa Johannes ajelee tydmatkojaan sahkarilla jatkossakin?
Kokeilupyorat meille tarjosi @tamperekaupunki

27 Me Yritys Oy:ssd haluamme panostaa henkilostomme
hyvinvointiin ja terveyteen. Tana vuonna olemme mukana
Tampereen kaupungin tydmatkojen kehittdmishankkeessa, jonka
tiimoilta henkilostomme on saanut kokeilla séhkopyoria oman
arkensa matkoilla. Lisaksi olemme kehittaneet sosiaalitilojamme
tydmatkaliikkujia ajatellen. Energisté syksy4 kaikille!

Lisad paivitykseen asiasanoja, esimerkiksi:

#alykasliikkuminen

Valitse kuva,
jossaon
elamaa ja
iloa. Vaikkapa
ihminen ja
pyora.

tai vmnaristanhielmaan

punki #hiilineutraalitampere2030 #hiilineutraali
#ilmastonmuutos #kestavatampere #ilmastotyd #ilmasto #tulevaisuus #kestavakasvu

TAMPERE.

FINLAND

53 TAMPERE

Kulje

viisaasti

Tyématkalikkuminen mustt

Viesti? Mitd haluat sanoa?

Hankeen viestinnassa karkena on luonnollisesti
kestavat tydmatkat. Niista voi kuitenkin viestia
monipuoclisesti ja aasinsiltoja kayttaen

Kestavien tyomatkojen teeman alla voit tuoda esille
= Yrityksen arvoja, toimintatapoja taifja
ymparistdohjelmaa
Johtajuus, tydhyvinvointi
Mitd muutoksia olette tehneet hankkeeseen
osallistumisen seurauksena?
Tyontekijoitd, hyvia tyyppeja ja tyokavereita
* Ehkdpi juttu- tai some-paivityssarja:
tydmatkapyarailijasta, bussin kayttdjasta
ja kimppakyytiporukasta?
Mahdollisesti yrityksen tarjoamia tuotteita tai
palveluita teemaan liittyen

Naista ei tarvitse valita vain yhtd, vaan voit viestia
aiheen parissa enemmankin. Kirjoita yksi artikkeli nyt
vaikkapa sahképyorakokeilusta ja toinen talvella
muutoksista tyématkakulttuurissanne!

TAMPERE

Tagaa
Tampereen
kaupunki!

Kulje viisaasti

Tyon

Minka viestin haluat
kertoa ja mihin
sdvyyn? Onko viestin
keskiossa henkild,
tyontekijanne ja hyvd
tyyppi, vai yrityksen
arvojen esiin
nostaminen? Vai joku
muu?

Kayta sopivia
hashtageja,
saat lisad
nakyvyyttal

#tpyoraily #sahkopyora #sahkopyoraily #itydomatkaliikunta #itydmatkapyoraily #tyomatka
#julkinenlilkenne #sahkoauto #yhteiskayttdpyord #yhteiskdyttdauto #kimppakyyti

#tydeldama #hyvatydeldma #tyshyvinvointi #tydssaviihtyminen #tydkyky #vastuullisuus
ftkannustus #johtaminen #johtajuus #asenne

Lisdd paivitykseen mahdollinen linkki. Linkki voi johtaa yrityksen nettisivuille tiedotteeseen

12/13/2019
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Sahkopyorakokeilu

Hankkeeseen mukaan lahteneiden yritysten
henkilostolla oli mahdollisuus testata sahkopyoraa

ilmaiseksi omassa arjessaan. Pyoria oli yhteensa 14 kpl.

Lainausaika oli paaosin yksi viikko.

Mukana sahkopyorakokeilussa oli 24 yritysta ja arviolta
168 polkijaa. Yrityksille toimitettiin valmiit pohjat

pyorakokeilun viestintaa varten seka lainauslomakkeet.

Sahkopyorakokeilijoita pyydettiin vastaamaan kevyeen
palautekyselyyn. Lisaksi joitakin kokeilijoita
haastateltiin tarkemmin viestintaa varten.

Sahkopyorakokeilu oli hyvin kiitelty. Sen ansiosta moni
hankki pyoran myas itselleen tai yritykset alkoivat
harkitsemaan pyoraa yhteiseen kayttoon

Sahkopyorakokeilu

Sahkopyorakokeilu starttaa ensimmaisten yritysten osalta tiistaina 11.6. ja jatkuu
elokuun loppuun saakka.

Kesd-elokuun kokeilussa mukana:

«  Technopoliksen yritykset

& VTI

*  Tampereen Yliopisto

*  SYK, Polar Electro, Papula-Nevinpat Oy, IGL-Technologies Oy

«  Etteplan More Oy

*  Multihermian yritykset (GSG Group, Bergr — =~

SAHKOPYORA

o korvaamaan auto
Lainaajia pyydetdan kertomaan kokemuks A R-l E N M AT KO I I. LA

Heindkuussa alkavaan kokeilujaksoon ilm¢
* llmoittautukaa perjantaihin 7.6. menness;
https://my.surveypal.com/Sahkopyora

Sahkopyora
koeajoon?

I Pyorén varaus, nouto ja palautus hoituvat
Technopoliksen aulapalvelussa (Hermiankatu 1).

F@ TAMPERE S|TOWISe
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Sahkopyorakokeilun palautekysely

Millainen fiilis jai sahkopyorakokeilusta? Kuinka usein kaytit lainaamaasi sahkdpyoraa?
2% 2% N=49 N=49
® Erittdin hyvd mHyva m Ok Huono = Erittdin huono = Pdivittdin = 2-3 kertaa viikossa
m Kerran viikossa Harvemmin kuin kerran viikossa

m En kayttanyt lainaamaani pyoraa

' TAMPEREEN KAUPUNKI 19
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Kokeilun vaikutukset
Miten tavallisesti kuljet nama matkat? Arvioi kokeilun vaikutuksia.
Harkitsen oman sihképyorian hankkimista | NRNRNRIIIIIDDIIE 61%
Ajoin omalla autollani vihemman kokeilun aikana | NN 43%
Omalla polkupybralla _ 34% Sahkopyora heréatti kiinnostusta naapureissa ja tuttavissa | NI 21%
0
Oman liikuntani maéara kasvoi kokeilun aikana | NG 37%
Joukkoliikenteella (tai
jalan/pyoralla pysakille + _ 23% Aloin miettia liikkkumistottumuksiani arjen matkoilla | I 25%
joukkoliikenne)
Muutokset lilkkkumistavoissani olivat vain kokeilun aikaisia | NI 20%
Kavell 9
avellen - 6% Jokinmuu I 18%
Paatin hankkia sahképyéran [ 14%
Jotenkin muuten* I 1%
Aion ajaa omalla autollani vihemman myds kokeilun jalkeen | 4%
0% 20% 40% 0,0% 50,0% 100,0%
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Kokeilun vaikutukset

* Kokeilu sai 61 % vastaajista harkitsemaan oman
sahkopyoran hankkimista ja lahes puolet (43%) ajoi omalla
autolla vahemman kokeilun aikana.

* Kokeilijoiden pisimmat matkat olivat tyypillisimmin
enintaan 15 kilometria (53% vastaajista). Viidesosa (18%)
oli ajanut yli 30 kilometrin matkoja.

e Sahkoépyora heratti kiinnostusta myos naapureissa tai
tuttavissa (41 %) ja lisasi liikkunnan maaraa (37 %).

e "Jain koukkuun heti! Kokeilin sahkopyo6raa kesakuussa ja
ostin oman heinakuun lopussa. Olen nyt polkenut silla joka
paiva loman jalkeen koti-ty6-koti-valia”, sanoo eras
sahkopyoraa testannut.
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Hankkeen viestinta

* Hankkeen viestinta painottui mukaan
lahteneisiin yrityksiin, joiden kanssa
vuoropuhelu ja tiedotus oli tiivista.

* Hanketta ja kyselya mainostettiin seka
sahkopostein etta ilmoitustauluille
aseteltavin mainoksin.

e SYKin kanssa jarjestettiin "Fiksujen
tyomatkojen ” -tapahtuma, josta laadittiin
mainos yliopiston ilmoitustaululle.

 Hervannan sanomat julkaisi
pyorapysakointiin ja sosiaalitiloihin
keskittyneista tilaisuuksista artikkelin
11.9.2019

* Poljin lehdessa julkaistiin hankkeesta
artikkeli joulukuussa 2019.

% TAMPEREEN KAUPUNKI
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Miten tyontekijanne kulkevat téihin?
Aiheuttavatko liilkenne ja pysakdinti haasteita?
Sujuvammat tyomatkat

H ERVAN NASSA

Lilkkuminen Hervannassa on muuttumassa

................

Tehdaan sinunkin tyomatkoistasi
piirun verran kestavampia.

TAMPERE.

FINLAND

Tampereen
kaupungin
hanke ohjaa
kohti kestavimpii
valintoja
tyomatkoilla

Vastaa
tyomatkakyselyyn!

Take the commuting survey!

Kehitetdan yhdessa Hervannan E '
tyématkaliikkumista!

Vastaamaan padset QR-koodilla —
Kysely on avoinna 6.-10.5.2019

Hervanta ja siell3 liikkumi Tamp

Jja yrity
Fiksun liik

Uisstietoja hankkeen yhteyshenkilolta:
Sitowise Oy

Laura Mansikkamaki

050537 7424,

laura.mans| ikkamaki@sitowise.com

Mobinet Oy
Ville Voltti
040 513 4045, ville.voltti@mobinet.fi

V24 TAMPERE
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Vaikutusten arviointi —laadullinen arvio

Yritykset [ahtivat ennakoitua paremmin hankkeeseen mukaan. Motivaatio erityisesti tydmatkakyselyyn ja
sahkopyorakokeiluun oli korkealla. Sahképyodrakokeilu toimi hyvana houkuttimena osallistua hankkeeseen.
Aktiivisesti mukana hankkeessa olivat kaikki Hervannan suurimmat yritykset, joiden kanssa laadittiin myos
lilkkkumissuunnitelmat.

Tilaisuuksien ja konsultointien kautta yritykset innostuivat edistamaan monia kavelyyn, pyorailyyn ja
joukkoliikenteeseen kannustavia toimenpiteita. Toteutukseen lahti jo monia toimenpiteita mm.
tyosuhdematkalippuja, yhteiskayttoisia sahkopyoria, pyorahuoltopisteita, sosiaalitilojen kunnostusta seka
pyorapysakoinnin parantamista. Yrityksilla on nyt kaytéssaan omat liikkkumissuunnitelmansa ja avaimet
toimenpiteiden toteuttamiseen.

Sahkopyorakokeilu oli ennakko-odotusten mukaisesti pidetty ja onnistunut. Palaute oli poikkeuksetta
kiittelevaa. Kokeilu sai monen itse hankkimaan itselleen sahkopyoran tai yrityksen harkitsemaan
vhteiskayttoisen sahkdpyoran hankintaa tai tydsuhdesahkopyorien leasingia.

Palaute hankkeesta oli hyvaa. Palautetta antaneet kertoivat ettei ilman hanketta olisi tullut ajateltua naita
asioita. Erinomaisena pidettiin myos mahdollisuutta vaihtaa kokemuksia muiden alueella toimivien kanssa.

Tyomatkakysely avasi palautteen perusteella yritysten edustajien silmia sille, etta henkilolta tulee vahva tuki
edistaa ymparistoystavallista ja tyohyvinvointia lisaavaa liikkkumista. llman hanketta naissa yrityksissa kestavan
liikkkumisen edistamistyota tuskin olisi omasta aloitteesta tullut tehtya viela pitkaan aikaan.

% TAMPEREEN KAUPUNKI 13.12.2019
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Tyon vaikuttavuuden mittarit

Tavoitettujen ihmisten maara

Tavoitteena oli saada mukaan 20 yritysta. Yrityksia rekrytoitiin mukaan 37 kappaletta. Yhteenlaskettu
henkil6stomaara naissa oli yhteensa 3700.

Kyselyihin vastasi 1001 henkil6a, mika vastasi 4341 tydmatkaa. Vastausaktivisuus oli 45%. Liikkumiskyselyn tulokset
laajennettuna kuvasi noin 2200 Hervannassa tyoskentelevan henkilon tydmatkoja.

Kick off -tilaisuuteen osallistui 15 henkil6a. Maara oli pienempi kuin olisi toivottu. Poissaoleviin oltiin tilaisuuden
jalkeen viela erikseen yhteydessa. Erityisesti isoimpien yritysten tavoittamiseen kaytettiin resursseja onnistuneesti.

Sahkopyorakokeilu oli onnistunut. Pyoria ei pystytty lainaamaan kaikille halukkaille. Kokeilijoita oli arvioilta 168
Kokeilun kautta tavoitettiin myos kokeilijoiden |ahipiiri.

Konsultointikdaynteja toteutettiin suunniteltua (20 kpl) vahemman (11 kpl), mutta vastaavasti laajempia tilaisuuksia
suunniteltua enemman (+5 kpl). Henkilostotiloihin ja pyorapysakointiin liittyvat konsultaatiot koottiin kahteen
tyopajaan, joihin osallistui 7 yritysta ja 5 kiinteistoa. Konsultointikaynneilla ja tilaisuuksissa tavoitettiin yhteensa 15
tyopaikkaa ja 7 kiinteistoa. Tyomatkakyselyn kautta tavoitettiin 37 tyopaikkaa. Aktiivisesti mukaan lahteneet
yritykset olivat henkilostomaaraltaan alueen suurimmat. Tavoitettavuus oli tydohjelmassa tavoiteltua parempi.

Medianakyvyyden maara: Viestinta painottui yrityksiin. Hervannan sanomat julkaisi kiinteiston omistajien ja
aktiivipyorailijoiden tyopajasta artikkelin. Poljin lehdessa julkaistiin hankkeesta artikkeli joulukuussa 2019.
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Vaikuttavuus
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* Taloudellisen ja turvallisen ajon koulutuksen
* Yhteiskdyttoinen sahkopyora
Ty6suhdematkalippu
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Viestinta

Pyorahuollon tarjoaminen
Pyorailijoiden aamiaisen
tarjoaminen
Tyosuhdematkalippu
Yhteiskayttopyora
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Pysakoinnin kdaytannét muuttuvat
Pyorapysakointiin katoksia ja pumppauspiste
Kuivaustelineet ja -kaapit

Kyntémaa

Yhteiskayttoauto

* Sosiaalitilojen ja
pyorapysakoinnin kehittdaminen

* PyoOrankorjauspiste

Tyosuhdelippu

Pyordhuollon ja nastarenkaiden
tarjoaminen
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* Kellari pyorapysakointikayttoon
* Sosiaalitilojen kehittaminen
* Sahkopyorien latauspiste
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* Viestinta ja kampanjat raskorpi

* Olosuhteiden parantaminen
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Palaute

”Tosi hyvd ettd oli valmiit materiaali esim. kyselyn saatteeksi ja
tehty ajastustyotd valmiiksi, kun omassa arjessa ei ole aikaa.
Tyosuhdelippu tai séhkopyorad ei olisi toteutunut ainakaan
tédssd vaiheessa ilman tdtd projektia.

Oltiin positiivisesti ylldttyneitd projektista.”

”Projekti on ollut hirvedn hyddyllinen, ei oltaisi nditd asioita
muuten syvdllisesti mietitty. Tyopajassa tuli esille
monipuolisuus, miten pienilld asioilla saadaan vaikutusta.
Projekti nosti jérkevdn liikkumisen selkedsti meille teemaksi,
joka muuten ei olisi noussut esiin.”

' TAMPEREEN KAUPUNKI

“Hanke on saanut ajattelemaan kestévan liikkkumisen
edistdmistd. Muiden yritysten kanssa oli hyvdé vaihtaa
ajatuksia.”

”Sdhkopyordkokeilu oli hyvin tykdtty. Jdrjestelyt toimivat
vaivattomasti ja pyordssd ilmennyt vika korjattiin hyvin
nopeasti.”

“Liikkumiskyselyn tuloksia on mielenkiintoista ndhdd. Ne
antavat selkedn viestin siitd, ettd henkiloston mielestd
ympdiristoystdvadllista liikkumista tulee tukea. Hyva ajatella
tyohyvinvointi- ja ympdristoasioita.”

13.12.2019

FINLAND
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Lisatietoja

Tampereen kaupunki Sitowise Oy
Sanna Ovaska Laura Mansikkamaki
Helja Aarnikko Mobinet Oy

Ville Voltti
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