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EBT - CBT - CBTA

- CBT (Competence -Based Training) Yksiloittain raataloity, joustava oppimisprosessi,
jossa suoritusten perusteella maaritellaan lahtotaso ja yksilolliset tavoitteet. Suorituksia
arvioidaan kompetenssien kautta ja mitataan kayttaytymismallien perusteella
(OB).

- EBT (Evidence -Based Training) Perustuu kaytettavissa olevaan dataan, esimerkiksi
turvallisuusraportit ja onnettomuustilastot. Koulutus raataléidaan taman datan pohjalta
ja tavoitteena on turvallisuuden ja riskienhallinnan parantaminen.

- CBTA (Competence -Based Training and Assessment) Sisaltaa seka
osaamisperusteisen koulutuksen (CBT), etta jatkuvan arvioinnin. Oppilaan kehitysta
seurataan systemaattisesti koko koulutusprosessin ajan.

» Tiivistettyna: CBT keskittyy osaamisen kehittamiseen, EBT korostaa koulutuksen
kohdentamista todellisiin riskitilanteisiin ja CBTA yhdistaa nama molemmat arvioinnilla
ja jatkuvalla seurannalla.
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OB:t mittareina

Observable behaviors (OB) tarkoittaa niita konkreettisia,
havaittavissa olevia kayttiytymismalleja, joiden avulla
arvioidaan onko oppilas saavuttanut osaamistavoitteet ja
kykeneeko han soveltamaan opittuja taitoja.

Naita kayttaytymismalleja voidaan mitata ja arvioida
simulaattoreissa tai kaytannon suorituksissa lentokoneessa.
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CBT (Osaamisperusteinen koulutus)

Tavoitteet - selkeat ja yksilokohtaiset

Joustavuus - oppimisprosessi tahtaa kompetenssien
kehittamiseen yksiloittain

Arviointi - konkreettiset suoritukset, joiden perusteella
maaritetaan yksilon tarpeet ja lahtotaso

Mittarit ja seuranta - vertaamalla yksilon edistymista ja
osaamistavoitteita, voidaan mitata koulutuksen
vaikuttavuutta ja laatua
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CBT - Proaktiivisuus ja hyodyt

» Yksilollinen kehittyminen vs. Organisaation kokonaissuorituskyky
» Jatkuva kehittyminen vs. Muuttuva ymparisto

» Taitojen kohdentaminen vs. Organisaation strategia

» Henkiloston sitouttaminen itsearviointiin vs. Tyomotivaatio

» Operatiivinen tieto vs. Ennakoiva riskienhallinta

» Turvallisuuden jatkuva auditointi vs. CBT:n tuottama tieto
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DIGITAALISUUDEN HYODYNTAMIMEN

» Digitaaliset oppimateriaalit

» Yksilollinen palaute

» Oppimisanalytiikka (tiedon keraamisen, analysoinnin ja hyddyntamisen
prosessi):

TRATICCM

Mahdollistaa oppimistuloksien analysoinnin keratyn datan perusteella
Mahdollistaa yksildllisten tarpeiden ja edistymisen arvioinnin
Mahdollistaa oppimisen haasteiden ja riskien tunnistamisen jo varhain

Parantaa opetuksen suunnittelua ja resurssointia

Liittyyko Digitaalisuuden hyddyntamiseen uhkakuvia? Jos, niin mita?
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