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Rejlers passiivi-infran asiantuntijaryhmässä

�Teknisen alan konsultti – 100 tietoliikenteen asiantuntijaa 

�Mukana vaikuttamassa eri alatyöryhmissä

�Selvitystyön toteuttaja passiivi-infran muutostilanteiden 
hallintaa koskien

� Tarkoituksena edistää alatyöryhmän työtä

� ”Kehittää toimintamalleja muutostilanteiden hallintaan ja 
sopia yhteisistä pelisäännöistä”
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Selvitystyön tausta

�Mikä muutostilanteiden hallinta?

�Tarve yhteisrakentamisen ja –käytön lisäämiselle ja kehitykselle

�Selvitystyön asiantuntijoina Rejlersin Kim Jansson ja Jarno Paasonen, sekä 
alatyöryhmän jäsenet

�Selvitystyön rakenne:
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Johdanto Prosessikuvaus Haasteet ja hyvät 
toimintatavat Kehitysehdotukset



Muutostilanteiden hallinnan prosessi
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KOORDINOINTI

ENNAKKOILMOITUS

ESISUUNNITTELU

MUUTOSPYYNTÖ

MUUTOSSUUNNITTELU

TOTEUTUS

DOKUMENTOINTI



Haasteet muutostilanteiden hallinnassa
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Ennakkoilmoi-
tusta ei tehdä

Passiivi-infra 
siirrätetään 
turhaan

Muutospyyntö tehdään kun 
työmaa on alkamassa 
ja/tai muutossuunnittelulle 
ei varata riittävää aikaa

Hankkeen koordinointi
epäjohdonmukaista
ja vajavaista

Passiivi-infran töitä ei 
keskitetä
yhdelle urakoitsijalle

Ei yhtenäisiä 
käytäntöjä 
dokumentoinnissa



Toimenpide-ehdotukset

Toimiympäristön toimenpiteet

� Tietoisuuden lisääminen

� Yhteistyön kehittäminen

� Kustannustehokkuuden kasvattaminen

� Tiedonsaannin tehostaminen

Prosessikohtaiset toimenpiteet

� Rakennuttajan edustaja koordinoi 
hanketta alusta loppuun ja huomioi 
passiivi-infran

� Sitoutetaan pääurakoitsija passiivi-
infran toteutukseen ja minimoidaan 
urakoitsijoiden määrä työmaalla

� Kerätään passiivi-infran osalta 
kokemuksia ja palautetta 
toteutuneesta prosessista. 
Ylläpidetään keskustelua toiminnan 
kehittämisestä
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Kiitos!
tero.venalainen@rejlers.fi


