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Kohta Kommentti Lausunnon antaja | Traficomin vastaus

Yleista Vaikka HEMS-toimintaan odotetaan sadntelya EU- Koiranen Aerospace & | Euroopan unionin lentoturvallisuusvirasto EASAssa on jo kdynnissd ohjaamomie-
tasolla, maaraysta on silti tarpeen uudistaa kokonais- | Defence histdn lento- ja tydaikarajoituksia ja lepoaikavaatimuksia koskevaa sdadosvalmis-
valtaisesti niin, ettd muu kaupallinen toiminta, jolle ei telua, josta ensimmaisid saadoksia on suunniteltu julkaistavaksi vuonna 2023.
odoteta EU-tason sadntelya, tulee asianmukaisesti Paallekkaisen ja ylimaaraisen tyon valttamiseksi tassa vaiheessa ei katsota tarkoi-
huomioiduksi. Taman vuoksi mm. maaritelmiin on syy- tuksenmukaiseksi uudistaa kansallista maardysta perinpohjaisesti, ennen kuin EU-
ta tehda perustavanlaatuisia muutoksia ja koulutus- tasolla aikaan saatavat linjaukset ja niiden soveltamisala ovat selvilla.
toiminta huomioida kokonaisuutena koko maarayk- Maarayksen soveltuvuutta koulutustoimintaan on tarkoitus selvent3a.
sessa.
Maarayksen jokaista kohtaa pitdisi lahestya turvalli-
suusnakokulmasta ja jokaisen kohdan hyéty ja tarpeel-
lisuus pitdisi olla perusteltavissa.

1 Soveltamis- | Kannatan muutettua tekstia. Se selvittda selkeasti, Yksityishenkilo Traficom kiittda kommentista.

ala mitka tehtdvat kuuluvat soveltamisalaan (mm. ilmoi-
tuksenvaraiset) ja mitka taas eivat (kerhotoiminta).

2 Maaritel- Tulisi olla lentokoneiden osalta yhteneva 965/2012 Koiranen Aerospace & | Muutetaan lentokoneen lentoajan maaritelma samaksi kuin EU:n lentotoiminta-

mat: lentoaika

kanssa, muuten lentoaikakirjanpito ei ole yhteensopi-
va CAT-toiminnan kanssa, ORO.FTL.105 (13) mukaan
lentoaika lentokoneilla paattyy vasta, kun pysdhdyk-
sen jalkeen moottorit on sammutettu. Maaritelmassa
tulisi ottaa kantaa myds muihin ilma-alusryhmiin kuin
lentokoneisiin ja helikoptereihin, sikdli kun maaraysta
sovelletaan myo6s muilla ilma-alusryhmilla harjoitetta-
vaan toimintaan.

Defence

asetuksen 965/2012 kohdassa ORO.FTL.105. Lisatdan myos muiden ilma-
alusryhmien lentoajan méaaritelmat, siten kuin ne on maaritelty helikopterien
osalta EU:n lentomiehistoasetuksessa 1178/2011, purjelentokoneiden osalta ase-
tuksessa 2018/1976 seka ilmapallojen osalta asetuksessa 2018/395.

2 Madaritel-
mat: tyOaika

Tulisi maaritella erikseen lentotydjakso ja tybaika.

Ei ole tarkoituksenmukaista, etta lentotydjakson ulko-
puolella tehtyd muuta ty6ta rajoitettaisiin paivakoh-
taisesti, ja kokonaisuuden kannalta jaa taysin epasel-
vaksi, noudatetaanko toimistopoydan daressa tai si-
mulaattorissa esimerkiksi 1 vai 2 ohjaajan tydaikarajoi-
tuksia, kun tyontekija ei ole minkaanlainen ohjaaja.
Tarkoituksenmukaista olisi maaritella erikseen lento-

tydjakso, joka alkaa lentotoimintaa edeltdvan lepoajan
padttyessa ja paattyy, kun maarayksen mukainen len-

Koiranen Aerospace &
Defence

Maarayksessa kaytettavien kasitteiden ja niiden maaritelmien perustavanlaatuis-
ta muuttamista ei pideta tdssa vaiheessa tarkoituksenmukaisena, koska EU-
tasolla on valmisteilla uutta sdaantelya lento- ja ty6ajoista. Kasitteiden ja maari-
telmien muutoksilla voisi olla kaytannon toimintaan mittavia vaikutuksia, joita voi
olla osin vaikea ennakoida, ja nama vaikutukset jaisivat lyhytaikaisiksi kun EU-
saantelyssa mahdollisesti paadytaan taas erilaisiin ratkaisuihin. Kansallinen sdaan-
tely on silloin myds tarkoituksenmukaista linjata EU-vaatimusten kanssa siina
maarin kuin mahdollista.

Maarayksen OPS M3-2 tarkoituksena ei ole sdddella sellaisen henkiloston tyodaiko-
ja, jotka tekevat toimistotyota. Maardayksen nakdkulmana on lentoturvallisuuden




2(12)

toaika viimeiselta lennolta ennen lepoaikaa on paat-
tynyt. Lentoty6jaksoon ei tule sisallyttda tydaikaan
laskettavaa 30 minuutin vdhimmaisaikaa lentoajan
paattymisen jalkeen, koska talléin ohjaamomiehiston
jasen ei ainakaan olennaisilta osin kdyta lupakirjansa
ja kelpuutustensa mukaisia oikeuksia ilma-aluksessa,
vaan suorittaa muita ty6tehtavia: koneen tankkausta,
simulaattorikoulutusta (luvanvaraista), simulaattori-
koulutusta (luvasta vapaata), tietopuolista koulutusta,
toimistotaita, jne.

Tybajan enimmaiskeston osalta niin paiva- kuin vuosi-
tasolla on yleinen tydlainsdadanto katsottava taysin
riittavaksi.

Kokonaisuutena maarayksessa tulisi ottaa riittavalla
tavalla huomioon se, ettd sama tyontekija voi tehda
lukuisia erilaisia tyotehtavia viikkotasolla. Lisdksi maa-
rayksen tulisi mahdollistaa esimerkiksi siind maaratyn
vahimmaislepoajan alitus, jos tdta lepoaikaa seuraa-
valla tydaikajaksolla ei aiota lentdaa, mutta mahdollis-
taa lentaminen taas paivaa myéhemmin, jos silloin on
pidetty riittava lepoaikajakso. Siis esimerkiksi taman
pitdisi olla mahdollinen:

Ma aktiivista lentotoimintaa klo 18-24

Ti lumenluontia, teoriakoulutusta, synteettista koulu-
tusta ja muita pikkuhommia klo 09-17 (eli lepoaika-
vaatimus ei tayty ja 24h tydaikaraja ylittyy)

Ke aktiivista lentotoimintaa klo 08-16

varmistaminen, ja muilta osin noudatetaan tavanomaista tydaikalainsaadantoa.
Tata asiaa on tarkoitus selventda maarayksen soveltamisalakohdassa. Toimisto-
tyolla katsotaan olevan vaikutusta ohjaamomiehiston vireystilaan ja sita kautta
lentoturvallisuuteen silloin, kun sama henkild on |dhddssa suorittamaan lentoteh-
tavia. Organisaation on talloin huolehdittava siita, etta toimistotyon tydaikaseu-
rannan jarjestelman tiedot siirretdan myds ilmailun tydaikaseurantajarjestel-
maan, jotta vaatimusten tayttymistd on mahdollista valvoa.

Maaraykseen tarkennetaan, etta toimistotyolla ei katsota olevan vaikutusta toi-
mintaan ohjaamomiehiston jasenena silloin, kun toimistotyon ja ohjaamomiehis-
ton jasenenad toimimisen valiin sijoittuu viikkolepoaika. Toisin pdin, eli siirryttdes-
sa lentotyOsta toimistotyohon, viikkolepoaikaa ei vaadita. Jos seuraavalla viikko-
lepojen valiin sijoittuvalla ty6aikajaksolla ei lennetd, sovelletaan tavanomaista
tybaikalainsdadantoa. Jos taas toimistotyon ohella lennetdan, OPS M3-2:n mukai-
sia tyoaikarajoituksia on noudatettava kahden viikkolevon vélissa. Talloin tarkas-
tellaan yhden tai kahden ohjaajan tybaikarajoituksia riippuen siitd, kummassa
miehistdssa henkild toimii ohjaamomiehiston jasenena.

Tyo6aikaan luettava 30 minuutin vahimmaisaika lentoajan paattymisen jalkeen on
katsottu tarpeelliseksi, koska lentotehtavaan liittyy valittdmasti lennon jalkeen
tehtavia toimenpiteitd, kuten lennon jalkeisia ilma-aluksen tarkastustoimenpiteita
ja raportointia. Ohjaamomiehiston jasen on vapaa tyotehtavistad vasta ndiden
toimenpiteiden jalkeen.

Ty6ajan enimmaiskestosta on ohjaamomiehistdn osalta erityissaantelya siviili-
ilmailun liikkuvien tyontekijoiden tydajan jarjestamista koskevan eurooppalaisen
sopimuksen taytanté6npanosta annetussa neuvoston direktiivissd 2000/79/EY.
Direktiivi maarittaa vahimmaisvaatimukset. Jasenvaltiot voivat antaa tyontekijan
kannalta edullisempia saanndksia, mutta direktiivin mukaista tydaikasuojelun ta-
soa ei saa heikentaa.
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2 Maaritel-
mat: lepoaika

Matkustusajan tyépaikalle (lentopaikalle) ja sielta pois
on kuuluttava normaalisti lepoaikaan. Se voitaisiin
maarata siihen kuulumattomaksi esimerkiksi tilan-
teessa, jossa tyontekija muulla kuin varsinaisella tyon-
tekopaikallaan siirtyy tai jos talla olisi mahdollisuus
siirtyd lentotoiminnan harjoittajan jarjestamalla kulje-
tuksella taman jarjestamaan majoitukseen, tdman kai-
ken tapahtuessa lentotoiminnan harjoittajan maarit-
taman aikataulun mukaan.

Normaaleissa olosuhteissa tyonantajalla ei ole oikeut-
ta saada tietda, miten tyontekija tydmatkansa kulkee
ja missa tama kulloinkin viettda lepoaikansa. N&in ol-
len tyonantajalla ei ole tosiasiallisia mahdollisuuksia
maaritella lepoajan pituutta eika pitaa lepoajasta kir-
jaa kohdassa 3.1 vaaditulla tavalla. Vastaavasti tyon-
tekijaa ei voida velvoittaa pitamaan kirjanpitoa esi-
merkiksi kotiin saapumisen tai lahtemisen ajankohdas-
ta vapaa-ajallaan. Tyonantaja ei myoskaan voi tosiasi-
allisesti suunnitella tydvuoroja tydaikalaissa saadetylla
tavalla, jos se ei tieda, milla kulkuvalineelld tyontekija
mindkin paivana aikoo esimerkiksi 20 kilometrin tyo-
matkansa kulkea. Ero kdvelyn ja oman auton kdyton
vélilld on useita tunteja suuntaansa.

Maaritelma jattda myos taysin avoimeksi sen, mihin
matkustusaika tyopaikalle tulisi laskea paattyvan, mi-
kali tyontekija suuntaa suoraa tydpaikalta ensimmai-
senad esimerkiksi anniskeluravintolaan ja jatkaa kotiin-
sa tai muuhun majoitukseen vasta tunteja myohem-
min. Jos anniskeluravintola tai ruokakauppa on ns.
matkan varrella, alkaako lepoaika aiemmin jaamalla
matkalle, kuin menemalla nopeinta tieta kotiin tai vas-
taavaan majoitukseen? Eli siis saadaanko lepoaika al-
kamaan aikaisemmin silla, etta mennaan [ahimpaan
baariin tai muuten poiketaan reitilta?

Koiranen Aerospace &
Defence

Matkustusajalla tarkoitetaan sitd laskennallista aikaa, joka tyontekijalla normaa-
listi ja keskimaarin kuluu siirtymiseen tydpaikalta kotiin tai majoituspaikkaan, no-
peinta kohtuudella kaytettavissa olevaa kulkuneuvoa kayttden (oma auto tai jul-
kinen liikenne). Aika perustuu tyéntekijan ilmoitukseen, eika sita varten tarvitse
antaa tyOnantajalle tarkempaa tietoa siitd, missa tyontekija kulloinkin tosiasiassa
lepoaikansa viettaa. Tata tyontekijan ilmoittamaa laskennallista aikaa ei lasketa
mukaan lepoaikaan. Muualle poikkeaminen tydmatkan varrella sen sijaan on
tyontekijan oma valinta siitd, miten vapaa-aikaansa kayttaa. Tallaisesta syysta
johtuva pidentynyt matkustusaika lasketaan normaalisti lepoaikaan.

Esimerkiksi HEMS-toiminnassa miehiston tyématkat ovat usein hyvin pitkia, ja ne
kuljetaan kdytannossa usein lentokoneella. Talloin yhteenlaskettu tyo- ja matkus-
tusaika kasvaisi kohtuuttoman pitkaksi, eika tyontekijalle jaisi varsinaista lepoai-
kaa juuri lainkaan, jos myds matkustusaika laskettaisiin lepoajaksi.

Edelld kuvattua laskentamallia noudatetaan lentotehtavissa, joissa tukikohdan

sijainti vaihtelee. Toimistotyon ty6- ja lepoaikojen laskennassa noudatetaan ta-
vanomaista tyOaikalainsdadantoa.
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2 Maaritel-
mat: lepoaika

Maaritelmissd on maaritelty "lepoaika". Maaritelmas-
sa puhutaan matkustusajasta tyopaikalle tai tyopaikal-
ta, joka tydnantajan on huomioitava. Mista tdma mat-
kustusaika alkaa ja mihin se loppuu (oma koti, ruoka-
kauppa, vaimon asunto, tyttd-/poikaystavan asunto,
golfkentta yms,). Tyontekija saattaa kulkea tydomatkan
autolla, junalla, polkupyoralla tai kavellen. Kaikissa
tapauksissa maardayksen mukainen matkustusaika
vaihtelee merkittavasti (jopa tunteja). Tyonantajan on
erittdin vaikea huomioida tuota aikaa tyévuorosuun-
nittelussa.

Jos henkilo ldhtee tyopaikaltaan suorittamaan maa-
rayksessa mainittua matkustusaikaa, ja pysahtyy mat-
kalla (mihin nyt onkaan menossa) ruokakauppaan ja
golfkentdlle, ennen kuin menee omaan kotiin, niin
miten matkustusaika maaritellaan? Miten se tulee
huomioida tydaikojen suunnittelussa?

Suomen ilmailuopisto
(s10)

Matkustusajalla tarkoitetaan sitd laskennallista aikaa, joka tyontekijalla normaa-
listi ja keskimaarin kuluu siirtymiseen tydpaikalta kotiin tai majoituspaikkaan, no-
peinta kohtuudella kaytettavissa olevaa kulkuneuvoa kayttden (oma auto tai jul-
kinen liikenne). Aika perustuu tyontekijan ilmoitukseen, eika sita varten tarvitse
antaa tyOnantajalle tarkempaa tietoa siitd, missa tyontekija kulloinkin tosiasiassa
lepoaikansa viettaa. Tata tyontekijan ilmoittamaa laskennallista aikaa ei lasketa
mukaan lepoaikaan. Muualle poikkeaminen tydmatkan varrella sen sijaan on
tyontekijan oma valinta siita, miten vapaa-aikaansa kayttaa. Tallaisesta syysta
johtuva pidentynyt matkustusaika lasketaan normaalisti lepoaikaan.

Edelld kuvattua laskentamallia noudatetaan lentotehtavissa, joissa tukikohdan
sijainti vaihtelee. Toimistotyon ty6- ja lepoaikojen laskennassa noudatetaan ta-
vanomaista tyoaikalainsdadantoa.

HEMS-toiminnassa ja suuressa osassa SPO-toimintaa miehiston tydmatkat ovat
usein hyvin pitkia, ja ne kuljetaan kdytdnnossa usein lentokoneella. Talloin yh-
teenlaskettu tyo- ja matkustusaika kasvaisi kohtuuttoman pitkaksi, eika tyonteki-
jalle jaisi varsinaista lepoaikaa juuri lainkaan, jos myds matkustusaika laskettaisiin
lepoajaksi. HEMS-toiminnassa on yleisesti noudatettu tata laskentaperiaatetta,
eika se ole tuottanut ongelmia.

3.1

Mielestani yhdenmukaisuus sailytysajassa EASA-
OPS:in kanssa olisi perusteltua:

ORO.FTL.245 Records of home base, flight times, duty
and rest periods

(a) An operator shall maintain, for a period of 24
months:

(1) individual records for each crew member includ-
ing: (i) flight times; (ii) start, duration and end of each
duty period and FDP; (iii) rest periods and days free of
all duties; and (iv) assigned home base.

Yksityishenkil®

Pidennetdan sailytysaika 24 kuukauteen, jotta vaatimus on linjassa vastaavan EU-
sadntelyn kanssa.

3.5 Lento-
oppilas

Onko tarkoituksenmukaista, etta lento-oppilaaseen,
joka saa koulutusta lentomiehistéasetuksen mukaista
lupakirjaa tai kelpuutusta varten (esim. PPL(A),
CPL(A)), ei sovelleta mitdan tyo- ja lepoaikoja koskevia
rajoituksia, silla niista ei kasityksemme mukaan ole
maaratty TRG-maarayksissa nykyiselldan lainkaan.

Koiranen Aerospace &
Defence

Lento-oppilaan koulutusaikaa koskevat rajoitukset ovat maarayksessa TRG M1-7,
Kansallinen lentokoulutus (kohdat 8.1 ja 8.2). Koska TRG-maaraysta ei kuitenkaan
sovelleta EU-sdantelyn alaiseen lupakirjakoulutukseen hyvaksytyissa tai ilmoituk-
senvaraisissa koulutusorganisaatioissa, joihin maarayksen OPS M3-2 mukaisia
lento- ja tyOaikavaatimuksia taas on tarkoitus soveltaa, on syyta tarkentaa erik-
seen, ettd naita lento-oppilaan rajoituksia sovelletaan koulutusajan osalta myds
OPS-maarayksen mukaiseen toimintaan. TRG-maarayksesta tulee myods vaatimus
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Koska lento-oppilas ei ole maarayksen mukaan oh-
jaamomiehiston jasen, madrays ei mydskaan kohdan
3.1 perusteella velvoita pitdmaan kirjaa lento-oppilaan
tyo- tai lepoajoista, silla vaatimus koskee vain ohjaa-
momiehistdn jasenia.

Lisaksi lento-oppilaan maaritelmaa on tarkennettava:
jos A on lentotdissa yrityksessa X ja hdnen toimintaan-
sa sovelletaan maaraysta OPS M3-2, eiké samaa maa-
raysta sovelleta A:han, jos X laittaa A:n palkalliselle
tyyppikurssille lento-oppilaaksi? Vai tarkoittaako vain
taysin lupakirjattomia oppilaita? Jos yhdistetyn
ATP(A)-kurssin oppilas lentaa kurssin aikana voimaan
esimerkiksi LAPL(A):n, muuttuuko tdman lento-
oppilas-status jollain tavalla lupakirjan myontamisen
johdosta a) lupakirjan oikeuksien mukaisilla yksinlen-
noilla, b) lupakirjan oikeuksien ulkopuolisilla koululen-
noilla?

oppilaskohtaisesta kirjanpidosta (kohta 9.3.3) seké lento-oppilaan méaaritelma.

Maaraykseen OPS M3-2 tarkennetaan, etta jos kyseessa on integroitu kurssi, pe-
ruslentokoulutuksella tarkoitetaan koulutuksen PPL ja/tai LAPL-osiota. Peruslen-
tokoulutusvaiheen tai ensimmaisen ko. ilma-alusryhman lupakirjan hankkimisen
jalkeen (esim. tyyppikursseilla) lento-oppilaaseen sovelletaan ohjaamomiehistoa
koskevia lentoaikarajoituksia.

EU:n lentomiehistbasetukseen 1178/2011 liittyvan ohjemateriaalin mukaan (koh-
ta AMC1 ORA.ATO0.230 (b)) oppilaiden lento- ja ty6aikarajoitukset seka lepovaa-
timukset on kuvattava koulutusorganisaation toimintakasikirjassa.

35 Jos lentokoneessa (esim. Cessna C152 tai Diamond SIO Tassa tapauksessa ei ole kahta ohjaajaa, vaan lento-oppilas ja opettaja.
DAA42) on lento-oppilas ja lennonopettaja, niin onko Kansallisen saantelyn alaisen lentokoulutuksen osalta lento-oppilaiden koulutus-
ohjaamomiehistéssa silloin 2 ohjaajaa? ajoista on vaatimuksia maarayksessa TRG M1-7. Koska méaéarays ei kuitenkaan
koske EU-saantelyn alaisia koulutusorganisaatioita, maaraykseen OPS M3-2 lisa-
taan viittaus naihin vaatimuksiin.
4 Tulkitsemme maaraysluonnosta siten, etta jos ohjaa- SIO Lahtokohtaisesti maardys OPS M3-2 koskee vain ohjaamomiehistdn jasenena

Lento- ja tyo-
aikarajoituk-
set

momiehiston jasen lopettaa lentotydn klo 24:00, niin
han voi aloittaa seuraavana paivana toimistotyon jo
vaikka klo 08:00, kunhan ei lenna ilma-aluksella kysei-
send pdivand. Minimilepoaika koskee siis vain niita
pdivid, jolloin tydntekija tekee ohjaamomiehistdn ja-
senenad toita ilma-aluksella. Onhan tulkintamme oi-
kein?

toimimista, ja sen tarkoituksena on varmistaa lentoturvallisuutta. Satunnaisesti
lentdavan henkiloston tydaikoja maarays koskee vain silta osin, kuin tydajoilla on
vaikutusta henkilon toimintaan ohjaamomiehistdn jasenend. Muulloin sovelle-
taan normaalia tyoaikalainsdaadantoa.

T&ta on tarkoitus selventda maarayksen soveltamisalakohdassa. Siind maariteltai-
siin my0s, etta toimistotyolla ei katsota olevan vaikutusta toimintaan ohjaamo-
miehiston jasenena silloin, kun toimistotyon ja ohjaamomiehiston jasenena toi-
mimisen valiin sijoittuu 36 tunnin viikkolepoaika.

Toimistotydn aloittamisaikaan lentotyon jalkeen maardayksen OPS M3-2 vaati-
mukset eivat vaikuta, eli tulkintanne on siltd osin oikea. Traficomin toimialaan ei
kuulu tydaikasuojelu muutoin kuin silloin, kun tyéntekijan vireystilalla on vaiku-
tusta lentoturvallisuuteen.
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4.1 Yleiset
rajoitukset:
vuosityoaika
2000 tuntia

2000 tunnin vuotuinen tydaikaraja on muutettava
2500 tuntiin, jolloin se on linjassa yleisen tyoaikalain-
saadannon kanssa, mutta edelleen "marginaalina"
lainsdadanndn maksimiin on palkattomien taukojen
laskeminen mukaan OPS M3-2:n maaritelmien perus-
teella.

Mahdollista lentotydjaksoista muodostuvan lento-
tybajan pituuden rajoittamista voisi harkita, silla vaik-
ka TalL 18 § sindnsa rajaa vuosityajan (ilman taukoja)
n. 2476 tuntiin ylityorajoituksen kautta, tima ei rajoita
usealle tyonantajalle tydskentelevan yhteistyoaikaa.
Tata vastaan puhuu toisaalta se, etta lentojaksojen
pituuden seuraaminen kuukausi- tai vuositasolla on
aarimmaisen hankalaa ja sen vuoksi ainut kadyttokel-
poinen rajoitus perustuu tyoaikaan.

Saannollinen tydaika on tydaikalain mukaan korkein-
taan 40 tuntia viikossa ja hyvin tyypillisesti se on va-
hintdan 35 tuntia viikossa. Jos tyopdivaan sisaltyy tyo-
aikaan (TaL:n tarkoittama tydaika) kuulumaton 30-60
minuutin tauko (TaL 6:24 § mukainen), laskennallinen
OPS M3-2 tarkoittama tyoaika on vastaavasti 42,5-45
tuntia viikossa, ja ndin ollen vuosity6aika ilman ylitoita
2193 - 2322 tuntia.

35 tunnin viikkotyoajalla (5x7h) ja 30 minuutin palkal-
lisella tauolla vuositydaika on n. 1935-1980 tuntia
riippuen arkipyhien maarasta. Mikali tyontekija pitaa
pidempia palkattomia taukoja, se aiheuttaa vuosi-
tybajan ylittymisen ja oletettavasti palkatonta vapaata
loppuvuoteen, koska jokainen ylimaarainen taukomi-
nuutti tydpaivan keskelld on pois nykyisesta 2000 tun-
nin rajasta. Saados kannustaa pitdmaan tauot ehdot-
tomassa minimissa ainakin ensimmaisena tyonteko-
vuotena, jolloin vuosilomia ei ole pidettavana, mutta
ei se niihin kannusta myéhemminkaan.

Edellda mainitun tydaikalain maksimitydajan (2476 tun-

Koiranen Aerospace &
Defence

Ty6ajan enimmaiskestosta on ohjaamomiehistdn osalta erityissaantelya siviili-
ilmailun liikkuvien tyontekijoiden tydajan jarjestamista koskevan eurooppalaisen
sopimuksen tdytanté6npanosta annetussa neuvoston direktiivissd 2000/79/EY.
Direktiivi maarittaa vahimmaisvaatimukset. Jasenvaltiot voivat antaa tyontekijan
kannalta edullisempia sdannoksia, mutta direktiivin mukaista tyoaikasuojelun ta-
soa ei saa heikentaa.

Direktiivin liitteena olevan sopimuksen 8 lausekkeen 2 kohdan mukaan vuotuinen
enimmaistyoaika, johon lasketaan voimassa olevassa lainsddadannossa maaritelty
tietty varallaoloaika, on 2000 tuntia, josta enintdan 900 tuntia saa olla kokonais-
lentoaikaa.

Maaradys OPS M3-2 koskee lahtokohtaisesti vain ohjaamomiehiston jasenena toi-
mimista, ja sen tarkoituksena on varmistaa lentoturvallisuutta. Satunnaisesti len-
tavan henkiloston tydaikoja maarays koskee vain silta osin, kuin tydajoilla on vai-
kutusta henkilén toimintaan ohjaamomiehiston jasenena. Muulloin sovelletaan
normaalia ty6aikalainsaadantoa.
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tia) pituus OPS M3-2 tarkoittamana ty6aikana olisi
vastaavasti 2600- 2740, jos Tal 6:24 § tarkoitettu 30-
60 minuutin Tal:n tarkoittamaan tydaikaan kuuluma-
ton tauko pidetaan.

4.1 Yleiset
rajoitukset:
vuotuisen
tyOajan jako

Vuotuisen tydajan jakamista mahdollisimman tasai-
sesti koko vuodelle koskeva kohta on poistettava tar-
peettomana ja vahingollisena. Ei ole mitaan jarkea
siind, etta toita tehdaan vakisin silloin kun niita ei ole
tai niiden tekeminen on haastavaa (lentokoulutus tal-
vella), ja etta niitd ei tehda yhtddn enempaa silloin kun
niita on helppo tehda (kesalla).

Saadoskohta on myos hyvin kyseenalainen lomien pi-
tamisen suhteen, tuleeko tydnantajan jakaa ns. kesa-
loma maarayksen noudattamiseksi pidettavaksi 2 viik-
koa toukokuussa ja 2 viikkoa syyskuussa, jotta enim-
maistyoaika ei jakaudu epatasaisesti vuodelle?

Yleisesti ottaen rajoitus ei ole nykyaikaa, eikd maa-
raykselld tule estda tyontekijan ja tydnantajan valista
sopimista siitd, milloin t6ita tehdaan ja milloin teh-
dadan jotain muuta kuin toita.

Koiranen Aerospace &
Defence

My0s vaatimus tydajan jakautumisesta mahdollisimman tasaisesti koko vuodelle
perustuu edelld mainittuun siviili-ilmailun liikkuvien tyontekijoiden tyoajan jarjes-
tamista koskevan eurooppalaisen sopimuksen taytantdonpanosta annettuun
neuvoston direktiiviin 2000/79/EY. Direktiivin liitteena olevan sopimuksen 8 lau-
sekkeen 3 kohdan mukaan vuotuinen enimmaistydaika on jaettava mahdollisim-
man tasaisesti koko vuodelle. Sanamuoto "mahdollisimman tasaisesti" ei kuiten-
kaan merkitse ehdotonta vaatimusta. Jos tydaikaa ei ole kyseisessa toiminnassa
jarkevaa jakaa tasaisesti koko vuodelle, tasta lahtokohdasta voi tarpeen mukaan
poiketa.

Maaradys OPS M3-2 koskee ldhtokohtaisesti vain ohjaamomiehiston jasenena toi-
mimista, ja sen tarkoituksena on varmistaa lentoturvallisuutta. Satunnaisesti len-
tavan henkiloston tydaikoja madrays koskee vain silta osin, kuin tydajoilla on vai-
kutusta henkilon toimintaan ohjaamomiehiston jasenena. Muulloin sovelletaan
normaalia ty6aikalainsaadantoa.

Vuosiloman sijoittamisesta sdddetaan erikseen vuosilomalaissa (162/2005).

42-43

Kummassakin kohdassa lento- ja tydaikarajoitukset
pitaa sitoa tydaikajaksokohtaisiksi (tai lentotydjak-
sokohtaisiksi).
10 tunnin tyoaika 24 tunnin jaksolla tarkoittaa esimer-
kiksi sita, ettd seuraava tyoaikajarjestely olisi laiton:
e Ma 11:00-18:30, sisaltdaen 30 minuutin palkat-
toman tauon.
e Ti8:00-15:30, sisdltden 30 minuutin palkatto-
man tauon.
24 tunnin jaksolla Ma klo 11 - Ti klo 11 tydaika OPS
M3-2 laskutavalla on yhteensa 10h 30min. Jokainen
varmaan ymmartaa, etta ndin joustamaton vaatimus
on aivan jarjeton normaalissa tydymparistossa esi-
merkiksi lentokoulutustoiminnassa. Jos paivittdinen

Koiranen Aerospace &
Defence

Maardyksessa olevan tybajan maaritelman mukaan lentojen valinen aika laske-
taan tyoajaksi, ellei miehiston jasenelld ole mahdollisuutta vahintaan kolmen
tunnin lepoon (lentojen valinen aika vahintdan 4,5 tuntia). Nain ollen esitetty las-
kelma lahtokohtaisesti pitda paikkansa. Kuitenkin kohdan 4.2 mukaan lentotoi-
minnan harjoittaja voi tapauskohtaisesti riskiarvion perusteella pidentaa tyoajan
24 tunnin aikana enintdan 13 tuntiin yhden ohjaajan miehist6lla. Muutoinkin
tydnantaja voi tyévuorosuunnittelulla vaikuttaa siihen, ettei kuvatun kaltaiseen
tilanteeseen jouduta.

Lentotydjakson kasitetta tai muita perustavanlaatuisia maaritelmien muutoksia ei
ole tdssa vaiheessa tarkoituksenmukaista ottaa kaytt6on kansallisesti, koska EU-
tasolta on tulossa lento- ja ty6ajoista uutta sdaantelya.

EU:n lentotoiminta-asetuksen 965/2012 osaston FTL soveltuvuus koulutusorgani-
saatioihin ei kdy sdantelysta selvasti ilmi. EASAlta erikseen kysyttdessa Traficom
on saanut vastauksen, jonka mukaan ORO.FTL-kohtien vaatimuksia ei sovelleta
hyvaksyttyihin koulutusorganisaatioihin, jotka eivat toimi kaupallisen ilmakulje-
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tyoaika on pidempi esimerkiksi sen takia, etta tyonte-
kija on pitdanyt tunnin palauttavan tauon, ty6ajan aloi-
tusta seuraavalle paivalle voi aikaistaa vield vahem-
man. Siis jos maanantaina tekee t6ita vaikkapa 18-02,
niin koko viikkona et saa tyovuoroa siirrettya toteu-
tumaan ihmisten aikaan kun vireystila on hyva, koska
maardyksen mukaan saat siirtda vuoroa korkeintaan 2
tuntia kerrallaan aikaisemmaksi (jos vuoron pituus on
8 tuntia).

Jotta 8 tunnin tydvuorolla toiminta pysyisi laillisena
sailytettavaksi ehdotetun 24 tunnin sdannon kanssa,
pitdisi tydovuorojen valissa olla aina vahintaan 14 tun-
tia valia, eika nain pitkd vahimmaistauko ole tarkoi-
tuksenmukainen tydntekijan jaksamisen saati sitten
yksityiseldaman rytmittamisen kannalta, eli vaatimus
kdantyy itseddn vastaan jaksamista ja hyvinvointia aja-
tellen.

tustoiminnan harjoittajan alaisuudessa. Tama perustuu siihen, etta FTL-
sddannodsten soveltamisalaa koskevassa kohdassa ORO.FTL.100 mainitaan sen kos-
kevan vain lentotoiminnan harjoittajia (operator): "Tassa osastossa maaritetdan
vaatimukset, jotka lentotoiminnan harjoittajan ja sen miehistdn jasenten on tay-
tettdava miehiston jasenten lento- ja tyoaikarajoitusten ja lepoaikavaatimusten
osalta." Nain ollen jasenvaltiot voivat antaa tallaisissa koulutusorganisaatioissa
noudatettavista lento- ja ty6ajoista kansallista sdantelya.

Lentotoiminta-asetuksen kohdassa ARO.OPS.235 vaaditaan kaupallisen lentotoi-
minnan harjoittajilta "yksittaisten lentoaikojen maarittelyjarjestelma", jolle on
hankittava viranomaisen hyvaksynta. EASA toteaa, ettei koulutusorganisaatio to-
dennakoisesti pystyisi laatimaan tallaista jarjestelmaa ORO.FTL-vaatimusten mu-
kaisesti.

Koska kansallinen sdaantely koulutusorganisaatioiden lento- ja tyoajoista on EASAn
mukaan edelleen mahdollista, Traficom ehdottaa menettelya, jossa lentotoimin-
nan harjoittajasta erillinen koulutusorganisaatio voisi valita, noudattaako se len-
to- ja tyoaikojen osalta EU-sddntelyn (ORO.FTL tai asetuksen (EY) N:o 1899/2006
Subpart Q) mukaisia vaatimuksia vai kansallista maardysta OPS M3-2. Tama valin-
ta olisi esitettdva organisaation toimintakasikirjassa. Jos taas koulutusorganisaatio
on osa lentotoiminnan harjoittajan organisaatiota, noudatetaan EU-sdaantelya. Jos
kyseessa on kokonaan itsendinen koulutusorganisaatio ilman yhteytta lentotoi-
minnan harjoittajaan, noudatetaan kansallista maardaysta OPS M3-2.

42-4.3 48h jaksoa koskevan rajoituksen poisto: ehdotettu Koiranen Aerospace & | Kiitos kommentista.
muutos on hyva. Defence

42-43 Lento- ja tyOaikarajoitustaulukoissa on teksti "toisiaan | SIO "Toisiaan seuraavien 24 tunnin aikana" tarkoittaa juoksevaa laskentaa, eli aina 24
seuraavien 24 tunnin aikana" tuntia tarkasteluajankohdasta taaksepain. Tulkintanne on oikea, eli henkil6 saisi
- Misté tdmé 24 tuntia alkaa? Onko se "koko ajan voi- tdssd tapauksessa aloittaa ty6t ohjaamomiehistdn jasenend vasta klo 12 seuraa-
massa", eli joka hetkest4 alkaen? Jos ndin on, niin ilta- vana pdivana, ellei tydaikaa ole kohdan 4.2 mukaisesti erikseen pidennetty enin-
vuorossa oleva tyontekija (tyévuoro klo 12:00 - 22:00), taan 13 tuntiin.
joka on tehnyt yhden ohjaajan toiminnassa kymmen-
tuntisen tydpaivan, ei voi tulla téihin tekemaan ilma-
aluksen ohjaamomiehiston toita ennen kuin vasta klo
12:00 seuraavana paivana. Onko tulkintamme oikein?

4.3 Maarayksessa tulisi selvyyden vuoksi ottaa kantaa Koiranen Aerospace & | Maarays koskee ohjaamomiehiston lento- ja tydaikarajoituksia, kun taas toimisto-

tybaikarajoitukseen (tai siihen, ettei sita ole), jos ky-
seessa on tyovuoro, jossa tehdaan toimistotyota.

Defence

tyohon sovelletaan yleista tyoaikalakia. Tata on syyta selventaa maaraykseen.

Madraykseen tarkennetaan, etta toimistotyolla ei katsota olevan vaikutusta toi-
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mintaan ohjaamomiehiston jasenena silloin, kun toimistotyon ja ohjaamomiehis-
ton jasenena toimimisen valiin sijoittuu viikkolepoaika. Jos seuraavalla viikkolepo-
jen valiin sijoittuvalla ty6aikajaksolla ei lennetd, sovelletaan pelkastdan tavan-
omaista tyOaikalainsdadantoa.

4.3

Koskeehan OPS M3-2 paivittdinen tydaika ohjaamo-
miehiston jasentd vain niind paivina, kun han lentaa
oikealla lentokoneella? Esimerkkina vaikka SIO:n laa-
tu- ja turvallisuusjohtaja, joka saattaa lentda 5 paivaa
vuodessa ja tehda loput tyopaivat vuodesta toimisto-
toita.

SIO

Ks. edelld oleva vastaus kohtaan 4.3. Lahtokohtaisesti maarays OPS M3-2 koskee
vain ohjaamomiehiston jasenena toimimista. Satunnaisesti lentavan henkildston
tyOaikoja maarays koskee vain silta osin, kuin tydajoilla on vaikutusta henkilon
toimintaan ohjaamomiehiston jasenena. Muulloin sovelletaan normaalia tydaika-
lainsdaadantoa.

Aivan paivakohtaisesti asiaa ei kuitenkaan tulisi tarkastella, vaan ennen ohjaa-
momiehistén jasenena toimimista toimistotyon jalkeen pitaisi valiin sijoittua 36
tunnin viikkolepoaika. Tata on tarkoitus selventdd maarayksessa. Tavoitteena on
varmistaa, ettei mahdollisesti pitkilld edeltavilla toimistotyopaivilla ole vaikutusta
ohjaamomiehiston jasenen vireystilaan hanen toimiessaan lentotehtavissa.

Maarayksen tydajan maaritelmassa "toimistotyolla" tarkoitetaan esim. lentoon
liittyvaa raportointia, laskutusta sekd muita ohjaamomiehiston jasenelle lennon
yhteydessa kuuluvia tehtavia.

441

Mita tarkoittaa "mahdollisuus ruokailuun" ja miten se
esimerkiksi on jarjestettavissa? Onko siis luotava jon-
kinlaisia erityisia jarjestelyja ruokailua varten?

Koiranen Aerospace &
Defence

Mahdollisuudella ruokailuun tarkoitetaan lahinna sita, ettei ohjaamomiehiston
jasenen tyoOaikaa saa jarjestaa niin tiukaksi, ettd ruokailuun ei jaa aikaa. Muutoin
tyonantajan ei tarvitse jarjestaa ruokailua, kunhan ohjaamomiehiston jasenella
on mahdollisuus syoda evaansa tai ruokailla muualla.

4.4.2

T&ta taukoa tulisi edellyttda vain lentotydjakson sisalla
(viitaten ehdotettuun maaritelmamuutokseen).

Koiranen Aerospace &
Defence

Lentotydjakson kasitettd tai muita perustavanlaatuisia maaritelmien muutoksia ei
ole tdssa vaiheessa tarkoituksenmukaista ottaa kaytté6n kansallisesti, koska EU-
tasolta on tulossa lento- ja tyoajoista uutta sdantelya. Kohta koskee ohjaamomie-
histon jasentd, eli sovelletaan vain silloin kun tyéntekija toimii lentotehtavissa.

5.2.2

Tieteellinen peruste viikkolepoajan vaatimiselle kol-
men perdkkaisen klo 01:00 paattyneen tyovuoron jal-
keen puuttuu. Ylimaaraista viikkolepoa ei tule vaatia
talla perusteella ja vaatimus tulee poistaa tai muuttaa
ajaltaan yhtenevaksi tyoaikalain 3:8 § sdaanndsten
kanssa (23-06).

Kokonaisuutena ei tunnu muutenkaan jarkevalta, etta
tyévuoro esimerkiksi 17:30 - 01:00 (nukkumaan ehka

02:00) olisi katsottava uhkaksi kolmen kerran jalkeen,
mutta 03:01-10:31 (heratys ehka 02:01) on ihan ok

Koiranen Aerospace &
Defence

Muutetaan aikajakson maarittely valille 23-06 kuten tydaikalaissa yotyon osalta.
Harvennetaan myds viikkolevon vaatimusta niin, etta viikkolepoaika vaaditaan
vasta neljan yon jalkeen.
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tehda 6 kertaa perakkain.

6.3

Entd jos tyoaikarajoituksista on poikettu (jos se on
mahdollista?) muussa kuin varsinaisen lentotoiminnan
yhteydessa? Miten silloin menetellaan?

Koiranen Aerospace &
Defence

Kohdassa 6.3 viitataan edellisen kohdan 6.2 mukaisiin poikkeuksiin: "Lentotoi-
minnanjohtaja voi myontaa poikkeuksia lento- ja tydaikarajoituksista valttamat-
tomissa tapauksissa sairaankuljetuslennoille ja viranomaisen toimeksi antamille
lennoille". Tama poikkeusmahdollisuus ei siis koske muuta kuin varsinaista lento-
toimintaa.

Ko. maarays on toiminut hyvin jo vuosia, ja sen nou-
dattaminen takaa riittavan lepomahdollisuuden. Ku-
ten on jo todettu, niin nyt on parempi odottaa tulevaa
EASA-maaraysta, ja kayttaa aika sen parantamiseen.

MP toiminta ei mydskdan muodosta sellaista ongel-
maa, minka takia maksimi lento- tai tyOaikarajat pitaisi
yhtenadistaa SP toiminnan rajoitusten kanssa.
Kaytannossa paivystysvuorojen viliset lepoajat eivat
aina tayty, mikali vuoro menee pitkaksi tai vuorot on
suunniteltu liian lahekkain, eika siind ole huomioitu
matka-aikoja, mitka eivat kuulu lepoaikaan. Sairastu-
miset ei voi olla peruste lepoaikojen lyhentamiseksi.

Nyt maardyksessa rajataan enemmankin paivystys-
vuoron jalkeista lepoaikaa, mutta huomioimatta jaa
paivystysvuoroa edeltdva aika, milld on jopa suurempi
merkitys vireyteen — naita paivia suunnitellaan erinai-
siin koulutuksiin ja muihin toihin jatkuvasti.

Helikopterilentajien
yhdistys (FHPA)

Traficom on samaa mielt3 siita, ettei tassa vaiheessa kannata muuttaa kansallisen
maaradyksen keskeisia periaatteita, silld soveltamisaika voisi jadada lyhyeksi ennen
vastaavan EU-sdantelyn voimaantuloa.

Paivystysvuoron perusteltuja ylityksia (enintdan 12 h) koskevien kohtien tarkoi-
tuksena on antaa lentotoiminnan harjoittajille lisdaikaa tydvuorojen uudelleen
jarjestamiseen odottamattomissa tilanteissa. Esimerkiksi sairaustapauksissa va-
ramiehistda ei aina ole mahdollista saada paikalle nopeasti, koska etdisyydet ovat
pitkid. Joka tapauksessa lentotoiminnan harjoittajalla on velvollisuus varmistaa,
ettd ohjaamomiehiston jasenen vireystila pysyy riittavana, mista lisdtdaan maa-
raykseen nimenomainen maininta. Tiukempia vaatimuksia voi myds seurata
aluehallintovirastojen vaatimuksista seka tyoaikalain yoty6sdaannoksista, joita on
noudatettava.

On totta, ettd paivystysvuoroa edeltava lepoaika on vireystilan kannalta tarkea.
Toisaalta esimerkiksi koulutukseen osallistuminen ei edellyta yolla valvomista,
mika heikentdisi vireystilaa. Lisaksi tdma muutos olisi siind maarin perustavanlaa-
tuinen, ettei siihen katsota tarkoituksenmukaiseksi tassa vaiheessa lahtea kansal-
lisella tasolla ennen kuin EU-tason linjaukset ovat selvilla. Mahdolliset edeltavat
tyot ja paivystysaika lasketaan tydaikaan, mista seuraa maadrayksen mukaan rajoi-
tuksia. Asiaan vaikuttaa myos tyOajan laskenta juoksevalla 24 tunnin jaksolla.

7.2.5

Esitaimme kohtaa muutettavan kuulumaan:

”Jos kahden tehtavan valinen lepoaika on véhemman
kuin 1 tunti, tdma aika on laskettava tyoajaksi”

Perustelu: Muutoksella selvennetdan sita, etta tehta-
van jalkeista 30 minuutin aikaa (7.2.4) ei voida laskea
lepoajaksi.

FinnHEMS

Palataan selkeyden vuoksi takaisin nykyisen maarayksen sanamuotoon "Jos kah-
den tehtdvan valinen aika on vahemman kuin 1 tunti, tata aikaa ei voida laskea
paivystysajaksi ilman tehtavia". Paivystyksen aikana ei kdyteta lepoajan kasitettd,
vaan paivystyksen jdlkeisesta lepoajasta maarataan erikseen. Edeltdavan kohdan
mukaisesti pdivystystoiminnassa tehtava alkaa halytyksen saantihetkella ja paat-
tyy 30 minuuttia lennon paattymisen jalkeen, tai kun miehiston jasen on vapaa
tehtavista lennon jalkeen.

7.3

Esitetyt vahimmaislepoajat eivat kaikissa tapauksissa
takaa kumulatiivisen vasymyksen katkeamista ja stres-
sihormonitason palautumista normaaliksi paivystyk-

Suomen Lentajaliitto
ry (FPA)

Vuotuisen maksimity6ajan laskentaperiaate tulee siviili-ilmailun liikkuvien tyon-
tekijoiden tydajan jarjestamista koskevan eurooppalaisen sopimuksen taytan-
téonpanosta annetusta neuvoston direktiivistd 2000/79/EY: 8 lauseke 2. "Vuotui-
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sen jdlkeen. Jotta rasittavimman skenaarion jdlkeen
stressistd ja univajeesta palautuminen olisi mahdollis-
ta, pitaisi vahimmaislepoajat kaksinkertaistaa uudessa
OPS M3-2:ssa. Vahimmaislepoaikojen pidentdminen
parantaisi selkedsti lentajien palautumismahdollisuut-
ta rasittavimpienkin kuviteltavissa olevien paivystys-
vuorojen jalkeen ja ndin ollen parantaisi HEMS-
lentoturvallisuutta. Paivystysvuoron jalkeisen vahim-
maislepoajan pidentaminen takaisi myos HEMS-
paivystyksen jakautumisen tasaisesti ympari vuoden.
Toinen keino lisdta paivystyksen tasaista jakautumista
ympadri vuoden olisi vuotuisen maksimi ty6ajan 2000
h/ kalenterivuosi muuttaminen 2000 h / viimeiset 365
vuorokautta.

nen enimmaistydaika, johon lasketaan voimassa olevassa lainsdaadannossa maari-
telty tietty varallaoloaika, on 2000 tuntia, josta enintdan 900 tuntia saa olla koko-
naislentoaikaa". Tata periaatetta ei voida kansallisella tasolla muuttaa.

Vahimmaislepoaikojen kaksinkertaistaminen olisi siind maarin laajamittainen
muutos, ettei siihen katsota tarkoituksenmukaiseksi tassa vaiheessa ryhtya, en-
nen kuin EU-tason linjaukset asiasta ovat selvilla. Lentotoiminnan harjoittajan
kannattaa joka tapauksessa vuorolistojen laadinnassa ottaa huomioon saatavilla
olevat tutkimukset miehiston vasymyksesta ja levon merkityksesta.

7.3.1

Esitamme vahimmaislepoaika-taulukkoon lisattavaksi
uuden rivin ”Alle 24 tuntia” ja sille vahimmaislepo-
ajaksi "paivystyksen todellinen kesto”.

Perustelu: Paivystystoiminnassa joudutaan toisinaan
nojautumaan varapaivystajan kayttéon vaikkapa sai-
raustapauksissa tai muiden jarjestelyjen takia tehd&dan
paivystysvuoroja, jotka ovat jopa vain muutaman tun-
nin mittaisia. Nykyisen maarayksen mukaan kaikkien
alle 24 tunnin paivystysten jalkeen edellytetdan 24
tunnin vahimmaislepoaikaa. Talléin esimerkiksi vara-
paivystdja ei voi esim. 2 tunnin varapadivystysvuoron
jalkeen jatkaa varallaoloaan. Tallaiset lyhyet paivystys-
jaksot eivat ole kuormittavia vasymyksen kannalta ja
lepoaikavaatimus on nykyiselldan tallaisissa tapauksis-
sa kohtuuton. Muutos helpottaisi selkeasti paivystys-
miehiston kdytettdvyytta ja paivystystyon suunnitte-
lua HEMS-toiminnassa.

FinnHEMS

Lepoaikavaatimuksia on jo lievennetty kohdassa 7.4, jonka mukaan paivystysvuo-
ron pienehkot ylitykset perustellusta syysta eivat vaikuta vahimmaislepoaikavaa-
timuksiin.

7.3.1

Esitamme vahimmaislepoaika-taulukon oikeanpuolei-
sen sarakkeen otsikkoa muutettavaksi kuulumaan
"Vahimmaislepoaika paivystysten valissa”.

Perustelu: Nykyisin maarays edellyttaa pakollista le-
poa valittomasti paivystyksen jalkeen tai se on ainakin

FinnHEMS

Traficom ei pida ehdotusta toteutuskelpoisena, koska sen mukaan péivystyksen
jalkeen olisi mahdollista tehda mita tahansa muuta tyota kuin paivystysta valit-
tomasti ilman lepoaikaa, mukaan lukien lentotyd.

Varallaoloon maarays ei nykyiselladn ota kantaa, ja tamankin muutoksen osalta
on syyta odottaa EU-tason linjauksia.
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helposti tulkittavissa ndin. Ei ole kuitenkaan tarpeen
maarittda, missa valissa lepoaika toteutuu, kunhan
seuraavaan paivystykseen tultaessa ollaan levanneena
ja taulukossa esitetty vahimmaislepoaika on toteutu-
nut.

Edellisen kohdan muutosehdotuksen kanssa tama
muutos mahdollistaisi esimerkiksi lyhyen alle 24 tuntia
kestavan varallaolopaivystyksen jalkeen paluun takai-
sin varallaoloon tai vaikkapa osallistumisen koulutuk-
seen paivystysvuoron paatteeksi. Muutos helpottaisi
selkedsti paivystysmiehiston kdytettavyytta ja paivys-
tystyon suunnittelua HEMS-toiminnassa ja vahentaisi
turhaa matkustamista ja matkustusaikaa. Nailld muu-
toksilla olisi my6s positiivinen vaikutus katkeamatto-
man paivystysvalmiuden takaamiseksi.

Maarayksesta jaa hyvin hatara kasitys siita, millaisen
turvallisuustason se oikeastaan takaa. Kokonaisuutena
arvioiden maarays asettaa lukuisia, tarpeettomia ja
keinotekoisia rajoja, mutta sen sisalld on silti mahdol-
lista suunnitella lentomiehistolle erittdin kuormittavia
tyovuoroja, eika toisaalta yksilollisia tarpeita, mielty-
myksia ja ominaisuuksia ole laillista ottaa huomioon.

Koiranen Aerospace &
Defence

Lento- ja tyoaikasaantelyn kokonaisuutta tullaan tarkastelemaan laajemmin EU-

tason vaatimusten valmistelun yhteydessa. Sen vuoksi kansalliseen maaraykseen
ei tassa vaiheessa katsota tarkoituksenmukaiseksi tehda periaatteellisia muutok-
sia, joiden soveltamisaika voisi jddda muutaman vuoden mittaiseksi. Tassa muu-

toshankkeessa on tarkoitus tehda maardykseen vain yksittaisia tarkennuksia, sel-
vennyksia ja korjauksia.




