TRATICCM

Liikenne- ja viestintdvirasto

KOMMENTTIKOOSTE Maardays OPS M3-2 1(13)
Perustelumuistion liite (2. lausuntokierros)
TRAFICOM/95280/03.04.00.00/2021

Kohta

Kommentti Lausunnon antaja | Traficomin vastaus
Yleinen Part FCL velvoittaa ATO:n maarittelemaan tyo- ja le- Suomen limailuopisto | EU:n lentomiehistoasetuksen 1178/2011 kohdan ORA.ATO.130 d) mukaan hyvak-
kommentti poajat toimintakasikirjassaan. Sen pitaisi riittaa viran- | Oy sytyn koulutusorganisaation toimintakasikirjassa on maarattava lennonopettajien

omaiselle myds Suomessa. OPS M3-2 asettaa Suomen
ATO:t eri arvoiseen (huonompaan) asemaan muihin
EASA-maihin verrattuna. Missa on nyt se EASA:n mai-
nostama “Level playing field”? Miksi tama maarays
halutaan voimaan? Jos ongelmat ovat HEMS- ja lento-
tyotoiminnassa, niin tehdaan heita koskeva oma maa-
rays. Antakaa ATO:jen maaritella jatkossakin tyo- ja
lepoajat vain omassa toimintakasikirjassaan.

lentoaikarajoitukset, mukaan luettuina lentotuntien ja lentotydtuntien enim-
maismaarat sekd opetustehtavien valinen vahimmaislepoaika [lentotoiminta-
asetuksen 965/2012] osan ORO mukaisesti. Tarkoitus ei siis ole ollut, etta koulu-
tusorganisaatiot voisivat maaritella tyo- ja lepoajat taysin vapaasti.

Osa ORO ei kuitenkaan sisalla minkdanlaisia sdannoksia, jotka soveltuisivat koulu-
tusorganisaatioihin. Soveltamisalaa koskevan kohdan ORO.GEN.005 mukaan siina
vahvistetaan vaatimukset niille lentotoiminnan harjoittajille, jotka harjoittavat
seuraavaa lentotoimintaa: a) kaupallinen ilmakuljetustoiminta (CAT); b) kaupalli-
nen erityislentotoiminta (SPO); c) vaativilla moottorikayttoisilla ilma-aluksilla har-
joitettava muu kuin kaupallinen lentotoiminta; d) vaativilla moottorikayttoisilla
ilma-aluksilla harjoitettava muu kuin kaupallinen erityislentotoiminta. Lisaksi len-
totoiminta-asetuksen 8 artiklan 2 kohdan mukaisesti lentokoneilla harjoitetta-
vaan taksilentotoimintaan, kiireelliseen ladkintalentotoimintaan ja yhden ohjaa-
jan miehisto6lla suoritettavaan kaupalliseen ilmakuljetustoimintaan sovelletaan
kansallista sdantelya (Suomessa maardys OPS M3-15).

Koska asiaa koskeva EU-sddntely on edellad kuvatulla tavalla epaselvaa, Traficom
pyysi EASAlta tulkintaa siitd, mita sdannoksia koulutusorganisaation tyo- ja lepo-
aikoihin on tarkoitus soveltaa, ja onko niistd edelleen mahdollista sdatda kansalli-
sesti. Saadun vastauksen mukaan lentotoiminta-asetuksen lento- ja ty6aikarajoi-
tuksia ja lepoaikavaatimuksia koskeva jakso ORO.FTL ei sovellu sellaisiin koulu-
tusorganisaatioihin, jotka eivat toimi kaupallista ilmakuljetusta harjoittavan ope-
raattorin yhteydessa, silld se koskee soveltamisalansa (ORO.FTL.100) mukaan ni-
menomaan lentotoiminnan harjoittajia. EASAn mukaan CAT-operaattorin ulko-
puolella toimiva koulutusorganisaatio ei todenndkoisesti pystyisi noudattamaan
ORO.FTL:n vaatimuksia. Tasta syysta CAT-operaattorin ulkopuolella toimivien kou-
lutusorganisaatioiden lento- ja ty6ajoista voidaan edelleen saataa kansallisesti.
Sama EASAn tulkinta koskee kaikkia jasenvaltioita.

Edella kerrotun EASAnN tulkinnan perusteella Traficom on valinnut |dhestymista-
van, jossa kansallista maardysta OPS M3-2 sovelletaan luvan- tai ilmoituksenva-
raisessa lentokoulutuksessa silloin, kun koulutusorganisaatio ei toimi ORO.FTL:n
mukaisia lento- ja tydaikarajoituksia noudattavan lentotoiminnan harjoittajan
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yhteydessa. Esimerkiksi kaupallista lentotoimintaa yhden ohjaajan miehistolla
harjoittava lento-operaattori noudattaa kansallisen ilmailumé&ardayksen OPS M3-
15 mukaisia rajoituksia, joten tallaisen operaattorin yhteydessa toimivan koulu-
tusorganisaationkaan ei ole tarkoitettu noudattavan ORO.FTL:n vaatimuksia.

Jos EASA muuttaa tulkintaansa tai lentotoiminta-asetusta talta osin muutetaan,
Traficom on valmis tarkistamaan maardysta vastaavasti.

Yleinen Pidamme muutosta kokonaisuutena hyvand ja tar- FinnHEMS Oy Traficom kiittda kommentista.

kommentti peellisena sekd tydajan seurantaa helpottavana.

1 Soveltamis- | EASA-OPS huomioi kylla CAT/reittilentotoiminnan, Yksityishenkilo Tama maarays OPS M3-2 kattaa lentotoiminta-asetuksen 965/2012 8 artiklan
ala mutta ei charter/taksilentotoimintaa. Mielestani 1.1 kohdissa 3 ja 4 tarkoitetun toiminnan. Sen sijaan 2 kohdassa tarkoitettua lento-

tai 1.2 eivat selkeasti sisallyta EU-OPS + kansallista
saantely -artikkelia EASA-OPS:in alussa:

8 artikla - Lentoaikarajoitukset

1. Kaupalliseen ilmakuljetustoimintaan sovelletaan liitteen
Il osastoa FTL.

2. Poiketen siitd, mitd 1 kohdassa saddetaan, lentokoneilla
harjoitettavaan taksilentotoimintaan, kiireelliseen laakinta-
lentotoimintaan ja yhden ohjaajan miehist6lla suoritetta-
vaan kaupalliseen ilmakuljetustoimintaan sovelletaan ase-
tuksen (ETY) N:o 3922/91 8 artiklan 4 kohdassa ja mainitun
asetuksen liitteessa Ill olevassa luvussa Q tarkoitetussa kan-
sallisessa lainsaadannossa tasmennettyja vaatimuksia.

3. Poiketen siitd, mitd 1 kohdassa sdadetaan, helikoptereil-
la ja purjelentokoneilla suoritettavassa kaupallisessa ilma-
kuljetustoiminnassa on noudatettava sen jasenvaltion kan-
sallisessa lainsdaadanndssa tasmennettyja vaatimuksia, jossa
lentotoiminnan harjoittajan paatoimipaikka sijaitsee.

4. Vaativilla moottorikadyttoisilla lentokoneilla ja helikopte-
reilla suoritettavassa muussa kuin kaupallisessa lentotoi-
minnassa, mukaan lukien muu kuin kaupallinen erityislento-
toiminta, seka lentokoneilla, helikoptereilla ja purjelento-
koneilla suoritettavassa kaupallisessa erityislentotoiminnas-
sa on noudatettava lentoaikarajoitusten osalta sen jasen-
valtion kansallisessa lainsdddanndssa tasmennettyja vaati-
muksia, jossa lentotoiminnan harjoittajan paatoimipaikka
sijaitsee, tai jos silla ei ole paaasiallista toimipaikkaa, sen
jasenvaltion kansallisessa lainsddadanndssa tasmennettyja

koneilla harjoitettavaa taksilentotoimintaa, kiireellista ladkintalentotoimintaa
(EMS) ja yhden ohjaajan miehist6lla suoritettavaa kaupallista ilmakuljetusta kos-
kee erillinen maarays OPS M3-15, Euroopan yhteison sadadoksia tadydentavat len-
to- ja tyoaikarajoitukset.
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vaatimuksia, jonne se on sijoittautunut tai jossa sen koti-
paikka sijaitsee.

1.5 Padasiassa toimistotyota tekevaa henkilostoa koskeva | Patria Pilot Training Kyseisessa kohdassa ei vaadita ylimaaraista viikkolepoa. Sen tarkoituksena on yk-
erillinen vaatimus viikkolevosta on nahddksemme sinomaan maarittaa, milloin toimistotydssa tehdyilla tunneilla katsotaan olevan
harhaanjohtava silta osin, etta se jattaa epaselvaksi vaikutusta henkilén toimintaan ohjaamomiehistén jasenena. Toimistotydn tunnit
mika on sen suhde kohdan 5 lepoaikavaatimuksiin. eivat vaikuta ohjaamomiehiston jasenen tyoajan laskentaan enaa silloin, jos toi-
Katsomme, etta kohdan 5 lepoaikavaatimukset sdate- mistotyon ja lentotydn valiin on sijoittunut viikkolepo.
levat riittavasti nykyisellaankin myds toimistotyotd Tyoskentely ohjaamomiehistdn jaseneni toimistotydn jalkeen on siis mahdollista
t(.e.ke.\./-aa hen-!qlo?’Foa, kun he toimivat ohJaamomle.h-l.s- my®os ilman edeltdvaa viikkolepoa. Siina tapauksessa kuitenkin myos toimisto-
ton jasenend. Ndin ollen kohdassa 1.5 ehdotettu lisa- tyossa tehtyja tunteja on seurattava, ja ne on otettava huomioon ohjaamomiehis-
kirjaus viikkolevosta on tarpeeton ja aiheuttaa epasel- tén tydaikarajoitusten noudattamisen laskennassa.
vyytta.

Ehdotamme kohdan 1.5 tekstiksi:
"P&daasiassa toimistotyota tekevan ja vain satunnaises-
ti lentdvan henkiloston tydaikoja tdma maarays kos-
kee vain silta osin, kuin tydajoilla on vaikutusta henki-
[6n toimintaan ohjaamomiehiston jasenend.”
1.5 Kohdasta tulee poistaa “paaasiallisesti” ja ”satunnai- Koiranen Aerospace & | Muotoillaan virke uudelleen seuraavasti:

sesti” -ilmaisut, ei ole tarkoituksenmukaista soveltaa
erilaista sdantelya paaasiallisesti tehtavaan toimisto-
tyohon kuin muuten tehtavadan toimistotyohon, seka
satunnaisesti tai sdannollisesti tapahtuvaan lentami-
seen. Lentdminen voi olla esimerkiksi sadnnollista (sil-
loin se ei ole satunnaista), mutta vahaista.
Toimistotydn ja ohjaamomiehistdn jasenena toimimi-
sen valille on pidettava riittdvana lepoaikaa, ei viikko-
lepoaikaa, mikali toimistotyota on tehty kahden lepo-
ajan valissa enintdan 16 tuntia (vrt. kohdassa 4.3 saa-
detty 16 tunnin tydaika kahden ohjaajan toiminnassa).
Mikali toimistoty6ta tai siihen verrattavaa tyota on
tehty yli 16 tuntia, on viikkolepoajan vaatimus koh-
tuullinen.

Defence

"Sellaisen henkiloston tydaikoja, jotka tekevat lentotoiminnan harjoittajan tai
koulutusorganisaation palveluksessa ty6ta myds muissa tehtdvissa kuin ohjaa-
momiehiston jasenenad, tdma maarays koskee vain siltd osin kuin tyoajoilla on vai-
kutusta toimintaan ohjaamomiehistén jasenena."

Kuten edellisessa vastauksessa todetaan, toimistotyon ja ohjaamomiehiston jase-
nena toimimisen valiin ei ole pakko sijoittaa viikkolepoaikaa. Kuitenkin jos sita ei
ole, toimistotydn tyoajoilla on vaikutusta ohjaamomiehiston tydaikarajoitusten
noudattamisen laskentaan ja ne on otettava huomioon.

2 Maéritelmat

Matkustusaika tulee laskea lepoaikaan kuuluvaksi.
Luonnoksessa ehdotettua muotoa voidaan kenties
kayttdaa HEMS-toiminnassa ja sitad voidaan harkita

Koiranen Aerospace &
Defence

Poistetaan kohdan 2 yleisesta lepoajan maaritelmasta sanat "johon ei lasketa
kuuluvaksi matkustusaikaa tyopaikalle (lentopaikalle) ja sieltad pois".

Lisatdan sen sijaan paivystysluonteista helikopteritoimintaa koskevaan lukuun
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HEMS-operaattorien omaan koulutustoimintaan, mi-
kali se koetaan tarpeelliseksi siihen. HEMS-toiminnan
ulkopuolella matkustusaikaa ei tule laskea normaaliin
tukikohtaan (varsinaiselle tyontekopaikalle) matkusta-
essa.

Normaalisti jarjestetyn lentokoulutustoiminnan kan-
nalta normissa ei ole mitaan jarkea, eika vaatimusta
ole nahty tarpeelliseksi sijoittaa mydskdaan EASA:n len-
totoiminta-asetukseen (ORO.FTL) kaupallista ilma-
kuljetusta varten. Kaytannon esimerkki: miten jarjes-
taisitte paivittaisen tydajan tyontekijalle, joka tekee
olemassa olevan tyo- ja tydehtosopimuksen mukaan
t6ita 5 paivaa viikossa (ma-pe), 7,5 tuntia paivassa
(tyévuoron aloituksesta sen lopetukseen) ja joka il-
moittaa matka-ajakseen 5 tuntia / suunta?

Lisdaksi huomautan, etta jo edellisen lausuntokierrok-
sen kommenttikoosteessa viranomaisen kommentti
asiaan oli: "Edella kuvattua laskentamallia noudate-
taan lentotehtavissa, joissa tukikohdan sijainti vaihte-
lee”. Maardysluonnokseen ei kuitenkaan ole kirjattu
sellaista soveltamisalan rajausta, jonka mukaan mat-
kustusaika laskettaisiin mukaan vain silloin, kun tuki-
kohdan sijainti vaihtelee. Rajaus tulisi lisata, mikali
vaatimusta aiotaan muilta osin soveltaa muuhunkin
kuin HEMS-toimintaan.

erillinen kohta:

7.3.3 Lepoaikaan ei lasketa kuuluvaksi tydnantajan osoittamaa matkustusta tyos-
kentelypaikalle ja sieltad pois. Menettelyt matkustusajan laskentaan on kuvattava
toimintakasikirjassa.

2 Maéaritelmat

Ehdotan muutettavaksi lepoajan maaritelmaa siten,
ettd poistetaan kohta matkustusajasta tyopaikalle.
Tydnantaja ei voi tietdd milla kulkuvalineelld (juna,
lentokone, auto, polkupydra yms.) tai tavalla (esim.
kavellen) tyontekija suorittaa matkustuksen tydpaikal-
le. Tybnantaja ei pysty tietdmaan tyopaikal-
le/tyopaikalta kaytettyd matkustusaikaa. Matkustusai-
ka voi olla toisella tyontekijalla esim. 5 min ja jollain
toisella 2 tuntia. Se voi vaihdella my6s samalla tyonte-
kijalla paivasta toiseen 20 minuutin ja 2 tunnin valilla
riippuen siitd, minka matkustustavan han itse henkil6-

Suomen limailuopisto
Oy

Kuten edellisessa vastauksessa todetaan, maininta matkustusajan sulkemisesta
lepoajan ulkopuolelle on poistettu yleisesta lepoajan maaritelmasta ja siirretty
paivystysluonteista helikopteritoimintaa koskevaan lukuun 7.

Tallaisessakaan toiminnassa tyonantajan ei kuitenkaan tarvitse seurata tyonteki-
jan tosiasiallista matkustusaikaa. Matkustusajalla tarkoitetaan sita laskennallista
aikaa, joka tyontekijalla normaalisti ja keskimaarin kuluu siirtymiseen tyopaikalta
kotiin tai majoituspaikkaan nopeinta kohtuudella kaytettavissa olevaa kulkuneu-
voa kayttaen. Aika perustuu tyontekijan omaan ilmoitukseen.
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kohtaisesti valitsee. Tama epakohta on pakko poistaa
maardyksesta. Tyontekijalla voi olla esimerkiksi kaksi
kotia. Toinen koti voi olla Rovaniemella ja toinen Ulvi-
lassa. Porissa olevalta tyopaikalta menee noin 10 mi-
nuuttia Ulvilaan ja 10 tuntia Rovaniemelle, jos henkild
suorittaa tydmatkansa autolla. Tyénantajalla ei ole
mahdollisuutta eika velvollisuutta maarata tyontekijan
matkustuksen tapaa, eikd maantieteellistd kohdetta
(maadranpaata).

Jos HEMS-toiminta on syy tdhan ajattelemattomaan
vaatimukseen, niin eikd maardyksessa voisi rajata ta-
man vaatimuksen vain HEMS-toimintaan?

2 Maéritelmat

Kun ty6ajan maaritelmaan on lisatty mm. toimistotyo
ja koulutustyo, niin kohdan 4.3 tyoaikarajoitukset ra-
joittavat turhaan ja perusteetta toimistotyontekijaa
joka kouluttaa myo6s simulaattorissa tai lentokonees-
sa. Tassa maarayksessa tulisi ilmaista selvasti, etta
tyOaikarajoitukset eivat koske muuta kuin lentamista.
On tarpeetonta rajoittaa toimistotyota tai simulaatto-
rikouluttamista siten, ettd jos edellisena pdivana on
ollut lentdamassa klo 12 — 20, niin toimistotyo ei voisi
alkaa seuraavana aamuna klo 8 ja jatkua klo 16 saak-
ka, koska silloin rikotaan 10 tunnin maksimi tydaikara-
joitusta. Ei toimistotyota tai simulaattorikouluttajan
tyota tule rajoittaa talla maarayksella, koska niissa
tehtavissa ei ole lentoturvallisuusriskia. Tyoaikalain-
sdadanto huolehtii ndista Traficomin puolesta.

Suomen limailuopisto
Oy

Maéarays OPS M3-2 ei koske toimistotyon tydaikoja, vaan yksinomaan toimintaa
ohjaamomiehiston jasenend. Tata on pyritty edelleen selventamaan soveltamis-
alakohdassa. Muuta tyota kuin ohjaamomiehiston jasenena toimimista koskee
yleinen tydaikalainsdaadanto, eika Traficomilla ole toimivaltaa saadella sita. Maa-
rayksen 'ty0ajan' maaritelmassa toimistotyolla tarkoitetaan ohjaamomiehiston
jasenen tehtaviin [aheisesti liittyvaa raportointia yms. eika yksinomaan tai paaasi-
allisesti tehtavaa toimistotyota.

Maarays ei rajoita sitd, mihin aikaan lentdmisen jalkeen voi aloittaa toimistotyén
tai simulaattorikoulutuksen. Sen sijaan silloin kun toimistotyon tai vastaavan
muun tyon jalkeen ldhdetdan lentdmaan, toimistotydn tydajoilla on vaikutusta
ohjaamomiehistdn tydajan laskentaan, ellei valiin sijoitu viikkolepoaikaa. Taman
madrdyksen lahtokohtana on nimenomaan lentoturvallisuusndakékulma.

2 Maéaritelmat

Esitimme ett3 kiireellinen ladkintdlentotoiminta
(HEMS) avataan myos OPS M3-2 maaritelmissa.

Perustelu: HEMS-paivystyksen sisaltamat tyotehtavat
riippuvat maaritelmasta. (Saako paivystysvuoron aika-
na tehda muuta kuin lentotyota, kun se luetaan mu-
kaan aktiivitydaikaan). Nyt tatd on haastettu eri toimi-
joiden toimesta.l

FinnHEMS Oy

Mé&arayksessd OPS M3-2 noudatetaan EU:n lentotoiminta-asetuksen 965/2012
mukaista HEMS-lennon maaritelmaa:

"HEMS-lennolla’ [tarkoitetaan] HEMS-toimintaan hyvaksytyn helikopterin lentoa,
jonka tarkoituksena on jarjestaa ladkinnallista apua hatatilanteessa silloin, kun on
tarve kuljettaa valittémasti ja nopeasti: a) ladkintahenkilostoa; b) ladkintatarvik-
keita (laitteita, verta, elimia ja lddkkeitd); tai c) sairaita tai loukkaantuneita tai
muita tilanteeseen suoraan liittyvia henkiloita.

Lentotoiminta-asetuksen 8 artikla antaa mahdollisuuden saataa kansallisesti tie-
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tynlaisessa lentotoiminnassa noudatettavista lentoaikarajoituksista, mutta ei
muuttaa asetuksessa kaytettyja maaritelmia.

33 "Tassa maarayksessa esitetyt kellonajat tarkoittavat Yksityishenkild Tarkennetaan kohtaa 3.3 ehdotetulla tavalla: "Tassa maardyksessa esitetyt kel-
paikallista aikaa." lonajat tarkoittavat lentoty®ajan tai tydajan alkamispaikan paikallista aikaa."
Pieni mahdollisuus esim. siirtolennolla Suomesta Kuten lausunnonantaja toteaa, asialla ei kdytanndssa ole suurta merkitysta. Esi-
Ruotsiin olisi kikkailla paikallisella ajalla. Ongelma lie- merkiksi HEMS-toiminnassa lento palaa yleensa takaisin samalle aikavyohykkeel-
nee teoreettinen, mutta olisi poistettavissa hankalalla le, vaikka kavisi valilla muualla.
sanahirviolla "(lento)ty6ajan alkamispaikan paikallisel-
la ajalla".

3.5 Lentomiehistéasetuksen alainen lentokoulutus ei kuu- | Koiranen Aerospace & | Poistetaan viittaus maaraykseen TRG M1-7 ja muutetaan lento-oppilaan koulu-

lu ilmailumaarayksen TRG M1-7 soveltamisalaan. So-
veltamisalan laajentaminen toisella maarayksella (OPS
M3-2) ei ole asiallista. Kouluttajat eivat ole osallistu-
neet maardayksen TRG M1-7 valmisteluun, eika ym-
marrykseni mukaan kyseisen maarayksen valmistelus-
sa ole myodskaan huomioitu sen soveltamista lento-
miehistoasetuksen alaiseen koulutukseen. Valmistelun
puutteesta kertoo sekin, ettd Traficom on hyvaksynyt
koulutusohjelmia, joiden toteuttaminen ei olisi enaa
mahdollista jatkossa nyt esitetyilld lentoaikarajoituk-
sella.

Yhdistetyilld kursseilla ei ole lentomiehistdasetuksen
tai sita taydentdvan EASA:n materiaalin perusteella
koulutuksen vaiheita, jotka johtaisivat PPL- tai LAPL-
lupakirjoihin. Sen sijaan mm. lentomiehistoasetuksen
ORA.GEN.200 velvoittaa jo valmiiksi kouluttajia ryh-
tymaan tarpeellisiin toimiin asianmukaisten koulutus-
ja lentoaikarajoitusten laatimiseen.

Maarayksessa OPS M3-2 tulisi saataa oppilaiden tyo-
aikarajoitusten osalta, ettd DTO:n tai ATO:n tulee ot-
taa niihin kantaa ja maaritelld ne, mutta jattaa niiden
maarittely toimijan vastuulle. Maaraykseen TRG M1-7
voidaan viitata korkeintaan ohjeellisena, ei rajoittava-
na.

Tama on erityisen tarkeaa paitsi yhteisdmarkkinan

Defence

tusaikarajoituksia koskeva kohta 3.5 muotoon:

"Lento-oppilasta ei katsota tassa maardyksessa ohjaamomiehiston jaseneksi. Kou-
lutusorganisaation on maaritettava lento-oppilaan koulutusaikarajoitukset toi-
mintakasikirjassaan ottaen huomioon eri koulutusvaiheet ja koulutusmuodot.
Peruslentokoulutuksessa oppilaan koulutusaika saa olla enintdan kaksi tuntia il-
ma-aikaa 24 tunnin jaksolla ennen ensimmaista yksinlentoa varten tehtya koulu-
tustarkastuslentoa, ja enintdan kolme tuntia ilma-aikaa hyvaksytyn koulutustar-
kastuslennon jalkeen. Tama ei kuitenkaan rajoita paivan ainoana harjoituksena
lennettdavaa matkalentotehtavaa. Muissa koulutusvaiheissa lento-oppilaan koulu-
tusaika ei saa olla pidempi kuin ohjaamomiehistélle sallitut lento- ja tyoajat."”

Traficom hyvaksyy toimintakasikirjat ja varmistaa siind yhteydessa koulutusaika-
rajoitusten asianmukaisuuden. Kohdassa asetetaan koulutusajalle kuitenkin

enimmaisrajat. Perustelumuistiossa selvennetdan peruslentokoulutuksen ja mui-
den koulutusvaiheiden merkitysta ja mainitaan myos taukojen tarpeellisuudesta.

Sindnsa on taysin mahdollista ja asianmukaista viitata toiseen maaraykseen ja
todeta, etta sitd sovelletaan tietyltd osin myos muuhun toimintaan kuin alkupe-
raisessd maarayksessa tarkoitettuun. Vaihtoehtoisesti samat vaatimukset voidaan
kirjoittaa myos toiseen maaraykseen. Taman asian suhteen kuitenkin pitaa paik-
kansa, ettd maarayksessa TRG M1-7 asetetut lento-oppilaan koulutusaikarajoituk-
set voivat soveltua huonosti muuhun kuin ko. maarayksessa alun perin tarkoitet-
tuun toimintaan. Esimerkiksi koulutusajan maarittaminen vuorokauteen perustu-
en ei aiheuta ongelmia ultrakevyt- ja autogirokoulutuksessa, koska nailla ilma-
aluksilla muutoinkin saa lentda ainoastaan paivalla.

Madrdysta TRG M1-7 sovelletaan suoraan ja kokonaisuudessaan kerhomuotoi-
seen harrasteilmailukoulutukseen, jota kansallisten maaraysten mukainen koulu-
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kilpailuedellytysten kannalta, myo6s loogista suhteessa
siihen, ettd OPS M3-2 soveltamisalarajauksen vuoksi
(kohta 1.2) maarayksen TRG M1-7 rajoituksia ei sovel-
lettaisi luonnoksessa ehdotetulla saddostekstilla lain-
kaan kerhomuotoiseen harrasteilmailukoulutukseen,
eli kerhossa saisi oppilas lentaa vaikka 15 tuntia tauot-
ta PPL-kurssia, mutta ammattimaisesti jarjestetyssa
toiminnassa 2 tuntia (ilma-aikaa) on esitetty maksi-
miksi. On otettava huomioon, ettd TRG M1-7:ssa maa-
ritelty rajoitus ei sellaisenaan ole edes "yhteensopiva”
tai tarkoituksenmukainen OPS M3-2:n muun sisallon
kanssa, sikali, kun kyseisessa normissa lentoaikarajoi-
tus on sidottu vuorokauteen, eika esimerkiksi tyoaika-
jaksoon. Klo 22:00-02:00 lennetty lento olisi ndin ollen
sallittu, kun taas 14:00-16:01 olisi laiton.

Vaikka kaupalliselta koulutukselta voidaankin perus-
tellusti odottaa korkeampaa turvallisuustasoa kuin
kerhomuotoiselta harrasteilmailutoiminnalta, on eri-
koista, etta kansallisessa harrasteilmailukoulutuksessa
(TRG M1-7 kohta 8.1) opettajalla olisi patevyys arvioi-
da lento-oppilaan vireystilan riittdvyys omatoimisesti
(ei kuulu opettajakurssin sisaltoon) ja maaritella “tau-
kojen pitdminen tarvittaessa”, mutta kaupallisessa
toiminnassa organisaatiota ei voida pitaa kykenevana
asian arviointiin niin, etta se paattdisi oppilaiden len-
to-, tyo- ja lepoajoista?

Lisdksi maaraysluonnoksen muotoilusta aiheutuu nyt
se, etta kun lento-oppilasta ei (peruslentokoulutuk-
sessa) pidetd ohjaamomiehistdn jasenend, mikaan
maarayksen OPS M3-2 lepoaika- tai taukovaatimus ei
koske tata oppilasta. Ei ole tarkoituksenmukaista, etta
oppilaan toimintaa saddelldan ainoastaan 2 tunnin
vuorokautisen ilma-aikarajoituksen perusteella, kuten
viranomainen on nyt ehdottanut.

Taman vuoksi ehdotan kohdan 3.5 muotoiluksi:

tus EASA liite | -ilma-aluksilla padsaantdisesti on. Nain ollen siind maaritellyt len-
to-oppilaan koulutusaikarajoitukset koskevat nimenomaan tallaisia kouluja.

Traficom ei kannata lento-oppilaan maarittelya ohjaamomiehiston jaseneksi, kos-
ka se olisi yleisen kdaytannon vastaista; esimerkiksi EU:n lentotoiminta-asetuksen
965/2012 maaritelman mukaan ohjaamomiehiston jasenella tarkoitetaan miehis-
ton jasenta, jolla on lupakirja.
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Lento-oppilasta pidetddn tdssd mddrdyksessd tarkoi-
tettuna ohjaamomiehistén jésenend. llma-aluksilla
suoritettavassa lentokoulutustoiminnassa noudate-
taan yhden ohjaajan lento- ja tyéaikarajoituksia, jos
sekd koulutettavalla ettd kouluttajalla ei ole lupakirjaa
ja kelpuutusta, joka oikeuttaisi toimimaan koulutusti-
lanteen ulkopuolella usean ohjaajan miehistéllé sa-
malla ilma-aluksella. Hyvéksytyn tai ilmoituksenvarai-
sen koulutusorganisaation on tdmdén mddréyksen ra-
joitusten lisdksi mddrdittévd lento- ja tybaikarajoituk-
set oppilaille, jotka saavat peruslentokoulutusta, sekd
muut tarpeelliseksi katsomansa lento-, tyé- ja lepoai-
karajoitukset kaikille oppilaille.

Peruslentokoulutuksella tarkoitetaan téssé kohdassa:
- lentokoulutusta, joka téhtdd muun lupakirjan, kuin
ansio- tai liikennelentdjdn lupakirjan myéntédmiseen

- yhdistetyn ansio- tai liikennelentdjékurssin vaiheita 1
ja2

- yhdistetyn usean ohjaajan miehistén lupakirjakurssin
vaihetta 1.

Maaraykseen TRG M1-7 tulee viitata korkeintaan oh-
jenuorana.

35

Koko kohta 3.5 on huonosti muotoiltu ja suurelta osin
epamadrainen. Mita tarkoittaa esimerkiksi lause: ”In-
tegroiduilla kursseilla peruslentokoulutuksella tarkoi-
tetaan yksityislent&jan lupakirjaan (PPL) ja/tai kevyi-
den ilma-alusten lupakirjaan (LAPL) johtavaa koulu-
tuksen osaa”? Ensinndkin “integroitu” on suomeksi
"yhdistetty”. Yhdistetyssad ATP(A)-koulutusohjelmassa
mikaan koulutuksen osa ei todennakdisesti johda PPL
tai LAPL lupakirjaan. Ei ainakaan meidan organisaa-
tiossa. Taman kohdan mukaan siis yksikdan oppilas
ATO:mme yhdistetylla ATP(A)-kurssilla ei ole missaan
vaiheessa peruslentokoulutuksessa. Mydskin idea sii-
ta, etta peruslentokoulutuksessa olevien oppilaiden
tulisi noudattaa TRG M1-7 -maaraysta, on jarjeton, ja

Suomen limailuopisto
Oy

Poistetaan viittaus maaraykseen TRG M1-7 ja muutetaan lento-oppilaan koulu-
tusaikarajoituksia koskeva kohta 3.5 muotoon:

"Lento-oppilasta ei katsota tassa maardyksessa ohjaamomiehiston jaseneksi. Kou-
lutusorganisaation on madritettava lento-oppilaan koulutusaikarajoitukset toi-
mintakasikirjassaan ottaen huomioon eri koulutusvaiheet ja koulutusmuodot.
Peruslentokoulutuksessa oppilaan koulutusaika saa olla enintdan kaksi tuntia il-
ma-aikaa 24 tunnin jaksolla ennen ensimmaista yksinlentoa varten tehtya koulu-
tustarkastuslentoa, ja enintdaan kolme tuntia ilma-aikaa hyvaksytyn koulutustar-
kastuslennon jalkeen. Tama ei kuitenkaan rajoita paivan ainoana harjoituksena
lennettdvaa matkalentotehtdvaa. Muissa koulutusvaiheissa lento-oppilaan koulu-
tusaika ei saa olla pidempi kuin ohjaamomiehistélle sallitut lento- ja tyoajat."”

Traficom hyvaksyy toimintakasikirjat ja varmistaa siind yhteydessa koulutusaika-
rajoitusten asianmukaisuuden. Koulutusajoille on kuitenkin maaritelty enimmais-
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asettaa Suomen lentokoulut eri arvoiseen (huonom-
paan) asemaan muiden EASA-maiden kanssa. ATO
osaa kylla maaritella jarkevat ja turvalliset tyo- ja le-
poajat omaan toimintakasikirjaansa.

rajat maardyksessa. Perustelumuistiossa selvennetaan peruslentokoulutuksen ja
muiden koulutusvaiheiden merkitysta.

Ehdotetaan taulukosta muutettavaksi sallittu lentoai-

4.2 1t ST ! _ Koiranen Aerospace & | Kohdassa sallitaan jo lentoajan pidentaminen 24 tunnin aikana enintdan 10 tun-
!<a 24 tun__n'_n"a"'ka_'_"_‘f" erlmllnt-?arllo tuntn.n yhdelle ohjaa- | pefence tiin yhden ohjaajan miehistéll3 riskiarvion perusteella. Traficom katsoo, ett3 ris-
jalle, sekd lisaamdan taman jalkeen rajoituksen taulu- kien arviointi on oleellista silloin, kun lentoajan pidennyksia harkitaan.
kon jalkeen, joka rajoittaa yksittdisen tydjakson (kah-
den lepoajan valisen jakson) lentoajan enimmaismaa-
raksi 8 tuntia yhdella ohjaajalla.

42/43 "Sallittu lentoaika 24 tunnin aikana enintaan" Yksityishenkilo Traficom pitaa kohdissa kadytettya ilmausta "toisiaan seuraavien 24 tunnin aikana"
Kuten ensimmaisen lausuntokierroksen kommenteista riittdvan selkednd. Perustelumuistiossa asiaa pyritddn edelleen selventdmaan.
ilmeni, aivan selva tdman ymmarrys ei kaikilla ole. Li-
saamalla vaikkapa sulkuihin perdan (liukuva aikaikku-
na) ilmenisi yksiselitteisesti, etta ei tarkoiteta vuoro-
kauden alku- ja loppuaikaa.

4.3 Ehdotetaan taulukosta muutettavaksi sallittu tydaika Koiranen Aerospace & | Kohdassa sallitaan jo tyajan pidentdminen 24 tunnin aikana enintdan 13 tuntiin

24 tunnin aikana enintddn 14 tuntiin yhdelle ohjaajalle
(takaa 10 tuntia lepoa), seka lisddmaan taman jalkeen
rajoituksen taulukon jalkeen, joka rajoittaa yksittaisen
tyojakson (kahden lepoajan valisen jakson) enimmais-
pituudeksi 11 tuntia yhdelld ohjaajalla.

Ehdotetaan muutettavaksi taulukon jalkeisesta kappa-
leesta ”24 tunnin aikana enintdan 13 tuntiin” muo-
toon "tydjakson aikana enintdan 13 tuntiin”.

Liilkenne- ja viestintavirasto on todennut edellisen lau-
suntokierroksen kommenttikoosteessa (kohtiin 4.2-
4.3 liittyen), etta tyénantaja voi tydvuorosuunnittelul-
la vaikuttaa siihen, ettei kommentissa mainittuun on-
gelmatilanteeseen jouduta. On sindnsa totta, ettd au-
toritdarinen tyonantaja voi ndin direktio-oikeuttaan
kayttaa, mutta on tadysin eri asia, mika vaikutus silla on
tyontekijan fyysiselle ja henkiselle jaksamiselle ja mi-
ten se aiheuttaa tyokyvyttomyytta tyontekijoissa. Lau-
sunnon kirjoittajalla on kokemusta liikenteessa tehta-

Defence

yhden ohjaajan miehistolla riskiarvion perusteella. Traficom katsoo, etta riskien
arviointi on oleellista silloin, kun ty6ajan pidennyksia harkitaan.

Riittava tauko yolla lopetetun tydvuoron jalkeen on tarpeellinen, jotta ohjaamo-
miehiston jasenen vireystila palautuu. Sen vuoksi yolla lentamisen jalkeen tyos-
kentelyn aloittaminen lentoturvallisuuteen vaikuttavissa tehtavissa heti seuraa-
vana aamuna ei ole tarkoituksenmukaista. Asiassa on lisaksi otettava huomioon
tyoaikalainsaadanndsta johtuvat rajoitukset.
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van vuorotyon tydvuorosuunnittelusta kolmelta vuo-
sikymmeneltd ja viimeaikainen kokemus suunnittelu-
tehtavista ilmailualalta.

Katson, etta esitetyssa muodossa maaradys kaantyy
perimmaista tarkoitustaan vastaan, silla se ei mahdol-
lista kohtuullista joustavuutta tyévuorosuunnittelussa,
jota nykyaikaiselta tyoelamalta edellytetaan erityisesti
tyontekijoiden nakokulmasta normaalin siviilielaman
jarjestelyjen vuoksi. Esimerkiksi avioerot ja yhteishuol-
tajuudet (niiden yleistymisen vuoksi) edellyttavat tosi-
asiallisesti ynd enemman joustavuutta tyoelamalta
niin, ettei esimerkiksi lasten tapaamisoikeus kaadu
siihen, etta Traficomin normi estaa joustavuuden ty6-
ajoissa (tai pakottaa tekemaan toita niiden tekemisen
kannalta kaikkien osapuolten ndkdkulmasta jarjetto-
maan aikaan vain siksi, etta toita ei voi suunnitella vih-
rean veran adaressa laaditun maarayksen mukaan osa-
puolten tarpeita huomioiden.

Maarays soveltuisi harvoin tehtaviin tyévuoroihin koh-
tuullisesti, mutta ei tavanomaiseen ”5 paivaa viikossa,
8 tuntia pdivassa” -tyoskentelyyn, jota lentokoulutus
lentoyhtididen ja HEMS-toimijoiden ulkopuolella (ns.
lentokouluissa) on.

4.3

Tassa kohdassa tulisi ilmaista selvasti, ettd taulukon
tyoaikarajoitukset koskevat vain sellaisissa tapauksis-
sa, ettd aloitettava tyo on lentoty6ta. Toimistotyon tai
simulaattorikouluttamisen voisi aloittaa, vaikka toisi-
aan seuraavien 24 tunnin aikana olisi taulukon ylittava
maara tyotunteja.

Suomen limailuopisto
Oy

Jo maardyksen soveltamisalassa on pyritty tekemaan selvaksi, ettda maarays kos-
kee toimintaa ohjaamomiehiston jasenena eikda muuta tyota, vaikka sita tehtaisiin
ilmailualan yrityksessa. Toimistotyon ja simulaattorikoulutuksen tydaikoja on kui-
tenkin seurattava, jos sen jalkeen lahdetdan lentamaan ilman viikkolepoaikaa.
Sen sijaan maarays ei vaikuta siihen, milloin toimistotyon tai simulaattorikoulu-
tuksen saa aloittaa lentotyon jalkeen.

4.3

Pidamme ehdotettua tydajan pidentamista enintaan
13 tuntiin juoksevan 24h aikana riskiarvioon perustu-
en hyvana muutoksena. Se mahdollistaa tarvittaessa
joustot hyddyntaen ATO:n hallintojarjestelman ris-
kienhallintamenettelyita.

Patria Pilot Training

Traficom kiittda kommentista.

514

Kohdassa 3.4 julkaistun rajoituksen vuoksi kohta 5.1.4

Koiranen Aerospace &

Pitaa paikkansa, ettd madritys siitd, etta lepoaikaan ei lasketa kuuluvaksi tydnan-
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ei koske HEMS-toimintaa, vaikka kohdan maarayksen
2 perusteella matka-aikaa koskeva asia sinallaan kos-
kee my6s HEMS-toimintaa. Taman vuoksi matkustus-
ajan laskennan kuvausvaatimus kasikirjaan ei koske
HEMS-toimintaa. Tama on ristiriitaista, silla juuri
HEMS-toiminnalla on perusteltu koko vaatimuksen
olemassaoloa, mutta sitten matkustusajan laskemista
koskeva kohta on kirjattu kohtaan, jota HEMS-
toimintaan ei lainkaan sovelleta?

Taman vuoksi kohta tulee siirtdd HEMS-toimintaa kos-
kevaan osioon (kohdaksi 7.x) ja jo edelld mainituin
perustein poistaa matkustusajan laskemisvaatimus
lentokoulutuksesta sekd toiminnasta, jossa tyota ei
tehda vaihdellen useasta eri tukikohdasta.

Defence

tajan osoittamaa matkustusta tyoskentelypaikalle ja sielta pois, oli tullut maarays-
luonnoksessa kirjatuksi vaaraan kohtaan. Siirretaan teksti kohdaksi 7.3.3, jolloin
se koskee nimenomaan paivystysluonteista helikopteritoimintaa, kuten on ollut
tarkoitus.

Vastaavasti poistetaan kohdan 2 yleisesta lepoajan maaritelmasta sanat "johon ei
lasketa kuuluvaksi matkustusaikaa tyopaikalle (lentopaikalle) ja sieltd pois".

514

Maarayskohdasta 5.1.4 ilmenee huonosti, etta tassa
tarkoitetaan perustelumuistiossa kuvattua tilannetta,
jossa tukikohdan/tyontekopaikan sijainta vaihtelee.
Matkustusaikaa vakituisen tyontekopaikan(base) ja
henkilon asumuksen vililld ei tule laskea tyoajaksi.
Selvyyden vuoksi ehdotetaan kohtaa muutettavaksi
seuraavasti:

“Lepoaikaan ei lasketa kuuluvaksi tyénantajan osoit-
tamaa matkustusta tilapdiselle tyskentelypaikalle ja
sieltd pois. Menettelyt matkustusajan laskentaan on
kuvattava toimintakdsikirjassa.”

Na&in kuvattuna tilapaisen ja vakituisen tyoskentely-
paikan ero kavisi selvasti ilmi.

Patria Pilot Training

Kuten edellisessa vastauksessa todetaan, siirretddn matkustusajan jattamista le-
poajan ulkopuolelle koskeva teksti kohdaksi 7.3.3, jolloin se koskee nimenomaan
paivystysluonteista helikopteritoimintaa.

Tosiasiassa kuitenkin myo6s esim. HEMS-toiminnassa tyoskentelypaikka voi pysya
pitkddn samana, joten sanan "tilapainen" kadytto ei sovellu kaikkiin tapauksiin.

7 Paivystys

Suomen lentajaliitto havaitsi OPS M3-2 luonnokseen
jaaneen epakohdan, joka mahdollistaisi varsin laaja-
mittaisen muutoksen suunniteltaessa kalenterikuu-
kausien mukaisesti pdivystystoimintaa, kun paivystys-
tunnit jakaa liitteen mukaan eri kuukausille:

1. Kolmenkymmenen (30) vuorokauden aikana saatai-
siin tehda 384 h HEMS-paivystysta, lentoaikaakin saisi
kertyd maksissaan 128 h (16 vrk x 8 h/vrk)

Suomen Lentajaliitto
ry (FPA)

Luku 7 koskee pelkastaan paivystysluonteista helikopteritoimintaa (HEMS ja SAR),
jossa lentdjan tyokuorma jakautuu eri tavoin kuin lentokoneella tavanomaisesti
harjoitettavassa lentotoiminnassa. Asiassa on otettava huomioon, ettd maarays
kuitenkin edellyttaa paivystysten valiin lepoajat, jolloin pdivystysaikaa ei ole mah-
dollista pidentaa siind maarin etta silla olisi vaikutusta lentoturvallisuuteen.
Jarjestely mahdollistaa jouston tyévuorolistojen laadinnassa. Tydaikalain sdaan-
nokset kuitenkin estavat ylipitkat paivystysvuorot.




12(13)

2. Vanha maarays salli 30 vrk:n aikana max 192 h,
poikkeustapauksessa 216 h, lentoaikaa max 64h (8 vrk
x 8h/vrk).

Selked ja tehokas tapa korjata epakohta on kaksinker-
taistaa lepoaika paivystysvuoron jalkeen.

7.1

Pyydamme tulkintaa seuraavalle kappaleen lauseelle:
"kun ohjaamomiehist6 paivystaa naita tehtavia varten
ilman samanaikaisia muita tehtavia".

Perustelu: Tata kohtaa tulkitaan monella tavalla, ja
sitd kaytetddn perusteluna mm. seuraaviin asioihin:

1. HEMS-paivystyksen lisdksi ei saa tehda paivystys-
vuoron aikana mitaan muita tehtavia, kuten harjoitus-
lentoja, autotehtavia, tukikohtakoulutusta

2. Jos 30 paivan jakson aikana on mitdan muuta kuin
HEMS-paivystysta (esim. koulutusta), ei kohdan 7.1.2
mukaista 24 tunnin ylitysta sallita.

3. Jos lentaja harjoittaa HEMS-paivystyksen lisdksi
muuta lentotoimintaa, ei kohdan 7.1.2 mukaista 24
tunnin ylitysta sallita.

FinnHEMS Oy

Kohdassa 1 esitetty tulkinta pitda paikkansa. Jos pdivystyksen aikana tehdaan mi-
ta tahansa muuta tyota, se lasketaan tyoajaksi. Paivystysaika on tarkoitus rauhoit-
taa nimenomaan paivystykseen, ja esimerkiksi koulutusaika merkitaan aktiiviseksi
tyoajaksi.

Tassa maaraysluonnoksessa kohdasta 7.1.2 on poistettu mahdollisuus enimmais-
tybajan ylitykseen 24 tunnilla, joten tulkinnat 2 ja 3 eivat ole en&a relevantteja.
Tata poistoa kompensoidaan kohdan 7.4 mukaan sallituilla lento- ja tydaikarajoi-
tusten ylityksilla.

7.1.3

”7.1.3 Jos ohjaamomiehiston jasenelle kertyy saman
kalenterikuukauden aikana paivystyksen lisaksi myos
muuta tassa madrayksessa tarkoitettua tyoaikaa”

Viittaus “muuta tassa maardyksessa tarkoitettua tyo-

aikaa” jaa epaselvaksi. Endotetaan tarkennettavaksi
mita muulla tydajalla tarkoitetaan.

FinnHEMS Oy

"Muulla tassa maarayksessa tarkoitetulla ty6ajalla" tarkoitetaan kaikkea 2 kohdan
mukaisessa 'tydajan' madritelmassa tarkoitettua toimintaa; esimerkiksi toimisto-
ty0 (raportointi ym.), ilma-aluksen tarkastukset, kuormaus, huoltotoimenpiteet,
lentotoiminnan harjoittajan jarjestama koulutus ja koulutustyo.

7.2.5

Kohdassa tulisi huomioida HEMS-toiminnassa useat
halytykset, joihin ei |ldhdeta erilaisista syista johtuen.
Halytyksen tultua miehist6 alkaa valmistelemaan len-
toa, tutkimaan reitin saat ja lennonvalmisteluun liitty-
via toimenpiteita. Jos lento peruuntuu (melko usein),
niin miehist® on ollut valveilla ja aktiivisessa tyotehta-
vassa vuorokaudenajasta riippumatta kuitenkaan lah-
tematta lennolle. Aktivoitumisen jalkeen on esimer-
kiksi vaikea saada heti unen paasta kiinni. Tama tukee

FinnHEMS Oy, tyésuo-
jeluvaltuutettu

Huomautus on aiheellinen. Muutetaan virke kuulumaan seuraavasti:

"Pdivystystoiminnassa tehtava alkaa halytyksen saantihetkelld ja paattyy 30 mi-
nuutin kuluttua lennon paattymisesta tai hdlytyksen saantihetkestd, tai kun mie-
histén jdsen on vapaa tehtdvistd lennon tai hélytyksen jélkeen, mikali tama ajan-
kohta on myéhempi."
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paivystystoiminnassa riittdvan levon saantia ja taulu-
kon laskennallisen lepoajan todellista toteutumista.
Nain ollen esitdn, ettd kohdassa huomioidaan halytyk-
sestd 30 minuutin tydaika aina. Taten kohta myos tu-
kee seuraavaa 7.2.6 kohtaa kahden eri halytyksen va-
listd aikaa.

Esitetty korjaus:

Paivystystoiminnassa tehtava alkaa halytyksen saanti-
hetkelld ja paattyy 30 minuuttia lennon paattymisen
jalkeen, tai 30 min halytyksen saantihetkestd, tai kun
lentoon liittyvat tehtdvat on suoritettu miehiston ja-
sen on vapaa tehtavista lennon jalkeen, mikali tama
ajankohta on myohempi. Vaadittu paivystysaika ilman
tehtavia on vietettava paikassa, jossa on kaytettavissa
peseytymis- ja nukkumismahdollisuudet, kuten lepo-
huone tai hotellihuone.

9.1

Kuukausittaisen tyoajan juokseva laskeminen ei ole
ongelma. HEMS-toiminnassa sita on kaytetty jo pit-
kdan ja siihen riittaa yksinkertainen excel-taulukko.

Jos juokseva 30 pdivan maksimituntien laskeminen
lopetetaan, se mahdollistaa erittdin suurella todenna-
koisyydella koko OPS M3-2 ajatuksen vastaisen tyo- ja
lepoaikojen epasuhdan. Tyota voidaan teettda esim.
edellisen kuukauden viimeisen 16 paivan aikana mak-
simin 192 tuntia ja seuraavan kuukauden ensimmais-
ten 12 péivan aikana jalleen 192 tuntia. Eli 28 péivan
aikana 384 tuntia ty6ta. Tama ei liene muutoksen tar-
koitus ja eroaa kohtuuttomasti tydaikalaista.

Esitan, etta juokseva 30 paivdan maksimitydajan seu-
ranta ja kaytto sailytetdan.

FinnHEMS Oy, ty6suo-
jeluvaltuutettu

Tyo6ajan laskennan muuttaminen kalenterikuukausiin perustuvaksi helpottaa sit,
ettd tyontekija pystyy itsekin seuraamaan, milloin tydaika ylittyy.

Tyon teettamista rajoittavat kuitenkin myos lepoaikavaatimukset. Lisdksi on nou-
datettava tydaikalainsaadantoa esimerkiksi tydajan tasoittumisjaksojen osalta,
sillda maarays OPS M3-2 ei korvaa yleista tydaikalainsdadadantoa vaan ainoastaan
tdydentaa sita.




